Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа  № 17 г.Новоалтайска» 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 17 г.Новоалтайска»

по итогам 2007-2008 учебного года.

1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения.


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 17 г.Новоалтайска» было основана в 1964 году. Школа расположена по ул.Крылова,5.


МОУ СОШ № 17 расположена в старой части г.Новоалтайска. Вблизи ОУ находятся крупное промышленное предприятие города ОАО «Алтайвагон», больничный комплекс, городской Дом культуры, городской музей и городская детская библиотека с которыми сотрудничает наша школа.


Учредителем школы является комитет образования г.Новоалтайска. Выше стоящий орган управления образования – Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи.


В работе  с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», типовым положением об  ОУ, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи, приказами комитета по образованию г.Новоалтайска, внутренними приказами и локальными актами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.


В школе работает 33 педагога. 19 имеют высшую квалификационную категорию, 11-первую, 4- вторую. Два  педагога удостоены звания «Заслуженный учитель России», три педагога – звания «Почетный работник общего образования РФ», семь педагогов-отличники просвещения.


Обучение в школе ведется на основе Российской федеральной программы трех уровневого образования.

I ступень – (уровень) – 1-4 классы

II ступень (уровень) – 5-9 классы

III  ступень (уровень) – 10-11 классы


Учебный план школы составлен на основе базисного учебного плана, при составлении которого соблюдалась преемственность между ступенями обучения, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами.


Основные направления работы школы:

-гуманизация образовательного процесса (ОП);

-формирование и учащихся потребности в обучении, саморазвитии;

-создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся;

-сохранение и укрепление здоровья учащихся;

-раскрытие творческого потенциала;

-продолжение работы по совершенствованию педагогического мастерства, через систему методических семинаров, обобщения ППО, аттестацию, курсы повышения квалификации, изучении и применение инновационных технологий;

-продолжение работы по переходу школы на систему профильного образования и совершенствование предпрофильного обучения (курсы по выбору), преемственности между профильной подготовкой и профильным обучением.


Учебно-материальная база школы позволяет организованно, качественно и на должном уровне осуществлять учебно-воспитательную работу с учащимися. В школе оборудован компьютерный класс для учащихся и педагогов. Компьютерами оснащен читальный зал школьной библиотеки. Компьютерная техника имеется в кабинетах психолога, социального педагога, методическом кабинете, кабинете воспитательной работы, кабинете директора, в кабинете диспетчерской службы.


Школа располагает спортивным залом и спортивной площадкой, тренажерным залом, столовой, комбинированными мастерскими, библиотекой с книжным фондом 10800 экземпляров на 203702 рубля 69 копеек.

, 21 учебным кабинетом, актовым залом, оборудованным под занятие хореографией.


В ОУ имеется медицинский кабинет. В течение учебного года организуется медосмотр учащихся и работников школы.

2. Состав обучающихся.


Школа работает в пятидневном режиме с шестым развивающим днем для обучающихся 3-й ступени  образования (профильное обучение – 10 и 11 классы), для обучающихся 2-й ступени (кружковая работа).

Численность обучающихся в школе

	Учебный год
	Кол-во классов
	1-я ступень
	2-я ступень
	3-я ступень
	Общее кол-во обучающихся

	2007-2008
	23
	128
	162
	53
	343


Данные сохранности контингента учащихся

	Учебный год


	Всего уч-ся
	Зачислено в течение учебного года
	Выбыло в течение года

	
	На начало учебного
	На конец учебного года
	
	Всего
	Перевод в другое ОУ в связи с переменой места жительства
	По неуспеваемости
	По совершению правонарушений

	2007-2008
	345
	343
	50
	52
	47
	нет
	нет



Из таблицы видно, что контингент обучающихся не стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам. В основном, это дети из приюта «Забота». Другая причина снижения количества учащихся в ОУ – демографическая проблема города и района, в котором находится школа.


Образовательное пространство школы охватывает детей с 5 летнего возраста до 18 лет. В составе школы имеется дошкольная группа, которую посещают дети на условии кратковременного пребывания. В истекшем учебном году предшколу посещало 20 человек, в большинстве своем все они поступили в 1 класс ОУ.

3. Социально-педагогическая деятельность ОУ.


Основной задачей социально-педагогической службы школы является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и школой.

 Социальные особенности семей обучающихся.


В образовательном учреждении создана база данных о родителях учащихся. Она пополняется и уточняется ежегодно.

Обобщенные данные о социальных особенностях семей обучающихся.

	Тип семьи
	Кол-во уч-ся, воспитывающихся в семьях определенного типа
	% (от общего кол-ва уч-ся

	Малообеспеченные
	172
	50%

	Неполные
	79
	23%

	Многодетные
	34
	10%

	Семьи опекунов
	11
	3%

	Семьи с детьми инвалидами
	6
	2%

	Семьи с родителями инвалидами
	9
	3%

	Семьи, находящиеся в социально-опасном положении
	20
	6%

	Семьи с детьми с ограниченными возможностями
	23
	7%

	Семьи, где не работают 1 из родителей
	32
	9%

	Семьи, где не работают оба родителя
	36
	10%


В течение года:

· оказана помощь малообеспеченным семьям в виде льготного питания детей (172 чел.);

· оказана помощь в приобретении бесплатных путевок в Горный Алтай (4 чел.);

· проведено рейдов в семью – 56;

· направлено в городскую комиссию – 17 представлений от школы на детей «группы риска»;

· систематически проводятся индивидуальные беседы с детьми «группы риска»;

· создана система мер профилактики правонарушений и преступления среди учащихся;

· работает Совет профилактики.

4. Психологическая служба в ОУ.


Целью работы психолога является:

-оказание комплексной психолого-педагогической поддержки всем субъектам образовательного процесса;

-обеспечение комфортных психологических условий, способствующих всестороннему развитию каждого ребенка в соответствии с его потенциальными возможностями;

-содействие созданию благоприятного социально-психологического климата в коллективе детей и взрослых.

1. Проведение индивидуальных консультаций: детей -57, родителей-49, педагогов-26.

2. Проведено групповых мероприятий: с детьми-67, с родителями-14, с педагогами-5.

3. Количество диагностических обследований: детей-32, родителей-43, педагогов-3.

4. Количество детей, охваченных психологическим сопровождением: коррекционным сопровождением-85, развивающей работой -220.

5. Количество проведенных занятий: коррекционных-42, развивающих-25.
5. Структура  управления ОУ, его органов самоуправления.

Государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением характеризует сочетание  принципов единоначалия с демократичностью школьного самоуправления. Базовыми ценностями демократического уклада школьной жизни  являются: реализация возможностей для получения качественного образования учащимися школы, свобода, терпимость, плюрализм, вовлечение в управление всех участников образовательного процесса.

Характеристика структурных подразделений, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Структурные подразделения:

1) общее собрание всех субъектов образовательного процесса;

2) Педагогический совет;

3) Методической совет;

4) общешкольный родительский комитет;

5) Совет старшеклассников;

6) Совет командиров «Эскадры друзей»

1) Общее собрание рассматривает основные направления учебно-воспитательной, финансово-хозяйственной, кадровой и иной деятельности школы, пути их совершенствования. Проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

2) Педагогический совет является высшим органом общественного самоуправления педагогическим коллективом. В его состав входят представители всех субъектов образовательного процесса. Руководит работой Педагогического совета директор школы. Собирается по необходимости, но не реже одного раза вы четверть. Обсуждает основные направления педагогической работы школы, единые требования к учащимся, правила внутреннего распорядка, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с учащимися и родителями, распределяет обязанности между администрацией и учителями. Производит экспертизу различных вариантов содержания образования, развития и воспитания учащихся и педагогически обоснованных форм и методов учебной и воспитательной работы. Осуществляет анализ состояния и результатов учебно-воспитательного процесса и на его основе определяет пути и средства совершенствования работы. Рассматривает вопросы взаимодействия с органами ученического самоуправления, вопросы, связанные с осуществлением коррекционно-воспитательной и образовательной работы с учащимися, оценкой их успехов в учебе, проведение учебных занятий, тестов, срезов знаний, итоговой аттестации.

3) Методический совет организует работу по повышению уровня научно-методической подготовки и профессионального мастерства учителей, анализирует качество их работы, оказывает помощь, при необходимости совместно с администрацией проверяет достижения в учебе и воспитанности учащихся. Рассматривает вопросы преемственности обучения и воспитания учащихся, интеграции учебных предметов, методического обеспечения разноуровневого преподавания.

4) Общешкольный родительский комитет определяет основные направления деятельности родителей в школе, формы взаимодействия с учителями, учащимися. Готовит проекты общешкольных родительских собраний, другие мероприятия. Организует работу по выполнению решений органов общественного самоуправления школой. Организует участие родителей в ремонте школы, привлекает их к организации праздников, походов, экскурсий.

5) Совет старшеклассников (СС) является представительным и законодательным органом школьного самоуправления, куда входят по 2 представителя от 5-11 классов. Совет старшеклассников избирается сроком на 1 год, одно и тоже лицо может избираться в состав СС неограниченное число раз. Управление СС осуществляет Председатель Совета старшеклассников. Совет старшеклассников является действующим органом. Заседания СС проходят не реже 2 раз в месяц. Члены СС работают в одном из 6 Советов по желанию: «Образование», «Досуг», по физической культуре и здоровью, «Дисциплина и порядок», по труду, по печати. Советы возглавляют председатели из представителей 8-11 классов, а их заместители – из числа представителей 5-7 классов.


Функции органов школьного самоуправления:

· планирование работы;

· контроль и руководство за работой классов, объединений, отдельных учащихся;

· организует  (КТД, шефская помощь и т.п.);

· диагностическая (анализ, наблюдение, подведение итогов, сопоставление результатов);

· коммуникативная (налаживание связей с органами самоуправления других школ, организаций, сотрудничество с учреждениями).

Законодательный орган (Совет старшеклассников) разрабатывает законы школьной жизни, доводит их до сведения всех учащихся, следит за их выполнением, а также вносит предложения по организации школьной жизни.

Совет «Образование»: помогает педагогам организовывать учебно-воспитательный процесс в школе, организует участие школьников в предметных декадах олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных играх и т.д.

Совет «Досуг»: планирует и организует деятельность ученических коллективов в эстетическом, духовно-нравственном, гражданско-патриотическом направлениях.

Совет по физической культуре и здоровью: руководит спортивно-массовой работой школы, организует и проводит Дни здоровья, спортивные соревнования и праздники, пропагандирует здоровый образ жизни.

Совет «Дисциплина и порядок»: организует дежурство по школе, следит за выполнением учащимися правил поведения в школе и на ее территории.

Совет по труду: организует мероприятия по благоустройству школьной территории, следит за состоянием классных кабинетов, коридоров и рекреаций школы, проводит трудовые операции.
Уровни ученического самоуправления

	Первичный уровень


↓

	Классное собрание
	Совет класса
	Классные органы самоуправления


	Вторичный уровень


↓
	Совет школы 


↓

	Администрация школы
	Совет старшеклассников
	Родительский комитет (актив)


Структура ученического самоуправления

	Заместитель директора 

по воспитательной работе


                                                                    ↓ 

	Председатель Совета старшеклассников 

(из числа учащихся 8 – 11 классов)


 ↓

	Совет старшеклассников

(законодательный орган)

(из числа учащихся 8 – 11 классов)


↓

	Подсовет 

(из числа учащихся 5 – 7 классов)


                            ↓                                 ↓                                         ↓

	Совет 

«Образование»


	Совет

 «Досуг»
	Совет 

по физической культуре  и здоровью


                           ↓                                    ↓                                       ↓

	Совет 

«Дисциплина и порядок»


	Совет

по труду
	Совет 

печати



Одна из основных задач школьного самоуправления  - включить как можно большее количество учащихся в ученическое самоуправление по организации собственной жизни.  Сделать  учебную деятельность престижной для детей. В школе много делается для того, чтобы каждый учащийся мог проявить свои творческие способности, талант в проведении того или иного дела.  Воспитанники самоутверждаются и самореализуются в процессе деятельности, что соответствует их интересам и потребностям. А это решает государственную задачу восстановления гражданина, достойного сына своего Отечества.

Все структурные подразделения общественного самоуправления школой взаимодействуют друг с другом на основе совета, согласия, сотрудничества, соуправления.

6) Совет командиров.

Совет «умники и умницы»: помогает педагогам организовывать  учебно-воспитательный процесс в  школе, организует участие школьников в предметных декадах, олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных играх и т. д.

Совет  «Затейник»: планирует и организует деятельность  ученических коллективов в эстетическом, духовно-нравственном, гражданско-патриотическом  направлениях.

Совет по физической культуре  и здоровью: руководит спортивно-массовой работой школы, организует и проводит Дни здоровья, спортивные соревнования и праздники, пропагандирует здоровый образ жизни.

Совет «Дисциплина и порядок»: организует дежурство по школе, следит за выполнением учащимися правил поведения в школе и на её территории.

Совет по труду: организует мероприятия по благоустройству школьной территории, следит за состоянием классных кабинетов, коридоров и рекреаций школы, проводит трудовые операции.

Совет «Юный художник»: информирует о деятельности органов ученического самоуправления через школьную газету, организует конкурсы классных стенных газет, плакатов, листовок, поздравлений и т. д. 

6. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадры.

Материально-техническое и информационное обеспечение.


Школа располагает 21 кабинетом:

· математика – 2

· русский язык и литература – 3

· история – 1

· иностранный язык – 3

· начальные классы – 5

· физика  - 1

· химия, биология – 1

· география – 1

· ОБЖ – 1

·  кабинет обслуживающего труда – 1

· информатика – 1

· кабинет музыки -1

комбинированными мастерскими, столовой, спортивным залом, тренажерным залом.


Анализ состояния материальной базы учебных кабинетов, мастерской, спортивных залов определил перспективы деятельности администрации, заведующих учебными кабинетами по развитию и укреплению базы.  За отчетный период осуществлены следующие ремонтные работы:

· перекладка участка тепловой трассы от реабилитационного центра до ввода в школу № 17 – 24838 тыс. руб.;

· ремонт металлического ограждения по периметру территории школы – 22657 -58;

· ремонт системы отопления – 82338-48;

· монтаж наружного освещения школы – 29578-53;

· частичная замена мягкой кровли – 33574-00;

· косметический ремонт здания школы (сумма с материалами) – 83383-70;

· частичная замена пола – 23072-50.

К сожалению, на данные мероприятия финансирование незначительное.

Фонд школьной библиотеки составляет 10800 экземпляров (учебной литературы -4726 экземпляров) на сумму 203702 рубля 69 копеек.
С первого июня 2007 года поступило 483 экземпляра учебной литературы на сумму 45061 рубль.


В течение 2007-2008 учебного года приобретена следующая техника:

1) компьютеры – 6 штук на сумму 90750 тыс. руб.

2) цветной принтер – 2288 тыс. руб.

3) мебель – 41625 тыс. руб.

4) спортивное оборудование – 150250 тыс. руб.

1).Имеется:

- компьютерный класс (9 компьютеров)

- 4 принтера;

- 1 сканер;

- 2 ксерокса;

- 1 проектор;

- цифровой фотоаппарат;

- видеокамера.

2) Организован доступ учащихся и педагогов к компьютерной технике.

3) Сформирован фонд школьной медиатеки из 80 дисков.
4) Организован плановый доступ учащихся и педагогов к ресурсам сети Интернет.

5) Пополняется содержание школьного сайта.

6) Педагоги школы проходят периодически курсы компьютерной грамотности.

7)  Учащиеся и педагоги школы постоянно вовлекаются в различные мероприятия как школьные, так и городские, и краевые. Информация о мероприятиях в области информационных технологий доводится своевременно.

8) Для повышения уровня владения компьютерной техникой, для реализации индивидуальных интересов проводились занятия с педагогами школы в течение учебного года.

