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06 yTBep)KICHHUH MOPSIIKA PACIIPEIEIICHUS

CPEJICTB Ha CTUMYJIMPOBAaHHE HHHOBAIMOHHON
JCATCIIBHOCTH MEXKIY MYHHULIUITAJIbHBIMU G}OD,)KETHLIMH
06meo6pa3oBaTebHbIMH OpPraHU3aAIMKI

ropona Hosoanraiicka

B coorsercTBuM ¢ mpukazoM [7TaBHOrO ympaBieHHs OOPa3OBAHMS W MOJIOIGKHON
nonATHKA AnTaiickoro kpas ot 25.12.2015 Ne 2266 «O mopsake pacHpeieleHus CPeicTB Ha
CTUMYJIMPOBAHHE MHHOBALMOHHON NEATENBHOCTH MYHHIMIAIBRHEIX 00Me0o0pa3oBaTeIbHbIX
OpraHu3anuii», B LeIIX CTUMYJTHPOBaHWS NEATENBHOCTH IEJaroTHYecKuX pabOTHHKOB
00pa3oBaTebHBIX OPraHU3aLMil MO0 CO3MAHMIO M BHEAPEHWIO HHHOBAIMOHHEBIX IIPOLYKTOB,
00eCIeynBaKOIIMX COBPEMEHHOE KaueCcTBO 00pa30BaTEeNbHEIX PE3yIbTATOB, I P M K a3 bl B @ I0:

1. Vrteepaute Ilopsmok pacmpeseneHust CpeicTB HAa CTUMY/IMPOBAHME WHHOBALMOHHON
JIeATeTBHOCTH MEXITY MYHULANATBHEIME GIO/KETHEIMHE 0061meo6pa3oBaTeTbHBIMI
opraHusanusMu ropoga HoBoanTalicka B COOTBETCTBHH ¢ IpHIokeHHeM Ne 1 Kk HacTosmemy
IIpUKa3y.

2. VYTBepAHT METOAMYECKHE PEKOMEHIALMM MYHHULMIAIBHBIM 00Ieo0pa3oBaTelbHBIM
OpraHM3alMAM 10 pa3paloTKe IOpsaKa paclpeleleHds CPeICTB Ha CTHMYJIHPOBAHHE
MHHOBAIIMOHHOM [IESTENBHOCTH MEXIY IeJarOrHYecKMMU DPaGOTHUKAMH B COOTBETCTBHU C
mproxkeHreM Ne 2 K HacTOsIIeMYy [pHKasy.

3. VIBepmuTh KPUTEPHH DPACIpENC/IeHHs CPEICTB HA CTHMYJIHPOBAHHE HHHOBALHOHHOM
nestensHocTd B 2016 rogy Mexay o6mIeo6pa3oBaTeTbHBIMA OPTaHU3AIMAMI B COOTBETCTBHU C
nprnokeHreM Ne 3 K HacTOAIIEMY [IPHUKA3y.

4. PyKoBOAMTENSAM MYHHIHUIAIBHBIX 00IIe00Gpa3oBaTeIbHBIX opranmsanit 10 25.01.2016 r.
pa3paGoTaTh U yTBEPAWTH JIOKANbHBEIE AKTHI, permaMeHTHpyromue [IopsmoKk pachpeneteHus
CPEICTB  Ha  CTHMYJIHPOBAaHHE  PE3YJITATHBHOCTH  HHHOBAIMOHHOH  JEATEILHOCTH
I1e/IarOrn4ecKiX pabOTHUKOB.

5. Hexpacosoit E.I., s3amecruremo mpeicenarens KOMHTETa IO  0Opa3sOBaHHIO
AnmvuHECTparmu ropona Hosoanraiicka, B cpox mo 21.01.2016 rofa 03HaKOMHUTB ¢ HACTOSIIIM
TIPHKA30M PyKOBOAMTENEH 001I1e00pa3oBaTeIbHBIX OpraHHU3aIIi.

6. Eroposoit M.A., 3aBeayiomieMy HHGOPMALMOHHBIM METOAMIECKIM KaGHHETOM, B CPOK 10
25.01.2016 roma pa3MecTHTb HACTOAIMII NpHKAa3 Ha O(UIMAIEHOM caliTe KOMUTETa IO
o6pazoBanuio AMUHKCTpalmK ropoa HoBoanTaiicka

7. OTMeHHTH [eHCTBHME IpHKa3a KOMHTeTa [0 00pa3oBaHMIO AIMUHHCTPAIMUd ropoia
Hopoanraiicka ot 24.12.2014 Ne 360 «O6 yTBep)KIeHHH MOPsAKA PACIIPEAETICHHS CPEACTB Ha
CTHMYJIMPOBAHAE HHHOBALMOHHON IEATEIBHOCTH MYHHUIMIIAIBHEIX 00Ie00pa30BaTeIbHbIX
YUPEKIECHUIY. >

2. KoHTpOoJIb 32 HCIIOTHEHHEeM HACTOSIEr0 IPHKa3a OCTaBILIIO 38 COOOM.

IIpencenarens KoMuTeTa N >
110 06pa3oBaHKIO AIMUHUCTPALIUN € Al P13~ M.B. Mocusmesa
r. HoBoasrraiicka
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TTopsinox pacnpeaenenns
CPeICTB HA CTHMYJIHPOBAHHE HHHOBALHOHHOI
AeATENBbHOCTH MeKAYy MYHHIHTATILHBIMH 010/KETHBIMH
0611.(006[)230BBTCHhlll:lM" OpraHu3auusgMu
ropoaa Hosoasrraiicka

1. Hacrosumit Ilopsitok  peryampyer — pacrpelesieHne  CpeiACcTB  Ha
CTHMyTUpOBaHIe WHHOBALMOHHON JESTebHOCTH  (Jlalee — «CPEMCTB») MEKIY
MyHHIHTATEHBIME 06111e06pa3oBaTeIbHBIMU OPraHH3amsIMU B 00beMe CyOBeHLMI Ha
obecriedenrie TOCYHApCTBEHHBIX —rapaHTHil —peanusaudd MpaB HA  TOMyYeHHe
061weI0CTyTHOro ¥ GeCIIaTHOro JOLIKOIBHOTO, HAYANBHOrO OOLIEro, OCHOBHOTO
06111ero, cpemHero oburero oGpasoBaHKs B MYHHIMIATEHBIX 00LIE00pasoBATENEHBIX
opranusausx ropoxa Hosoanraticka ra 2016 ro.

2. OCHOBHOT LIENBIO HCTIONB30BaHMS CPEJCTB HHHOBALMOHHOTO (OH/A ABMSCTCS
CTHMYJTIPOBaHUE JIeSTETBHOCTH I1e1arorMaeckux pabOTHHKOB u
06111e06pa30BaTeNbHBIX OpraHm3alnii Ha co3jlaHue ¥ BHEAPCHHE WHHOBALMOHHBIX
IPOMYKTOB, 06€CTIeYNBAIOLINX COBPEMEHHOE KauecTBO 00pasoBaTe/IbHbIX PE3y/IbTaTOoB.

3. CpencTBa HMHHOBALMOHHOTO (OH/@ HANPaBISIOTCS Ha CTUMYJMpOBaHHE
06111e06pa3oBaTeNEHBIX OPraHu3allill, OCYIIECTBIAOUX PaspaloTKy, BHEAPEHHE |
pacnpocTpaHeHHe [IepeOBOT0 Mearoruyeckoro OIbITa:

- BXOOAIUMX B HHHOBAIMOHHYIO WH(PACTPYKTYpPy CHMCTeMbl 00pa3sOBaHms
Anralickoro Kpas;

- paboTaolUX Ha BHLIPABHHBAHME YCJIOBUH MOJYHEHHMS KA4ECTBEHHOrO
06pa3oBaHis B LIKOIAX, HAXOSIIMXCS B CIOXKHEIX COLMAIbHBIX YCIIOBAAX;

- yYaCTBYIOIMX B  peaiH3allii [HIOTHBIX  IIPOGKTOB  Kpaesoro u
MYHHIUNIATBHOTO YPOBHEH;

- OCYIIECTBIAIONMX ~CETEBOE  B3ANMOJEHCTBME B  MPO(ECCHOHANBHEIX
COOBIIECTBAX U OOBENUHEHHSX, 4 TAKKE Ul 00CCIIeUeH s COBPEMEHHBIX YCIOBHH 1
Tpe6osanuit PI'OC 3a cueT WHTErpaLii PeCyYpCoB MIKOIBHEIX OKPYTOB.

OcHOBaHHeM [l pacyeTa CpPeiCTB HA CTHMYJIHPOBAHHE WHHOBALMOHHON
[eATeIBHOCTH MEXTy MyHHLHMIANbHBIME 00111e00pa3oBaTe/bHbIMK  OpraHi3aluIMu
ABISOTCA COPMHUPOBAHHBIE MYHMIHIATBHON KOMHCCHEH KPUTEPHH, T10 KOTOPbIM
ompefenseTcs NOCTIDKeHHe TOCTABIEHHBIX Leel, a TakKe METOAUKAa pacHeTa
yKa3aHHBIX KDUTEPUEB.




3. Ожидаемыми результатами и эффектами использования средств инновационного фонда в Алтайском крае в 2016 году являются:

соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям;
снижение отношения среднего балла ЕГЭ (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчет на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ;

снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ и ОГЭ;

увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
Расчет средств, направляемых муниципальным бюджетным ОО производится по формуле:
                                                  S                                                         

                                          Si = ---------  *  IRoo 

                                                    ∑b

Si  – общая сумма средств, выделенная муниципальной бюджетной  общеобразовательной организации;
S – общая сумма средств, выделенная на муниципальные бюджетные общеобразовательные организации города Новоалтайска;
∑b – общая сумма баллов, полученных при формировании рейтинга общеобразовательных организаций;
IRoo - сумма баллов конкретной муниципальной бюджетной ОО
4. Для формирования рейтинга за результаты прошедшего года используются следующие показатели:
- доля обучающихся, показавших на ОГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение (электронный мониторинг РЦОИ);

- доля обучающихся, показавших на ОГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение (электронный мониторинг РЦОИ);

-доля участников ОГЭ, сдавших обязательные экзамены в основной период в общей численности допущенных к сдаче экзаменов;
- доля старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам (государственная статистическая отчетность форма Д-8);
- доля школьников (8-9 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (список участников всероссийской олимпиады школьников 2015-2016 года, приглашенных на региональный этап (письмо Главного управления от 23.12.2015 № 02-02/02/3117);

- доля школьников (10-11 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (список участников всероссийской олимпиады школьников 2015-2016 года, приглашенных на региональный этап (письмо Главного управления от 23.12.2015 № 02-02/02/3117);

-доля инновационных практик, вошедших в краевой банк лучших управленческих и педагогических практик (далее – «Банк лучших практик»), от заявленных для участия в отборе;

- доля обучающихся, испытывающих трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации и получающих квалифицированную ППМС-помощь;

 - доля обучающихся, сдавших ОГЭ (по выбору) по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

- доля обучающихся, сдавших ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения.
Рейтинг ОО по результатам прошедшего года рассчитывается по формуле:

          a+b+c+d+e+f+g+h+i+j
Rср. =  --------------------------------------------
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a – рейтинг по доле обучающихся, показавших на ОГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение;
b – рейтинг по доле обучающихся, показавших на ОГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение;

c – рейтинг по доле участников ОГЭ, сдавших обязательные экзамены в основной период в общей численности допущенных к сдаче экзаменов;

d –  рейтинг по доле старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

e – рейтинг по доле школьников (8-9 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

f – рейтинг по доле школьников (10-11 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

g – рейтинг по доле инновационных практик, вошедших в краевой банк лучших управленческих и педагогических практик (далее – «Банк лучших практик»), от заявленных для участия в отборе;
h – доля обучающихся, испытывающих трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации и получающих квалифицированную ППМС-помощь;
i – рейтинг по доле обучающихся, сдавших ОГЭ (по выбору) по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);
j – рейтинг по доле обучающихся, сдавших ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения.

При формировании итогового рейтинга общеобразовательных организаций (далее ОО)  учитывается рейтинг за результаты прошедшего года (по показателям результативности деятельности ОО за предыдущий период и рейтинга по приоритетным направлениям деятельности в текущем году (в соответствии с данными оценочного листа). Исходя из этих двух рейтингов формируется значение итогового рейтинга (среднее арифметическое значение, значение округляется до целого числа по правилам математического округления).

4. Инновационный фонд системы образования города Новоалтайска состоит из двух частей:

Первая часть средств направляется общеобразовательным организациям, являющимся региональными инновационными площадками в соответствии с приказом Главного управления от 20.11.2015 № 1987 «Об утверждении перечня региональных инновационных площадок» на реализацию одного заявленного проекта – 315 тыс. руб. на 2016 год.

Оставшийся объем средств делится на общую сумму баллов, полученных при формировании рейтинга общеобразовательных организаций, получается стоимость одного балла. 

Стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретной муниципальной бюджетной ОО, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности общеобразовательной организации. 
Не менее 10 % инновационного фонда общеобразовательных организаций, являющихся региональной инновационной площадкой системы образования Алтайского края, входящих в банк лучших практик, участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования, использующих дистанционные образовательные технологии, распределяется между заместителями директоров, осуществляющих сопровождение инновационной деятельности конкретной общеобразовательной организации.

Итоговый размер средств инновационного фонда общеобразовательной организации формируется как сумма по набранным баллам рейтинга и средств, выделенных ОО на реализацию инновационного проекта.

Средства распределяются 1 раз в год.
Средства являются частью фонда оплаты труда и используются на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, установленные локальными актами муниципальных общеобразовательных организаций. 
С целью эффективного использования средств инновационного фонда ОО с директором ОО заключается соглашение по выполнению ОО обязательств, взятых по приоритетным направлениям, утвержденным комиссией по распределению средств инновационного фонда 2016 года в соответствии с приложением к настоящему порядку. 
Порядок согласовывается с органами государственного общественного управления образованием, председателем профсоюзного комитета. 


Результаты неэффективной деятельности ОО за предшествующий период может служить основанием для принятия муниципальной комиссией решения об отказе в участии распределения инновационного фонда в следующем году.
Приложение
к Порядку распределения

 средств инновационного фонда
СОГЛАШЕНИЕ

г. Новоалтайск                                                                           от «_____» января 2016г.

Председатель комитета по образованию Администрации города Новоалтайска (далее комитет), в лице Мосинцевой М.В., действующей на основании Положения о комитете, с одной стороны и муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение _____________________________________________________________________________, в лице директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения _____________________________________________________________________________ 
                                             (ФИО директора школы), 
с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. МБОУ ________________________________________________________________    
                          (наименование учреждения)        

берет обязательство в 2016 году по созданию и внедрению инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных услуг по следующим направлениям в соответствии с обозначенными ниже сроками:

У каждой школы свой перечень  обязательств и свои сроки их выполнения (см. в оценочном листе ОО)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Комитет берёт на себя следующие обязательства:

- предоставить необходимую методическую поддержку в рамках реализации инновационной деятельности;

-осуществлять контроль за ходом исполнения взятых обязательств;

- провести экспертную оценку исполнения взятых обязательств до 25 декабря 2016 года.

Председатель комитета

________________________________________________________________________________________________________________________

«______»__________2016г.

Директор школы

_______________________________________________________________________________________________________________________

«_______»_____________2016г.

МП
Приложение№ 2  
к приказу комитета по образованию

Администрации города Новоалтайска

от  __________________№_______

Методические рекомендации муниципальным общеобразовательным организациям по разработке порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками
1. Настоящие Методические рекомендации регулируют распределение средств на стимулирование инновационной деятельности  между педагогическими работниками общеобразовательных организаций  города Новоалтайска в объеме полученных средств. 

2. Учреждение самостоятельно распределяет полученные средства на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками, заместителями директора Учреждения. Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников согласовывается с органами государственно-общественного управления и профсоюзной организацией Учреждения.

3. В названном локальном акте в обязательном порядке указываются:

- цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

-критерии, по которым определяется достижение поставленных целей (приложение к методическим рекомендациям);

-методы расчета указанных критериев;

- периодичность распределения средств (не чаще 2 раз в год). Отсутствие данной информации в Порядке по распределению средств инновационного фонда служит достаточным основанием для признания использования средств инновационного фонда в данной образовательной организации неэффективным. При этом образовательная организация теряет право на получение средств инновационного фонда в следующем календарном году. 

4. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе, форма которого утверждается Учреждением. 

5. В Порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности Учреждения, входящего в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющихся федеральными стажировочными площадками, а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения может быть предусмотрено не менее 10% инновационного фонда на стимулирование заместителей директоров, осуществляющих руководство инновационной деятельностью Учреждения.
6. Оценка профессиональной деятельности заместителей директоров Учреждений происходит по критериям распределения средств на стимулирование инновационной деятельности для заместителей директоров, разработанным Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края (приказ от 25.12.2015 № 2266).

7. При определении показателей результативности, связанных с инновационной деятельностью, не допускается дублирование показателей, установленных для распределения стимулирующей части и средств инновационного фонда.

8. Руководителям общеобразовательных организаций при участии школьной комиссии необходимо разработать план-график и инструкцию по проведению внутришкольного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.

9.Результаты неэффективной деятельности педагогического работника за предшествующий период может служить основанием для принятия школьной комиссией решения об уменьшении (исключении) объема работы педагогическому работнику в инновационной деятельности общеобразовательной организации в текущем году.
Приложение 

к методическим рекомендациям
Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2016 году

между педагогическими работниками общеобразовательных организаций города Новоалтайска, в соответствии с направлениями расходования средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	I. Внедрение современных образовательных технологий

	1. 
	Эффективное использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход 
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:

     мотивация учебной деятельности;

     умение работать с разными видами учебных текстов;

     умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;

     умение работать в малых группах
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	2. 
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС 
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

     уровневого подхода;

     иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода:

          бинарного оценивания;

          комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

          инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

          организации самооценки учащихся
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	3. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образова-тельных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 балл

2 балла

3 балла

	4. 
	Эффективное использование педагогическим работником технологий дистанционного обучения
	разработана программа учебного/внеучебного курса, реализуемого с помощью дистанционного обучения:

     мероприятия для учащихся (конкурсы, выставки, олимпиады и др.) организованны с помощью дистанционных технологий;

     для учащихся школы;

     для учащихся других школ
	1 балл

2 балла

3 балла

	5. 
	Эффективное использование компьютерного, цифрового оборудования 
	использование ИКТ-оборудования и сети Интернет на основании данных регионального мониторинга:

     достаточный уровень;

     высокий уровень
	1 балл

2 балла

	6. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание);

ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание); сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	1 балл

2 балла

	

	7. 
	Эффективное участие общеобразовательной организации в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

     1 организация;

     2 организации;

     3 и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла

	8. 
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ в сетевых формах
	участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах;

разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах
	2 балла

3 балла

	9. 
	Применение современных психолого-педагогичес-ких технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ООО
	применение и распространение в профессиональной среде на школьном и муниципальном уровнях; применение и распространение в профессиональной среде на краевом уровне
	1 балл 

2 балла

	10. 
	Использование и апробация специальных подходов к обучению учащихся, в том числе с особыми потребностями в образовании,  обучающихся с русским языком неродным, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	использование в собственной педагогической практике;

использование и распространение опыта в профессиональной среде 


	1 балл 

2 балла

	11. 
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

     увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 

     сохранение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;
     увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла

	II. Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	12. 
	Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей:

       уровень удовлетворенности результатами ФГОС составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     уровень информированности родителей о реализации ФГОС не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     организован совместный с родителями анализ 

результатов ФГОС;

     обеспечено участие родителей в оценке образовательных результатов учащихся;

     созданы условия (площадки) для демонстрации родителям образовательных результатов учащихся (творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, презентации портфолио и др.);

     совместно с родителями разработаны информационные продукты о результатах ФГОС (фильм, плакат, буклет, статья и др.)
	3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	13. 
	Качество разработанной  рабочей программы учебного предмета
	направленность на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов;

направленность на обеспечение контроля и оценки предметных и метапредметных результатов;

направленность на реализацию системно-деятель-ностного подхода в части методики преподавания 
	1 балл

1 балл

1 балл

	14. 
	Качество достигаемых образовательных результатов обучающихся (при обучении предмету  педагог обеспечивает  достижение предметных, метапредметных, личностных образовательных результатов)
	позитивная динамика освоения обучающимися  универсальных учебных действий;

позитивная динамика числа обучающихся, выполнивших самостоятельно образовательные проекты по предмету
	1 балл

1 балл

	III. Соответствие результатов государственной итоговой аттестации

выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций

среднекраевым показателям

	15. 
	Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ЕГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего по предмету выше среднекраевого значения


	2 балла

4 балла



	16. 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 %-49 % обучающихся; 50 %-59 % обучающихся;

60 %-75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	IV. Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	17. 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	18. 
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	V. Снижение доли обучающихся,

не прошедших государственную итоговую аттестацию

	19. 
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования
	100 %
	2 балла

	20. 
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего общего образования 
	100 %
	2 балла

	VI. Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников,

в региональном туре всероссийской олимпиады школьников

	21. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ)
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе

увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе
	1 балл

3 балла

2 балла

4 балла

	22. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:

дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, географии, математике;

региональная историко-краеведческая конференция школьников Алтайского края;

региональная олимпиада младших школьников «Вместе – к успеху!»;

краевой химический турнир «Индиго»;

летние учебно-тренировочные сборы по физике, химии, математике;

краевая олимпиада по робототехнике;

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»;

краевая олимпиада школьников, обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направленности;

региональный конкурс «ИКТО»;

краевой этап дельфийских игр;

краевой этап спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»;

краевой этап спортивных соревнований школьников «Президентские состязания».
	сохранение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;
увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

увеличение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом на:

     до 40 %;

     41 % и более


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла



	23. 
	Увеличение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей
	увеличение доли школьников, принявших участие в школьном этапе ВОШ по сравнению с предыдущим периодом на:

     до 40 %;

     41 % и более
	1 балл

2 балла

	VII. Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных

конкурсах краевого и всероссийского уровней

	24. 
	Участие педагогов в региональном конкурсе «ИКТО»
	участие в очном туре краевого этапа;

получение диплома лаурета;

получение диплома победителя;

получение Гран-при конкурса
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

	25. 
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	участие в муниципальном этапе конкурса;

призовое место в муниципальном этапе конкурса;

победа в муниципальном этапе конкурса;

участие в краевом этапе конкурса;

призовое место в краевом этапе конкурса;

победа в краевом этапе конкурса;

участие во Всероссийском этапе конкурса;

призовое место на Всероссийском этапе конкурса;

победа на Всероссийском этапе конкурса


	0,5 балла

1 балл

2 балла

2 балла

3 балла

4 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов



	26. 
	Диссеминация опыта педагогического работника, полученного в ходе участия (победы) в конкурсах профессионального мастерства (выступления в очной форме, презентации, мастер-классы и т.п.):

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	на муниципальном уровне:

     для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия);

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов

	27. 
	Привлечение педагога к работе в качестве эксперта, члена жюри
	на муниципальном уровне:

на региональном уровне;

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла


Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности

для заместителей директоров общеобразовательных организаций,

являющихся региональными инновационными площадками
системы образования Алтайского края 

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)

	1
	Деятельность заместителя руководителя в организации сетевого взаимодействия в рамках школьного округа (для базовой школы)
	обеспечивает разработку и наличие договора о совместной деятельности между базовой школой и всеми образовательными организациями школьного округа;

ежегодно анализирует работу школьного округа;

обеспечивает формирование ежегодного плана работы школьного округа;

организует информационное сопровождение деятельности школьного округа:

     на сайте базовой школы размещены договор, анализ и план работы;

     на сайте базовой школы представлена информация о проведении мероприятий в рамках школьного округа;

     обеспечены технические условия своевременного оповещения образовательных организаций о проведении мероприятий и др. 
	1 балл 

2 балла 

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	2
	Организация заместителем директора взаимодействия общеобразовательной организации в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями, реализация программ дошкольного образования
	планирует и обеспечивает взаимодействие с дошкольными организациями:

     систематическое проведение совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 

организует реализацию программ в группах кратковременного пребывания;

организаует деятельность детского сада как структурного подразделения школы
	1 балл 

1 балл

1 балл

1 балл

3 балла

	3
	Деятельность заместителя директора в организации методической работы 
	организует и проводит методические мероприятия школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие коллектива в проведении методических мероприятий школьного округа;

осуществляет руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

	4
	Деятельность заместителя директора в организации совместных мероприятий для учащихся округа или муниципалитета
	организует и проводит мероприятия для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие школьников в проведении мероприятий для учащихся школьного округа
	1 балл

2 балла

1 балл

	5
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению ежедневного подвоза и обучения учащихся из других населенных пунктов школьного округа
	обеспечивает безопасность подвоза и организацию обучения 

     из 1 населенного пункта;

     из 2-3 населенных пунктов;

     из 4-5 населенных пунктов
	1 балл

2 балла

3 балла

	6
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению условий для обучения школьников в филиалах, расположенных в других населенных пунктах школьного округа (за каждый филиал)
	обеспечивает условия и организацию обучения учащихся в филиалах, реализующих программы:

начального общего образования;

начального и основного общего образования
	2 балла 

3 балла 

	6
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению условий для реализации образовательных программ, в том числе программ внеурочной деятельности, в сетевых формах, в том числе с помощью дистанционных технологий (основные и ресурсные организации)
	обеспечивает разработку совместно реализуемой образовательной программы (части программы):

    1 рабочая программа; 

     2-3 рабочие программы;

обеспечивает:

     разработку и утверждение договора о сетевой форме реализации образовательной программы;

     внесение изменений в локальные акты школы;

     формирование классов, групп учащихся, обучающихся в сетевой форме

подвоз учащихся или педагогов на занятия в сетевых формах
	1 балл

2-3 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	7
	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательной организации
	обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на:

     школьном уровне;

     муниципальном уровне;

     краевом уровне;

     федеральном уровне
	3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	8
	Деятельность заместителя руководителя по организации и проведению мероприятий, направленных на диссеминацию опыта работы педагогических работников-победителей конкурсов профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	на муниципальном уровне:

     для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия);

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов

	9.
	Эффективная деятельность заместителя директора в организации ППМС-помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	доля обучающихся, нуждающихся в ППМС-помощи, получивших ее:

     50 % - 74 %;

     от 75 % и выше


	1 балл

2 балла


Приложение№ 3  
к приказу комитета по образованию

Администрации города Новоалтайска

от__________________№_______

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2016 году

между общеобразовательными организациями

города Новоалтайска, в соответствии с утвержденными направлениями расходования средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	I. Положительная динамика доли обучающихся, показавших на
государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение

	1
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднекраевого значения;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднекраевого значения
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	2
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 % - 49 % обучающихся;

50 % - 59 % обучающихся;

60 % - 75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	3
	Динамика среднего балла ЕГЭ по профильным предметам за последние 3 года
	положительная 
	1 балл

	II. Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	4
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 % - 49 % выпускников; 50 % - 79 % выпускников; более 80 % выпускников


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	5
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до  20 % выпускников;

21 % - 49 % выпускников;

50 % - 79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	6
	Средний тестовый балл результатов ЕГЭ учащихся по профильным предметам
	на уровне среднекраевого значения;

выше среднекраевого значения
	1 балл

2 балла

	III. Снижение доли обучающихся,

не прошедших государственную итоговую аттестацию

	7
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по всем предметам
	100 %
	3 балла

	8
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по обязательным предметам
	100 %
	2 балла

	9
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по профильным предметам
	100 %
	2 балла

	IV. Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (ВОШ)

	10
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе;

увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе
	1 балл

3 балла

2 балла

4 балла

	11
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:

дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, географии, математике;

региональная историко-краеведческая конференция школьников Алтайского края;

региональная олимпиада младших школьников «Вместе – к успеху!»;

краевой химический турнир «Индиго»;

летние учебно-тренировочные сборы по физике, химии, математике;

краевая олимпиада по робототехнике;

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»;

краевая олимпиада школьников, обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направленности;

региональный конкурс «ИКТО»;

краевой этап дельфийских игр;

краевой этап спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»;

краевой этап спортивных соревнований школьников «Президентские состязания».
	сохранение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;
увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

увеличение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом на:

     до 40 %;

      41 % и более
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла



	V. Эффективная деятельность общеобразовательных организаций

муниципального района/городского округа, входящих в Банк лучших практик,  участвующих в реализации ФГОС основного общего образования
в опережающем режиме, использующих дистанционные образовательные технологии

	12
	Общеобразовательные организации, опыт которых входит в Банк лучших практик 
	на сайте организации создан специальный раздел, где размещен комплект документов и материалов;

создана возможность комментировать представленные материалы;

общеобразовательная организация представляет/ распространяет опыт по теме представленной практики;

в организации имеются сведения о внедрении представленной практики в других общеобразовательных организациях;

комплект материалов по теме практики обновляется не реже 2 раз в год;   

разработана программа стажерской практики в соответствии с темой практики;

проведено не менее 1 стажерской практики в год
	1 балл

1 балл

2 балл

1 балл

2 балла

2 балла

3 балла

	13
	Общеобразовательные организации, участвующие в краевом проекте по введению и реализации ФГОС основного общего образования
	в организации обеспечено управление по введению и реализации ФГОС основного общего образования:

     организована деятельность рабочей группы по опережающему введению ФГОС ООО;

     за работниками приказом закреплена ответственность за отдельные направления деятельности по направлению;

      деятельность по направлению организована в соответствии с утвержденным планом организационно-методического сопровождения реализации ФГОС ООО в опережающем режиме в общеобразовательной организации;

     организация является школой по введению ФГОС ООО в опережающем режиме и оказывает консультативную помощь организациям муниципального района/город-ского округа, в решении актуальных задач;

     организация является школой по введению ФГОС ООО в опережающем режиме и оказывает консультативную помощь организациям образовательного округа в решении актуальных задач;

     разработана и реализуется программа стажерской практики в соответствии с графиком;

     обобщается и распространяется опыт работы коллектива по реализации ФГОС ООО:

     на муниципальном уровне;

     на краевом уровне;

      на федеральном уровне; 

     методические материалы размещены на сайте школы; 

      на сайте школы осуществляется информационное сопровождение по реализации ФГОС ООО:

     информация представлена частично;

     информация регулярно обновляется;

     методические материалы общеобразовательной организации включены в сборники методических рекомендаций АКИПКРО
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балл

3 балла

3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

1 балл

1 балл

2 балла

3 балла

	1. 14

14
	Общеобразовательные организации, участвующие в краевом проекте по дистанционному обучению
	разработана программа учебного/внеучебного курса, реализуемого в рамках дистанционного обучения, утвержденная и согласованная в установленной порядке;

система дистанционного учебного/внеучебного курса реализуется:

     разовые мероприятия, не менее 1 раза в четверть;

     еженедельно, не реже 1-2 раз;

диссеминация эффективного опыта реализации образовательных программ дистанционного обучения:

     в рамках школьного округа;

     муниципальный уровень;

     краевой уровень;

     федеральный уровень
	2 балл

1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла


