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	Средняя общеобразовательная школа
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	ФГОС
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	ФГОС ДОО
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	ФГОС ООО
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	ФК ГОС СОО
	Федеральный компонент государственного образовательного стандарта среднего общего образования

	ФЗ
	Федеральный закон


I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

1. Вводная часть

1.1. Аннотация

В муниципалитете ежегодно проводится анализ функционирования и развития системы образования в соответствии с показателями мониторинга образовательных результатов, с использованием данных опросов участников образовательного процесса, анализа документов.

Отчет подготовлен с целью оценки динамики изменения показателей мониторинга системы образования города, определения перспектив развития системы образования на последующие годы, обеспечения информационной открытости, прозрачности функционирования муниципальной системы образования и образовательных организаций города; информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития муниципальной системы образования, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности.

В тексте отчета большое внимание уделено анализу демографической ситуации и экономической характеристике, так как от экономических и демографических процессов во многом зависят перспективы развития сети образовательных организаций.

1.2. Ответственные за подготовку

Отчет подготовлен специалистами комитета по образованию Администрации города Новоалтайска (далее комитет по образованию). 

Общую координацию работ осуществлял председатель комитета по образованию Мосинцева Марина Викторовна.

На этапе сбора информации в подготовке отчета принимали участие специалисты централизованной бухгалтерии комитета по образованию, комитета по экономике и инвестициям Администрации города Новоалтайска, руководители образовательных организаций.

1.3. Контакты



1.4. Источники данных

- отчет Федерального органа статистического наблюдения по Алтайскому краю и республики Алтай - Форма 5002 – «Численность населения по полу и возрасту»;

- форма федерального государственного статистического наблюдения ФГСН № 1-ДО;

- форма федерального государственного статистического наблюдения ФГСН ОО-1;

- форма федерального государственного статистического наблюдения ФГСН - 85к;

- статистическая информация по итогам государственной итоговой аттестации, предоставляемая ежегодно КГБУО «Алтайский краевой информационно-аналитический центр»;

- годовой отчет об исполнении бюджета главного распорядителя бюджетных средств – комитета по образованию Администрации города Новоалтайска - http://kano-nvl.my1.ru/FCOS/jhkjk/otchet_ob_ispolnenii_bjudzheta_forma_0503127_na_01.pdf 

- справка об исполнении бюджета городского округа по состоянию на 01.01.2018 года http://www.novoaltaysk.ru/index.php/komitety-i-otdely/komitet-po-finansam/ispolnenie-byudzheta?start=10 ;

- тексты муниципальных программ - http://www.novoaltaysk.ru/index.php/programmy-razvitiya/1328-utverzhdennye-programmy ;

- реестр дошкольных образовательных организаций города - http://kano-nvl.my1.ru/index/reestr_doshkolnykh_obrazovatelnykh_uchrezhdenij/0-199 ;

- реестр общеобразовательных организаций города - http://kano-nvl.my1.ru/index/0-31 

- реестр организаций дополнительного образования, расположенных на территории города Новоалтайска, подведомственных МОУО - http://kano-nvl.my1.ru/index/0-33 ;

- муниципальная статистика – перечень муниципальных образований - http://akstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/akstat/ru/municipal_statistics/list_of_municipalities/
1.5. Паспорт образовательной системы 

Образовательная политика

Повышение качества жизни горожан во многом зависит от того, насколько успешно выстраивается в муниципалитете социальная политика, поэтому на протяжении многих лет при формировании бюджета безусловным приоритетом является его социальная направленность. 

Расходы на социальную политику (образование, культуру и физкультуру) составляют 75,5%. 

В Новоалтайске приняты и реализуются целевые программы социальной направленности:

- программа «Развитие системы образования в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»;

- программа «Улучшение демографической ситуации в городе Новоалтайске» на 2013-2017 годы;

- программа «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»;

- программ «Профилактика преступлений и иных правонарушений в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»;

- программа «Профилактика терроризма и экстремизма в городе Новоалтайске на 2016 по 2020 годы»;

- программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Новоалтайске на 2016 по 2020 годы»;

- программа «Содействие занятости населения в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»;

-программа «Обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных      объектах в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»; 

-  программа «Обеспечение жильем молодых семей в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»;

- программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»;

- программа «Развитие культуры в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы».

Объем средств на реализацию муниципальных программ за отчетный период составил 46 млн. рублей.  

Одним из основных исполнителей программных мероприятий является орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования – комитет по образованию администрации города Новоалтайска.

Инфраструктура

Эффективность образовательной деятельности, необходимость изменения траектории управления системой образования во многом зависит от качества проводимых мониторинговых исследований, анализа и оценки образовательного процесса, контрольных мероприятий, проводимых в рамках учредительного контроля.

Деятельность системы оценки качества образования обеспечивается комитетом по образованию, при этом к разработке оценочных процедур привлекаются методические объединения педагогов, совет директоров образовательных организаций, муниципальный государственно-общественный совет по развитию образования города Новоалтайска, краевые учреждения, занимающиеся вопросами качества образования.

Общая характеристика сети образовательных организаций

В Новоалтайске сформирована оптимальная сеть различных типов и видов муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих доступность общего образования. Она представлена 29 муниципальными образовательными организациями. Среди них 16 дошкольных образовательных организаций, 9 общеобразовательных школ, лицей, гимназия, два учреждения дополнительного образования.
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Рисунок 1 - Количество муниципальных образовательных организаций.

Деятельность муниципальной образовательной системы направлена на обеспечение современного качества дошкольного, общего и дополнительного образования, обеспечения государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования. 

Регулирование этой деятельности осуществляется за счет муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы». 

Широкий круг задач, поставленных Президентом и Правительством Российской Федерации, Губернатором Алтайского края, дал мощный стимул качественному изменению всей образовательной отрасли. 

Обеспечение достойного уровня заработной платы педагогических работников, снижение очерёдности в детские сады, снижение количества обучающихся во вторую смену, развитие системы выявления и поддержки одарённых детей, создание условий детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья для получения образовательных услуг, совершенствование механизмов поддержки молодых педагогов, - вот далеко неполный перечень направлений, над реализацией которых работали в 2017 году комитет по образованию, образовательные организации, родительская общественность.

1.6. Образовательный контекст

Экономические характеристики

Муниципальное образование город Новоалтайск Алтайского края наделено статусом городского округа законом Алтайского края от 27 декабря 2008 года № 143–ЗС «О статусе и границах муниципального образования город Новоалтайск Алтайского края».

Площадь территории округа 7494 Га. (4,5% к общей площади городских округов Алтайского края). От краевого центра удален на 12 километров.

Новоалтайск является крупным транспортным узлом Сибирского региона, как железнодорожным, так и автомобильным (фактически в черте города находится транспортная развязка дорог федерального значения на Новосибирск, Кузбасс, Бийск, Барнаул). Благодаря выгодному географическому положению транспортный узел имеет большой потенциал для развития по обеспечению потребностей не только города, но и региона.

Город Новоалтайск по функциональному типу - промышленный город. 

Крупными промышленными предприятиями являются: 

- ОАО «Алтайвагон» (градообразующее предприятие), специализирующееся на изготовлении, реализации железнодорожного подвижного состава, а также оказании услуг по ремонту и модернизации подвижного состава; 

- ЗАО «Алтайкровля», выпускающее картон и картонную тару; 

- ОАО «Белоярский мачтопропиточный завод», производящее опоры и приставки линий электропередач, деревянные шпалы и др.; 

- ОАО «Новоалтайский хлебокомбинат», выпускающее хлеб, хлебобулочные, макаронные и кондитерские изделия.

- ООО «Алтайхлеб», производящее пищевые продукты.

Более 80% объемов промышленного производства приходится на отрасли обрабатывающих производств, в том числе производство пищевых продуктов, обработку древесины и производство изделий из дерева, целлюлозно-бумажное производство, производство транспортных средств и оборудования. 

В структуре расходов сохранены основные приоритеты бюджетной политики города, которая на протяжении многих лет имеет ярко выраженную социальную направленность. 

Расходы бюджета города Новоалтайска в 2017 г составили 984381,0 тыс. руб. в их числе расходы на образование – 607728,3 тыс. руб., что составляет 61,7%, в том числе по уровням: общее образование – 243625,6 тыс.руб. (40,1 %), дошкольное образование - 215666,3 тыс.руб. (35,5 %), дополнительное образование – 63564,0 тыс.руб. (10,5 %). 

Таблица 1 – Расходы бюджета города Новоалтайска в 2017 г

	Годы
	Общий объем бюджетных средств

(тыс. руб.)
	общий объем расходов на образование

(тыс. руб.)
	объем капитальных вложений

( тыс. руб.)
	Доля расходов, выделяемых на образование в общем объеме средств муниципального бюджета (%)

	2014 год
	953,621
	555,064
	70756
	58

	2015 год
	1020,912
	666,967
	229,267
	65,3

	2016 год
	828,005
	484,040
	1062
	58

	2017 год
	984380,6
	607728,3
	111316,7
	61,7


В 2015 году объем капитальных вложений в сферу образования достиг максимального значения за последние три года, основную часть инвестиционных расходов составили расходы на строительство и реконструкцию дошкольных образовательных организаций, которое осуществлялось за счет федерального, регионального и муниципального бюджетов.

Мероприятия в области социальной политики реализуются через федеральные, региональные и муниципальные программы. На территории города действуют следующие муниципальные программы:

«Содействие занятости населения»

«Развитие системы образования»;

«Развитие культуры»;

«Развитие физической культуры и спорта»;

«Обеспечение жильем молодых семей».

К мерам, направленным на улучшение социально-экономической ситуации в городе Новоалтайске, можно отнести содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда, обеспечение жильем молодых семей, профилактику безнадзорности, преступлений и правонарушений, улучшение безопасности дорожного движения и другие.

С января по декабрь 2017 году ситуация на рынке труда оставалась стабильной. Численность зарегистрированных безработных снизилась на 8,5% (с 331 чел. в 2016 году до 305 чел.), уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению –  с 1,3% до 1,2%.

Во взаимодействии Администрации города и КГКУ «Центр занятости населения города Новоалтайска» реализовывались мероприятия муниципальной  программы «Содействие занятости населения в городе Новоалтайске» на 2016-2020 годы. 

  В рамках мероприятий содействия занятости населения и снижения напряженности на рынке труда города за 2017 год на  общественные и временные работы был трудоустроен 201 человек, в том числе 37 чел., испытывающих трудности в поиске работы.  119 безработных, из них 18 мам в отпуске по уходу за ребенком, получили новые профессии, востребованные на рынке труда. 2624 безработным оказаны услуги по  профориентации, профессиональной адаптации и психологической поддержке. 15 безработных горожан получили поддержку в организации самозанятости.

Для трудоустройства школьников в период летних каникул в организациях города было создано 389 временных рабочих мест. 

Всего в течение отчетного периода в организациях города и у индивидуальных предпринимателей введено 650 новых постоянных рабочих мест. 

За счет средств бюджетов всех уровней на условиях софинансирования реализовывались мероприятия по обеспечению жильем молодых семей. Социальной выплатой на приобретение (строительство) жилья в 2017 году воспользовались 22 семьи. Всего с 2012 года обеспечены жильем 252 молодые семьи города.

Мероприятия программы «Развитие физической культуры и спорта» способствовали увеличению удельного веса населения города, систематически занимающегося физкультурой и спортом с 22 % в 2012 году до 39,4 % в 2017 году. Популяризации здорового образа жизни способствует совершенствующаяся спортивная инфраструктура (18 спортзалов, 23 плоскостных сооружения, 3 стадиона, бассейн, лыжная база) и активное внедрение системы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». В 2017 году нормы ГТО сдавали 214 человек, 95 из них получили значки.

В рамках  программы «Развитие культуры» финансовые средства были направлены на укрепление материально-технической базы учреждений культуры и проведение общегородских мероприятий. В 2018 году в губернаторскую программу 85Х85 включен объект строительство культурно-спортивного центра в Белоярском микрорайоне.

В рамках реализации муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Новоалтайске» за счет средств консолидированного бюджета финансовую поддержку в течение семи лет получили 104 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 21 субъектов в части возмещения части затрат по кредитным договорам и договорам лизинга, 8 субъектов по возмещению части затрат на покупку основных средств, 70 начинающих предпринимателей получили целевые гранты на создание собственного бизнеса и 7 субъектов социального предпринимательства. Общий объем финансирования мероприятий программы – 27,5 млн. рублей.

В краевом рейтинге по основным показателям социально-экономического развития среди 9-ти городов региона Новоалтайск занимает первое место по индексу промышленного производства, второе – по объему промышленного производства на душу населения,  третье место - по вводу и темпу ввода жилья в эксплуатацию, среднемесячной заработной плате. 

Третий год г. Новоалтайск входит в тройку лидеров (г. Барнаул, г. Бийск, г.Новоалтайск) среди городов края по вводу жилья в эксплуатацию. В 2017 году введено более 33 тыс. кв. м жилья, 85,2% к уровню 2016 года. Ввод жилья в 1 полугодии 2018 года составил 11,4 тыс. кв. м, или 127% к уровню аналогичного периода 2017 года. 

Демографические характеристики

По состоянию на 01.01.2018 года в городе по данным статистических наблюдений – 73439 жителей что на 153 человека больше, чем в аналогичном периоде прошлого года. Из них, 40346 человек – в трудоспособном возрасте, моложе трудоспособного возраста – 15075 человека, старше трудоспособного возраста – 18018 человек. Доля занятого населения в численности населения в трудоспособном возрасте составляет 57,9%.

Впервые за последние 5 лет показатели смертности превысили показатели рождаемости и отмечена миграционная убыль населения. По данным Алтайкрайстата, сокращение численности населения, к сожалению, является общей проблемой: в настоящее время создаёт семьи и рожает детей малочисленное поколение 90-х.
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Рисунок 2 – Среднегодовая численность населения города.

По данным статистики, миграционная убыль в 2017 году составила 100 человек.

	Годы


	Среднегодовая численность населения города (тыс. чел.)
	Естественный прирост населения (чел.)
	Миграционный прирост (чел.)

	2011 год
	70,39
	-33
	-123

	2012 год
	70,34
	                        18
	  17

	2013 год
	70,67
	114
	514

	2014 год
	71,65
	  16
	1302

	2015 год
	72,72
	  58
	759

	2016 год
	73,42
	  53
	544

	2017 год
	73,58
	-173
	-100


Таблица 2 – Динамика среднегодовой численности населения, естественного и миграционного прироста населения города 

Миграционная убыль обусловлена в большей степени оттоком населения в близлежащие территории, несмотря на активное развитие рынка жилья.

Естественное движение населения влияет и на численность детского населения города. Динамика численности детей дошкольного и школьного возраста отражена в таблице 3. За последние 7 лет увеличение контингента детей дошкольного возраста составило +1674; школьного возраста - +1590, среднегодовая численность детей в возрасте от 0 до 18 лет – 3264 человека..

	Годы


	Численность на 1 января детей возраста 

от 0 до 6 лет (чел.)
	Численность на 1 января детей возраста 

от 7 до 18 лет (чел.)
	Среднегодовая численность детей 

от 0 до 18 лет (чел.)

	2012 год
	5863
	7602
	13465

	2013 год
	6203
	7485
	13688

	2014 год
	6735
	7467
	14202

	2015 год
	7132
	7893
	15025

	2016 год
	7412
	8439
	15851

	2017 год
	7588
	8942
	16530

	2018 ГОД
	7537
	9192
	16729


Таблица 3 – Динамика численности детей дошкольного и школьного возраста

Кроме того, анализ рождаемости детей в 2011-2017 г.г. в городе показывает, что 45-50% рожденных детей проживают в районе новостроек.

	Годы
	Рождаемость по городу
	Рождаемость в районе новостроек

	
	
	Кол-во чел.
	% от общего кол-ва рожденных

	2011 год
	1008
	450
	45%

	2012 год
	1049
	485
	46%

	2013 год
	1095
	537
	49%

	2014 год
	1095
	515
	47%

	2015 год
	1105
	515
	47%

	2016 год
	1079
	555
	48%

	2017 ГОД
	931
	456
	49%

	Прогнозные показатели рождаемости в районе новостроек

	2018 г.
	1000
	500
	50%

	2019 г.
	1050
	536
	51%

	2020 г.
	1100
	572
	52%


Таблица 4 – Динамика рождаемости детей по годам с учетом районов города

1.7. Особенности образовательной системы

Важнейшим экономическим приоритетом на современном этапе является поддержка развития образования, повышение его качества и эффективности. Успешность в реализации задач социально-экономического развития города Новоалтайска во многом определяется уровнем образования и культуры жителей, их мировоззренческой ориентацией и духовным развитием.

В целях реализации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в городе функционирует сеть образовательных организаций, обеспечивающая государственные гарантии граждан на общее образование. Количество обучающихся ежегодно возрастает. По данным отчетов прирост количества обучающихся за последние 3 года составил +989 человек.

Исходя из анализа демографической ситуации за три года, заметно сокращение естественной убыли населения города и увеличение количества родившихся. Средняя годовая численность населения города составила в 2015 г. – 72720 человек, 2016 г. – 73420 человека, в 2017 году – 73580 человек.

В городе идет активная застройка отдельных районов многоквартирными жилыми домами, поэтому значительное увеличение количества детей в отдельных образовательных организациях связано с внутренней миграцией населения.

В районе новостроек в настоящее время функционирует 4 общеобразовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность в две смены с превышением проектной наполняемости (количество обучающихся во вторую смену ежегодно увеличивается), что составляет 36,36% от общего количества общеобразовательных организаций.

Несмотря на приоритетность финансирования бюджетной сферы и создание условий для осуществления образовательной деятельности, в городе по-прежнему актуальны вопросы обеспечения доступности дошкольного образования для детей от 1,5 до 3 лет, перевода общеобразовательных организаций на односменный режим работы, снижение среднего возраста педагогических работников, улучшение материально-технической базы образовательных организаций, создание условий для привлечения в образовательные организации молодых специалистов.

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.

2.1. Сведения о развитии дошкольного образования

В городе Новоалтайске в 2017 году проживало 8523 ребенка в возрасте от 0 до 7 лет, из них 5254 ребенка - в возрасте от 3 до 7 лет.

В 2017 году в муниципальной системе образования города Новоалтайска оказывали услуги дошкольного образования 18 образовательных организации, из них:

- 16 муниципальных дошкольных образовательных организаций; 

- 2 частные дошкольные образовательные организации ОАО «РЖД».

Кроме того, услугу по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста оказывают частные предприниматели. 

В 2017 году необходимо было решить ряд задач, связанных с развитием дошкольного образования города. Задачи и условия их достижения отражены в таблице 5.

	Задачи развития дошкольного образования города Новоалтайска
	Условия решения задач и достижения цели

	- обеспечить доступность дошкольного образования для 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;
	- перепрофилирование имеющихся помещений в МДОУ;

- еженедельный анализ актуального спроса на предоставление дошкольного образования;

- развитие материально-технической базы вновь создаваемых мест в детских дошкольных организациях;

- завершение процесса укомплектования введенных в 2015-2016 годах дошкольных организаций кадрами, учебно-методическим оборудованием;

- создать условия для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;

	- повысить качество услуг дошкольного образования
	- обеспечение во всех дошкольных образовательных организациях реализации требований ФГОС дошкольного общего образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

- обеспечение развития кадрового потенциала МДОУ посредством своевременного повышения квалификации педагогических кадров и их аттестации на первую и высшую квалификационные категории;


Таблица 5 – Задачи развития дошкольного образования города Новоалтайска и условия их достижения

Контингент

На начало 2017 года численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, составляла 4372 человека из них 3462 человек посещали МДОУ полного дня, 149 человек осваивали программу дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, укомплектованных на базе дошкольных образовательных организаций, 148 человека – на базе общеобразовательных организаций и 50 человек осваивали программу дошкольного образования на базе городского детско-юношеского центра (рис. 3). Кроме того, 563 ребенка – воспитанники частных дошкольных организаций. Средняя наполняемость групп в МДОУ в 2017 году составила 29 человек.
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Рисунок 3 – Распределение обучающихся по форме охвата дошкольным образованием

Ежегодно увеличивается количество воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования за последние 3 года прирост составил +1400 человек.

Охват детей дошкольными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях, составляет  51,2%

563 ребенка посещали частные дошкольные организации. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций -  13,3 %.

Средняя посещаемость детьми МДОУ в 2016 и 2017 годах отражена на рисунке 4. По оси ОХ обозначены номера МДОУ, на оси ОУ – процент посещаемости; коричневым цветом       отмечены данные 2015 года, синим цветом – посещаемость детей МДОУ в 2016 году.
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Рисунок 4 – Средняя посещаемость детьми МДОУ в 2016 и 2017 годах, в процентах 

Средняя посещаемость детьми МДОУ в 2017 году по городу составила 65,7%, что на уровне результата 2016 года. 

Кадровое обеспечение

В муниципальных дошкольных образовательных организациях города в 2017 году работало 298 педагогических работников. Распределение педагогов по возрастам отражено на рисунке 5. Средний возраст педагогических работников МДОУ в 2017 году составил 44 года (в 2015 году – 46 лет).
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Рисунок 5 - Распределение педагогов по возрастам

Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника в 2017 году составила 12,5 человек.

Остается актуальным вопрос привлечения в образовательные организации молодых специалистов, так как средний возраст педагогических работников МДОУ составляет 44 года и 23,8% педагогических работников дошкольных образовательных учреждений имеют возраст от 50 лет до 64 лет. С этой целью в общеобразовательных организациях проводятся профориентационные мероприятия, с 2014 года выпускники школ на условиях целевой подготовки направляются в педагогические ВУЗы для прохождения обучения.

Ежегодно увеличивается средняя заработная плата педагогических работников, в 2016 году

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Алтайском крае (по государственным и муниципальным образовательным организациям) составило 106%

Сеть дошкольных образовательных организаций

За два года (2015,2016) в городе открыто 4 МБДОУ, в результате, это позволило реализовать Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2015 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 100% детей данного возраста обеспечено местами в дошкольных образовательных организациях.

Темп роста числа дошкольных образовательных организаций за последние три года составил 25%

Принятые за последние годы в муниципалитете меры, позволяют говорить о позитивных изменениях в системе дошкольного образования. Вместе с тем, проблема доступности услуг дошкольного образования для города остается по-прежнему актуальной, так как несмотря на расширение сети дошкольных образовательных организаций в очереди на получение места в МДОУ в 2017 году 3031 ребенка в возрасте от 0 до 3 лет.

Материально-техническое и информационное обеспечение

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника соответствует нормам СанПиН 2.4.1.3049-13.

Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций составляет 100 %.

Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций составляет 26 %, в остальных организациях физкультурный зал совмещен с музыкальным залом. 

С введением ФГОС дошкольного общего образования вырос процент оснащенности МДОУ. Вместе с тем число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций -0,69. С целью приобретения компьютерного оборудования для МДОУ в муниципальной программе предусмотрены средства на 2018-2020 годы в объеме 90 тысяч рублей.

Все МДОУ имеют доступ к сети Интернет, от 1 Мбит/с и выше.

Здания МДОУ, требующие капитального ремонта, в городе отсутствуют.

Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Для обеспечения равных возможностей детям в получении дошкольного образования в городе в 2017 году функционировало 18 групп для детей с ограниченными возможностями здоровья, где получали своевременную коррекцию нарушений в развитии 321 ребенок (тяжёлые нарушения речи, нарушения зрения, задержка психического развития). 

С целью оказания коррекционно-педагогических услуг детям, не посещающим дошкольные образовательные учреждения, были организованы консультационные психолого-педагогические пункты для родителей, воспитывающих детей-инвалидов на дому самостоятельно. 

Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 0,43 %. 

Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 7,39 %. Для данной категории детей созданы специальные условия обучения.

В 2016 году в МБДОУ №8 «Солнышко» в рамках государственной программы Алтайского края «Доступная среда в Алтайском крае» на 2016 – 2020 годы на условиях софинансирования обеспечена архитектурная доступность здания и приобретено специализированное оборудование. В 2017 году архитектурная доступность здания обеспечена в МБДОУ ЦРР детский сад № 21 «Малышок». 

Ежегодно на основании приказа комитета по образованию создается территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия для обследования детей.  Целью деятельности ТПМПК является выявление детей от 0 до 18 лет с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проведение их комплексного обследования и подготовка рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания.

Финансово-экономическая деятельность

Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации в расчете на одного воспитанника в 2017 г., составил – 64698,0 рублей в год.

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций составил – 17,14%.

Выводы

В 2017 году в сфере развития муниципальной системы дошкольного образования удалось достичь положительных результатов:

· Усилена материально-техническая база дошкольных образовательных организаций;

· Обеспечена доступность дошкольного образования для 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

· Достигнуто повышение заработной платы педагогических работников МБДОУ.

Несмотря на положительную динамику развития системы дошкольного образования за 2017 год были выявлены нерешенные проблемы. Так, в отдельных микрорайонах города потребность населения в предпочитаемых МДОУ превышает нормативную мощность учреждений. Проблемными микрорайонами являются районы новостроек. 

Сохраняется проблема обеспечения местами в МДОУ детей в возрасте от двух месяцев до трех лет. В реестре очередников числятся 3031 дошкольника в возрасте от 0 до 3 лет.

По итогам анализа состояния системы дошкольного образования определены приоритетные задачи на 2017 год, отраженные на рисунке 6:
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Рисунок 6 – Приоритетные задачи развития дошкольного образования города Новоалтайска на 2017 год

2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

В образовательном пространстве города 11 общеобразовательных организаций, в которых за последние четыре года из-за миграционных потоков и улучшения демографической ситуации наблюдается значительное увеличение количества обучающихся. В связи с ростом численности обучающихся растет показатель наполняемости классов, так как за последние 25 лет в городе не было построено ни одной школы. В 2017 году наполняемость классов – 26,5. 

В 2017 году обучение в учреждениях города осуществлялось в очной, очно-заочной и заочной формах. В форме семейного образования – 16 человек, самообразования -4.

С 2011 года в городе осуществляется поэтапный переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты. В 2014 году МБОУ «Лицей № 8 города Новоалтайска Алтайского края» (50 обучающихся) в экспериментальном режиме осуществлён переход на ФГОС основного общего образования

В сентябре 2017 года к обучению по ФГОС приступили 5470 человек, или 63,80 % от общего количества обучающихся.

Итогом освоения основных образовательных программ является государственная итоговая аттестация.

По результатам ГИА-11 в 2017 году 3 человека не преодолели минимальный порог по обязательным предметам.

Результаты ЕГЭ по английскому языку, истории, физике, биологии, химии выше краевых значений.

В 2017 году необходимо было решить ряд задач, связанных с развитием школьного образования города. Задачи и условия их достижения отражены в таблице 5. 

Таблица 6 – Задачи развития школьного образования города Новоалтайска и условия их достижения.

	Задачи развития школьного образования города Новоалтайска
	Условия решения задач и достижения цели

	- обеспечить доступность начального, основного и среднего общего образования для всех жителей города от 6,5 до 18 лет, в том числе в первую смену;
	- продолжить работу по перепрофилированию имеющихся помещений в МБОУ;

- анализ учета контингента обучающихся на закрепленных за образовательными организациями территориях, актуализации постановления Администрации города о закреплении за школами территорий;

- открытие дополнительных первых классов в общеобразовательных организациях города, проектная мощность которых не достигнута;

- развитие материально-технической базы вновь создаваемых мест в общеобразовательных организациях;

	- повысить качество образовательных результатов обучающихся
	- обеспечение во всех общеобразовательных организациях реализации требований ФГОС начального и основного общего образования;

- обеспечение во всех общеобразовательных организациях реализации требований ФГОС ОВЗ начального общего образования с учетом контингента обучающихся;

- обеспечение развития кадрового потенциала МБОУ посредством своевременного повышения квалификации педагогических кадров и их аттестации на соответствие занимаемой должности, первую и высшую квалификационные категории;

- совершенствование школьной системы оценки качества образования в школах города, использование новых, современных технологий в оценке освоения обучающимися образовательных программ;

	- повысить качество организации государственной итоговой аттестации;
	- обеспечение консультационной поддержки обучающихся, педагогов и родителей по вопросам, связанным с организацией и проведением ГИА, выбору предметов; 

- осуществление своевременного контроля за внесением сведений в РИС, мониторингом полноты, достоверности и актуальности вносимой информации, особенно по вопросам выбора предметов, соблюдения сроков завершения подачи заявления с повышением ответственности всех участников образовательных отношений;

- проведение анализа качества сдачи выпускниками, освоившими основную образовательную программу основного и среднего общего образования, ГИА, разработка механизмов повышения качества предметных результатов.


Контингент

Среднегодовое значение 2017 года численности обучающихся общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования составляла 8577 человек, что на 400 человек больше, чем в 2016 году. [image: image7.png][iMHamuKa pocTa KonuyecTsa oGyqaloumxca

m 2018
2015
2016
n2017





Рисунок 7. Динамика роста количества обучающихся в 2014-2017 г.г.

На рисунке 7 отражена динамика численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций за последние четыре года. Прирост количества обучающихся в указанный период составил 1021 человек.

Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций в 2017 году составил 63,49%.

Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую смену в общей численности учащихся общеобразовательных организаций - 22,75%. Данный показатель на протяжении двух лет не повышался в связи с тем, что в муниципалитете проводилась целенаправленная работа по повышению эффективности использования зданий образовательных организаций, перепрофилированию имеющихся помещений, перераспределению первоклассников в школы, не достигшие по количеству обучающихся проектной мощности здания.

В 2017-2018 учебном году наблюдается следующее распределение школьников по уровням образования (рис.8).
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Рисунок 8 – Результаты комплектования 1-11 классов на 2017-2018 учебный год

В свою очередь количество классов-комплектов в анализируемом учебном году представлено на рисунке 9.
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Рисунок 9 – Количество классов-комплектов 1-11 классов в 2017-2018 учебный год

Анализ количества классов-комплектов и обучающихся в них позволяет сделать вывод, что рост контингента обучающихся происходит за счет начального общего образования и миграционных процессов (5-7 классы).

Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет) составляет 100%.

Кадровое обеспечение

В связи с ежегодным увеличением численности школьников (в среднем 250-300 человек) наибольшую потребность в ближайшие 7 лет муниципальные общеобразовательные организации города Новоалтайска будут испытывать в учителях начальных классов, математики, английского языка, русского языка, технологии, физики.

В 2017 году в общеобразовательных организациях работал 400 учителей. На рисунке 10 представлена информация о делении учителей общеобразовательных организаций по возрастам. Средний возраст педагогических работников МБОУ в 2017 году составил 46 лет.

Рисунок 10 – Количество учителей по возрастам
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Показатель «Численность обучающихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника» в 2017 году составил 21,38 единиц. Динамика показателя за четыре года составила 2,58%. Данные представлены на рисунке 11.
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Рисунок 11 - Численность обучающихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций – 17,0 %, в 2015 г. – 15,4%.

Остается актуальным вопрос привлечения в образовательные организации молодых специалистов, так как средний возраст педагогических работников МБОУ составляет 46 лет и 37% педагогических работников общеобразовательных организаций имеют возраст от 50 лет и более. С этой целью в общеобразовательных организациях проводятся профориентационные мероприятия, с 2014 года выпускники школ на условиях целевой подготовки направляются в педагогические ВУЗы для прохождения обучения.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МБОУ города Новоалтайска к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в Алтайском крае составило 106,0 %. Указ Президента от 07.05.2012 № 597 в части повышения заработной платы учителям в 2017 году выполнен.

Сеть образовательных организаций

В городе Новоалтайске образовательную деятельность осуществляют 11 общеобразовательных организаций. Среди них 1 лицей, 1 гимназия. 

Строительство и реконструкция зданий школ в 2017 году не осуществлялась. Темп роста числа общеобразовательных организаций – 0%

Удельный вес числа общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций – 0%.

Удельный вес числа общеобразовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций составил 36%.

В 2016 году 4 школы города, здания которых требуют капитального ремонта, вошли в государственную программу "Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Алтайском крае" на 2016 - 2025 годы. Кроме того, данной программой предусмотрено строительство двух новых школ и одного пристроя к действующей образовательной организации города.

Условия реализации образовательных программ

Материально-техническое и информационное обеспечение

Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося – 5,10 м2.

Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций - 100%.

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся составляет – 7,9 штук.

Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет – 100%. Скорость подключения - от 4  Мбит/с и выше.

Сохранение здоровья

В городе Новоалтайске уделяется особое внимание сохранению и укреплению здоровья школьников. 

Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций – 90,91%

Обеспеченность общеобразовательных организаций спортивными залами составляет – 100%.

Собственных плавательных бассейнов общеобразовательные организации не имеют (0%), однако имеют возможность на договорных условиях пользоваться услугами бассейна, расположенного на территории муниципалитета.

Укреплению здоровья школьников в 2017 году в немалой степени способствовало обеспечение школьников горячим питанием. В 2017 году охват школьников горячим питанием составил – 92,82%.

Важным аспектом социальной поддержки обучающихся города Новоалтайска является организация льготного питания в образовательных организациях.

Стоимость льготного комплекса – 17,85 рублей (4,85 рублей финансировались из средств краевого бюджета; 13 рублей – муниципального бюджета).

Описание лучшей практики

Обеспечение безопасности

Администрация города и руководители общеобразовательных организаций уделяют большое внимание обеспечению безопасных условий обучения и воспитания школьников. В МБОУ всеми субъектами образовательных отношений ведется отработка навыков поведения в чрезвычайных ситуациях, функционируют в образовательных организациях системы видеонаблюдения. 

Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций, составляет 100%

Все учреждения оснащены АПС. 

Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций 100%.

Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций, составляет 100%.

Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций, составляет 100%

Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций, составляет 100%

В 2017 году продолжено финансирование учреждений образования на оплату услуг по обслуживанию автоматических пожарных сигнализаций, кнопок тревожной сигнализации. 

Обеспечено прохождение медицинского осмотра 100% работников учреждений образования.

Приемка образовательных учреждений к новому учебному году показала, что учреждения в достаточной мере оснащены мебелью, современным технологическим и учебным оборудованием. 

Вместе с тем, проблемы ремонта кровель, внутренних инженерных сетей в образовательных учреждениях всех типов, обновления технологического оборудования на пищеблоках и многие другие не решены в полном объеме и по-прежнему требуют значительных финансовых средств.

Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Лица с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся в общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам, обучаются как в отдельных классах, так и на основе инклюзии. 

В городе Новоалтайске в соответствии с заключениями психолого-медико-педагогической комиссии в четырех общеобразовательных организациях функционирует 7 отдельных классов для обучения по адаптированной основной общеобразовательной программе для детей с ЗПР, укомплектованных педагогическими работниками, прошедшими курсы повышения квалификации по теме: «Подготовка к введению ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ».

Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными) в МБОУ, в общей численности детей с ОВЗ обучающихся в МБОУ составляет 75,54, в 2016 году - 72,96%.

Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными) общеобразовательных организаций, в общей численности детей – инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях, составил 90,08%.

В рамках реализации на территории города Новоалтайска государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 г.г. к 2017 году обеспечена архитектурная доступность зданий школ №№1,8,10,12,166, приобретено специализированное оборудование.

В 2016 году началась реализация ФГОС ОВЗ, в 2017 в соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ обучалось 186 человек. 

Качество образования

В 2017 году средний балл ЕГЭ по трем предметам превысил средние краевые значения. Средние показатели результатов ЕГЭ-2017по городу и по краю отражены на рисунке 12.
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Рисунок 12 – Средние показатели результатов ЕГЭ – 2017

Все обучающиеся по программе среднего общего образования в 2017 году успешно прошли ГИА и получили положительные результаты по итогам ЕГЭ, по программам основного общего образования 0,7% обучающихся не прошли ГИА в форме ОГЭ. Показатели среднего балла по предметам участников ОГЭ 2017 года ниже показателей среднего балла 2016 года.

В целом, результаты государственной итоговой аттестации выявили следующие проблемы:

- недостаточную индивидуализацию обучения, в том числе на старшей ступени при подготовке к ЕГЭ;

- недостаточную сформированность системы внеурочной деятельности в ряде школ

Финансово-экономическая деятельность 

Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося  -  29,58 тыс.руб.

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций составил 1,31 %

Выводы

В 2017 году в сфере развития муниципальной системы начального, основного и среднего общего образования удалось достичь положительных результатов:

- усилена материально-техническая база общеобразовательных организаций;

- снижено количество обучающихся во вторую смену;

- по результатам ЕГЭ отсутствуют выпускники, не получившие в 2017 году аттестаты;

- снижен% выпускников 9 классов, оставшихся на повторный год обучения;

Достигнуто повышение заработной платы педагогических работников МБОУ.

Несмотря на положительную динамику развития системы школьного образования за 2017 год были выявлены нерешенные проблемы. Так, в отдельных микрорайонах города потребность населения в предпочитаемых МБОУ превышает нормативную мощность учреждений. Проблемными микрорайонами являются районы новостроек.

Особо острой является проблема сохранения доли школьников, обучающихся во вторую смену.

По итогам анализа состояния системы школьного образования определены приоритетные задачи на 2018 год:

повысить качество предметных результатов обучающихся;

обеспечить своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками;

совершенствовать систему оценки качества реализации в МБОУ требований ФГОС.

2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых

Система дополнительного образования детей в городе Новоалтайске включает 8 организаций. Это 1 краевая государственная и 7 муниципальных организаций различной ведомственной принадлежности:

- образование – 2 МБОУ ДО;

- культура – 3 МБОУ ДО;

- спорт – 1 МБОУ ДО.

В 2017 году необходимо было решить ряд задач, связанных с развитием дополнительного образования детей. Задачи и условия их достижения отражены в таблице 7

	Задачи развития дополнительного образования детей города Новоалтайска
	Условия решения задач и достижения цели

	- обеспечить охват детей дополнительным образованием не менее 65% от общего количества несовершеннолетних в возрасте от 5 до 18 лет;
	- осуществление учета контингента обучающихся по программам дополнительного образования посредством автоматизированной информационной системы «Сетевой регион. Образование»;

- совершенствование программ дополнительного образования, реализуемых на базе МБОУ в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО;

- развитие муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;



	- повысить качество предоставления услуг дополнительного образования детей
	- проведение анализа потребностей в разработке новых программ дополнительного образования;

- планирование изменения сети МБОУ ДО с целью повышения качества управления созданных условий, процесса и результата образовательной деятельности;


Таблица 7 – Задачи развития дополнительного образования детей в городе Новоалтайске и условия их достижения

Контингент

Досуговую деятельность в городе Новоалтайске в 2017 году организовывали 7 учреждений дополнительного образования: 2 учреждения сферы «Образование», 4 учреждения отрасли «Культура», 1 учреждение отрасли «Физическая культура и спорт». 

С целью увеличения охвата детей услугами дополнительного образования общеобразовательными учреждениями самостоятельно организована работа кружков для 1832 школьников. Всего кружки, секции и детские объединения обеспечивают досуговую занятость более 5,6 тысяч обучающихся или 65,84 % от общей численности детей и подростков в возрасте 5 до 18 лет, проживающих на территории города. 

В отчетном 2017 году значение показателя «доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы» составило  65,84%), На период до 2020 года планируется, что значение показателя достигнет 75%.

Кадровое обеспечение

В муниципальных бюджетных образовательных организациях дополнительного образования сферы «Образование» в 2017 году работало 44 педагогических работника. Распределение педагогов по возрастам отражено на рисунке 13. Средний возраст педагогических работников МДОУ в 2017 году составил 48 лет (в 2015 году – 52 года).
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Рисунок 13 - Распределение педагогов по возрастам

Остается актуальным вопрос привлечения в образовательные организации молодых специалистов, так как средний возраст педагогических работников МБОУ ДО составляет 48 лет и 48% педагогических работников организаций дополнительного образования сферы «Образование» имеют возраст от 50 лет и более. С этой целью в общеобразовательных организациях проводятся профориентационные мероприятия, с 2014 года выпускники школ на условиях целевой подготовки направляются в педагогические ВУЗы для прохождения обучения.

На уровне муниципалитета составлен график своевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и переподготовки кадров

Особое внимание в 2017 году было уделено повышению средней заработной платы педагогов дополнительного образования. 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в Алтайском крае составило 87,10 %. 

Сеть образовательных организаций

В 2017 году изменения сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, не производились. Строительство и реконструкция зданий не осуществлялась.

Удельный вес числа образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе организаций дополнительного образования – 0%.

Удельный вес числа образовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования – 0%.

Материально-техническое и информационное обеспечение 

Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося -  1,16 м2.

Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования составил 100%. 

 Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях – 17, что составляет в расчете на 100 обучающихся  - 0,65.

Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.  -  50,0 %.

Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования -   100,0 %.

Учебные и внеучебные достижения 

Результативность МБОУ ДО в системе образования за 2016 год отражена в таблице 8.

Таблица 8 – Достижения обучающихся МБОУ ДО за 2017 год

	Конкурсы
	Количество победителей, призеров, дипломантов

	Международные
	участие

	Всероссийские
	2

	Окружные
	19

	Региональные
	96

	Муниципальные
	164

	Внутриучрежденческие
	533


Финансово-экономическая деятельность организаций

В 2016 году отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в Алтайском крае составило 87,1 

Выводы

В 2017 году в сфере развития дополнительного образования детей удалось достичь положительных результатов, отражены на рисунке 14:
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Рисунок 14 – Успешно решенные в части развития дополнительного образования задачи

Несмотря на положительную динамику развития системы дополнительного образования за 2017 год были выявлены нерешенные проблемы. Так слабо реализуются в МБОУ ДО модели адресной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

Сохраняется проблема развития частно-государственного партнерства.

По итогам анализа состояния системы дополнительного образования определены приоритетные задачи н а 2018 год:

 -обеспечить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования на уровне 70%;

· развивать доступность услуг дополнительного образования детям с ОВЗ, детям-инвалидам, одаренным детям;

· обеспечить своевременное повышение квалификации педагогическим работникам учреждений дополнительного образования.

2.4. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования

Развитие муниципальной системы оценки качества образования (далее МСОКО) связано с реализацией в практической деятельности образовательных организаций требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, а также ФК ГОС СОО. 

МСОКО в городе Новоалтайске не противоречит концепции развития оценки качества образования на региональном уровне и включает в себя оценку качества созданных условий, процесса и результатов образовательной деятельности.

Динамика созданных условий за последние 4 года представлены в разделе II данного отчета.

Оценка качества организации процесса освоения обучающимися основных образовательных программ происходит в рамках учредительного контроля, график контрольных мероприятий ежегодно утверждается председателем комитета по образованию.

Оценка качества образовательных результатов связана с внешними процедурами промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Концептуальная модель системы оценки планируемых образовательных результатов освоения основных образовательных программ отражена на рисунке 24.
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Рисунок 15 – Концептуальная модель системы оценки достижения планируемых образовательных результатов освоения основных образовательных программ

Объекты оценки: 

требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися основных образовательных программ начального, основного общего образования: достижение планируемых результатов 

- личностных (сформированность личностных УУД)

- метапредметных (сформированность регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД);

- предметных.

Система взаимосвязанных и взаимообусловленных процедур, позволяющих в комплексе оценить степень достижения обучающимися планируемых образовательных результатов, представлена в таблице 9 и на рисунке 16.

Таблица 9 - Система взаимосвязанных и взаимообусловленных процедур, позволяющих в комплексе оценить степень достижения обучающимися планируемых образовательных результатов

	Промежуточная аттестация 
	Процедуры оценки

	
	личностных результатов
	метапредметных результатов
	предметных результатов

	
	
	
	

	- результаты внутришкольного мониторинга индивидуальных образовательных достижений в динамике по годам обучения
	Стартовая и промежуточная диагностика посредством:

- анкетирования;

- решения дилемм;

- наблюдения;

- самоанализа и самооценки
	· стартовая диагностика;

· текущее выполнение учебных исследований и учебных проектов;

· промежуточные комплексные работы на межпредметной основе, направленные на оценку сформированности познавательных, регулятивных и коммуникативных действий при решении учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на работе с текстом;

· текущее выполнение выборочных учебно-практических и учебно-познавательных заданий на оценку способности и готовности обучающихся к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; способности к сотрудничеству и коммуникации, к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению решений в практику; способности и готовности к использованию ИКТ в целях обучения и развития; способности к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии
	· стартовая диагностика;

· тематические и итоговые проверочные работы, входящие в содержание УМК, по всем учебным предметам;

· творческие работы, включая учебные исследования и учебные проекты.

	Итоговая аттестация 
	
	
	

	- внутренняя
	Не выносятся на итоговую оценку
	· выполнение и защита итогового индивидуального проекта;

· стандартизированная комплексная работа на межпредметной основе
	· итоговые оценки по предметам, не выносимым на ГИА

	- внешняя
	внешние мониторинговые процедуры
	внешние мониторинговые процедуры (ВПР) 
	Прохождение ГИА, участие в ВПР
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Рисунок 16 – Схема определения итоговой оценки результатов освоения ООП

Итоговая оценка результатов освоения основных образовательных программ определяется по результатам промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Мониторинговые процедуры в рамках оценки качества работы системы образования города Новоалтайска проводятся на основе отчетов, формируемых автоматизированной информационной системой «Сетевой Регион. Образование», а также используются статистические данные результатов ГИА, ВПР, НИКО, предоставляемые муниципалитету региональным оператором КГУО «Алтайский краевой информационно-аналитический центр».

По результатам всех оценочных и мониторинговых процедур составляются аналитические справки и принимаются управленческие решения, которые доводятся до директорского корпуса в рамках совещаний руководителей и заседаний Совета директоров, выносятся на обсуждение органа государственно-общественного управления – Общественный совет по развитию образования города Новоалтайска. 

Описание успешной практики.

 SHAPE 



Информационная прозрачность системы образования обеспечивается за счет системной работы с сайтом МОУО и сайтами ОО города, активной и целенаправленной работы в АИС «Сетевой Регион. Образование», АИС «Е-услуги. Образование», Единой межведомственной системы учета контингента обучающихся.

Описание лучшей практики

 SHAPE 



3. Выводы и заключения

3.1. Выводы

Реализация мероприятий Программы развития муниципальной системы образования, других муниципальных программ, направленных на развитие сети образовательных учреждений, обеспечили необходимые условия для успешной реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Целенаправленная работа по укреплению материально–технической и учебно-лабораторной базы школ позволила создать безопасные комфортные условия пребывания школьников в общеобразовательных учреждениях. Доля школьников, обучающихся в современных условиях, составила 90,9%.

Увеличился процент доступности дошкольного образования, созданы условия для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО.

Улучшились качественные показатели обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации. 

В связи с увеличением численности школьников в 2017-2018 учебном году наибольшую потребность в ближайшие 7 лет муниципальные общеобразовательные организации города Новоалтайска будут испытывать в учителях начальных классов, математики, английского языка, русского языка, технологии, физики. Значительного обновления требует педагогический состав организаций дополнительного образования.

3.2. Планы и перспективы развития системы образования

Несмотря на достигнутые положительные эффекты в 2018 году необходимо будет решить следующие задачи:

1.
В направлении «Обеспечение эффективности системы управления образованием»:

- обеспечить эффективное расходование средств, направляемых в систему образования из бюджетов всех уровней, прежде всего в части оплаты труда;

- продолжить совершенствование системы эффективного контракта;

- обеспечить использование регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным образовательным программам.

2.
В направлении «Развитие кадрового потенциала»: 

- обеспечить в рамках дополнительного профессионального образования обучение педагогических работников методам воспитания и социализации учащихся, в том числе учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также эффективным образовательным технологиям и педагогическим методикам;

- продолжить реализацию комплекса мер по привлечению и закреплению молодых педагогов города.

3.
В направлении «Повышение качества и доступности образования»:

- обеспечить использование резервов повышения доступности дошкольного образования, в том числе для детей раннего возраста (сеть консультационных пунктов для родителей, группы кратковременного пребывания при образовательных организациях разных типов);

- продолжить сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий;

- реализовать все меры, обеспечивающие сохранение доли школьников, обучающихся в первую смену;

- принять дополнительные меры, направленные на обеспечение охраны жизни и здоровья детей, в том числе при эксплуатации зданий;

- обеспечить доступное и качественное образование для лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС образования обучающихся с ОВЗ;

- создать условия для дополнительного образования детей с особыми образовательными потребностями; 

- повысить эффективность использования результатов независимой оценки качества образования (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, НИКО) в методической работе, для повышения объективности внутришкольной оценки качества образования.

4.
В направлении «Повышение эффективности воспитания и дополнительного образования детей»:

- продолжить реализацию Концепции развития дополнительного образования детей и плана по ее реализации на период до 2020 года; 

- продолжить реализацию Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  и плана мероприятий по ее реализации в 2016-2020 годах (распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р, от 12 марта 2016 г. № 423-р);

- обеспечить условия для создания и организации деятельности в образовательных организациях города Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;

- обеспечить создание до 2018 года условий для приобретения детьми в возрасте 5 – 18 лет, обучающимися по общеобразовательным программам, базовых умений и навыков в области выбранного ими вида искусств или спорта;

5.
В направлении «Открытость системы образования»:

- организовать регулярное освещение в средствах массовой информации успешных проектов, реализуемых в системе образования города, а также работу по формированию доверительного и позитивного отношения общества к школе и учителю;

- обеспечить информационную открытость деятельности образовательных организаций через регулярное обновление информации сайтов в сети интернет;

-  продолжить практику работы с родительской общественностью;

II. Показатели мониторинга системы образования

	№
	Раздел/подраздел доклада
	Показатель
	Единица измерения
	Значение

	
	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017

	1
	2/2.1.
	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).


	%
	78,7
	60,1
	100
	100
	100

	2
	2/2.1.
	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях)
	%
	60,4
	64 


	67
	58
	34,25

	3
	2/2.1.
	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.


	%
	8,9
	12,9
	13
	13,3
	14,53

	4
	2/2.1.
	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.


	%
	16,6
	12,9


	12,9
	10,0
	10,0

	5
	2/2.1.
	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.


	%
	9,8
	9,3
	12,7
	14,0
	12,50

	6
	2/2.1.
	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям
	%
	72,1
	100,7
	100
	104,30
	106,4

	7
	2/2.1.
	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника.

.


	кв. м.
	7,1
	7,1
	7,1
	6,48
	6,48

	8
	2/2.1.
	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:

водоснабжение;

центральное отопление;

канализацию.


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	2/2.1.
	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.


	%
	26
	26 
	26
	26
	54,5

	10
	2/2.1.
	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	2/2.1.
	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0 .
	0
	0
	0,69

	12
	2/2.1.
	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.


	%
	8,1
	9,3 %
	9,8
	6%
	7,39

	13
	2/2.1.
	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	0,4
	0,3
	0,4
	1
	0,43

	14
	2/2.1.
	1.5.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в своем составе лекотеку, службу ранней помощи, консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	-
	-
	-
	37,5
	37,5

	15
	2/2.1.
	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	кол-во
	52
	45
	44,8
	24,6
	1,31

	16
	2/2.1.
	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)


	кол-во
	0
	0
	2
	2
	0

	17
	2/2.1.
	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.


	%
	0
	0
	14,2
	12,5
	0

	18
	2/2.1.
	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.


	тыс. руб.
	60,706 
	60,706 


	53,761 
	55,799
	64,698

	19
	2/2.1.
	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций
	%
	16,9
	22
	20,27
	19
	17,14

	20
	2/2.1.
	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0 
	0
	0
	0

	21
	2/2.1.
	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.


	%
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	
	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет).
	%
	105,4
	100


	105,4
	100
	100,34

	23
	2/2.2.
	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	%
	32,2


	43,2
	54,3
	63,38
	63,49

	24
	2/2.2.
	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.


	%
	27,7
	27,4 
	25,5
	25,2
	22,75

	25
	2/2.2.
	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организации
	%
	0
	0
	0


	0
	0

	26
	2/2.2.
	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.


	%
	17,8
	18,8 
	19,2
	21,01
	21,38

	27
	2/2.2.
	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	%
	16,4
	15,74 
	17,8


	17,47
	17,0

	28
	2/2.2.
	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	%
	101,8
	100,5
	99,8
	109
	106

	29
	2/2.2.
	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося;


	кв.м
	5,9
	5,9
	4,4
	5,12
	5,1

	30
	2/2.2.
	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций;


	%
	100
	100 
	100
	100
	100

	31
	2/2.2.
	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций;


	единицы
	6
	6
	6
	7
	7,9

	32
	2/2.2.
	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	33
	2/2.2.
	. 2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.


	%
	9
	38,8
	38,8
	72,9
	75,54

	34
	2/2.2.
	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	47,6


	29,2
	29,2
	90,18
	90,08

	35
	2/2.2.
	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:

- математика

- русский язык
	балл
	3,88

3,70
	12,50

27,44
	15,82

31,23
	14,95

29,32
	3,56

3,96



	36
	2/2.2.
	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА.


	%
	1,41
	1, 31 
	1,31
	0,58
	0,72

	37
	2/2.2.
	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	%
	98
	97 
	97,2
	97
	98

	38
	2/2.2.
	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.


	%
	36,3
	36,3
	36,3
	72,73
	90,91

	39
	2/2.2.
	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.


	%
	100
	100 
	100
	100
	100

	40
	2/2.2.
	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	41
	2/2.2.
	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)


	кол-во
	0
	0
	1
	0
	0

	42
	2/2.2.
	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций
	кол-во
	0
	0
	0
	0
	0

	43
	2/2.2.
	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.

.
	тыс. руб
	27,654
	32 
	26,211
	27,84
	29,58

	44
	2/2.2.
	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций
	%
	0,4
	1,8
	1,8
	1,46
	1,31

	45
	2/2.2.
	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.


	%
	27,3
	45,4 
	54,5
	36,36
	45,45

	46
	2/2.2.
	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.

.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	47
	2/2.2.
	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.


	%
	100
	100 
	100
	100
	100

	48
	2/2.2.
	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.


	%
	83,3
	50
	36
	72,73
	72,73

	49
	2/2.2.
	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	75
	100
	100
	100
	100

	50
	2/2.2.
	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.


	%
	0
	0
	0
	0
	0

	51
	2/2.2.
	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.


	кол-во
	0
	0
	36,4
	36,4
	36,4

	52
	2/2.3.
	5.1.1. Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет).


	%
	51,3
	54,6 
	63,3
	54,6
	65,84

	53
	2/2.3.
	5.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов).


	%
	-
	-
	-
	-
	51,81

	54
	2/2.3.
	5.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
	%
	-
	-
	-
	-
	0

	55
	2/2.3.
	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации
	%
	64
	82
	84,8
	82
	87,10

	56
	2/2.3.
	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.


	кв.м.
	 4,083
	4,083
	4,1
	1,57
	1,16

	57
	2/2.3.
	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.


	
	100
	100
	100
	100
	100

	58
	2/2.3.
	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования.


	единицы
	1
	1
	1
	0,25
	0,25

	59
	2/2.3.
	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)


	единицы
	0
	0
	0
	0
	0

	60
	2/2.3.
	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.


	%
	0
	0
	0
	0
	0

	61
	2/2.3.
	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.


	тыс. руб
	7,516
	9,1
	7,013
	6,48
	8,46

	62
	2/2.3.
	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.


	%
	19,4
	15,2
	15,2
	0,39
	20,71

	63
	2/2.3.
	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.


	%
	0
	0
	0
	0
	0

	64
	2/2.3.
	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.


	%
	50
	50
	50
	50
	50

	65
	2/2.3.
	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.


	кол-во
	0
	0
	0
	50
	50

	66
	2/2.3.
	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.


	кол-во
	0
	0
	0
	0
	0
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КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 


ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА


о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования за 2017 год�
�






Название: комитет по образованию Администрации города Новоалтайска Алтайского края


Адрес: 658080, Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Гагарина, 13


Руководитель: Мосинцева Марина Викторовна


Контактное лицо: Некрасова Елена Григорьевна


Телефон: 8(385-32)33-204


Почта: � HYPERLINK "mailto:kano.nvl@gmail.com"��kano.nvl@gmail.com� 





Название: комитета по экономике и инвестициям администрации города Новоалтайска Алтайского края


Адрес: 658080, Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Парковая, 1а


Руководитель: Катушонок Елена Викторовна


Контактное лицо: Конев Александр Владимирович


Телефон: 8(385-32)2-02-43


Почта: � HYPERLINK "mailto:econom@novoaltaysk.ru"��econom@novoaltaysk.ru� 








Название: Централизованная бухгалтерия комитета по образованию администрации города Новоалтайска Алтайского края


Адрес: 658080, Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Октябрьская, 9


Руководитель: Агеева Тамара Александровна


Контактное лицо: Маслий Надежда Геннадьевна


Телефон: 8(385-32) 33-217


Почта: � HYPERLINK "mailto:kano-nov@mail.ru"��kano-nov@mail.ru� 








Название успешной практики: Направление работы РИП в 2017 году: «Создание здоровьесберегающих технологий в ОУ в условиях реализации ФГОС».


Цели/задачи: обеспечение развития профессиональных компетентностей педагога в части использования здоровьесберегающих технологий инновационного оборудования в образовательном процессе,повышение уровня личностной самоактуализации и создание условий для будущего профессионального самоопределения обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей через формирование личности, готовой к саморазвитию, физически здоровой, творчески мыслящей, обладающей прочными базовыми знаниями, способной к установлению эмоциально-насыщенных контактов с людьми. 


Задачи проекта:


освоение возможностей использования здоровьесберегающих технологий и инновационного оборудования на допустимом уровне, разработка слушателями собственных проектов, связанных с применением полученного опыта, обобщение и внедрение опыта работы по Проекту.


Масштаб и география охвата: администрация и педагогические коллективы муниципальных районов и городских округов Алтайского края


Сроки реализации: 2016 г. - 2018 г.


Краткое описание: Одной из современных задач образования является сохранение и укрепление здоровья детей. Школа должна обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период обучения в школе, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать эти знания в повседневной жизни». ФГОС  определяет эту задачу как одну из приоритетных. Результатом решения этой задачи должно стать создание комфортной развивающей образовательной среды. Нет какой-то одной единственной уникальной технологии здоровья. Здоровьесбережение может выступать как одна из задач образовательного процесса. Только благодаря комплексному подходу к обучению могут быть успешно решены задачи формирования и укрепления здоровья школьников. Здоровьесберегающая образовательная среда имеет принципиальное значение для формирования гармонично развитой личности. Только тогда, когда в школе будет создана такая среда (климат здоровья, культуры доверия, личностного созидания), возможны полноценное сохранение и укрепление здоровья, обучение здоровью, формирование культуры здоровья, усвоение ее духовно-нравственных, эстетических, физических компонентов.


В 2017 году стажёрскую практику посетило 15 участников: педагоги и заместители директоров г. Новоалтайска и Первомайского района. Для участников стажёрской практики были подготовлены и продемонстрированы занятия внеурочной деятельности, мастер-классы с использованием инновационного оборудования.


Достигнутые результаты: участники стажёрской практики разработали свои проекты с применением инновационного оборудования в урочной и внеурочной деятельности.


Контактное лицо: Шайхитдинова Ирина Михайловна


Телефон: 8 (385 32) 4 28 45; 8 (385 32)2 62 10


Почта: � HYPERLINK "mailto:school-30@mail.ru"��school-30@mail.ru�   





Название успешной практики: Совершенствование системы менеджмента качества общеобразовательной организации в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов


Цели/задачи: Оказать практическую помощь в выстраивании   в  общеобразовательных  учреждениях системы менеджмента качества в условиях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов. Задачи: оказать методическую помощь в разработке модели системы менеджмента качества в общеобразовательной организации в условиях реализации новых  федеральных государственных образовательных стандартов ; провести обучающие семинары по подготовке групп качества в ОО  края ; Масштаб и география охвата: администрация и педагогические коллективы муниципальных районов и городских округов Алтайского края


Сроки реализации: февраль 2015 г. - декабрь 2018 г.


Краткое описание: На базе лицея проводятся обучающие семинары в форме проектной деятельности. Успешное освоение проекта позволяет его участникам разработать модель системы менеджмента качества общеобразовательной организации в условиях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов, освоить способы алгоритмизации управленческой и педагогической деятельности в 2-3 % школ Алтайского края. Создание групп качества в общеобразовательных учреждениях края, обладающих знаниями:  -организационно-правовых основ менеджмента качества, новых стандартов; -принципов системы менеджмента качества; -требований к документации системы менеджмента качества; умениями: -анализировать и оценивать итоги  внутреннего аудита и соотнесения его результатов с поставленными целями; -планировать мероприятия по внедрению системы менеджмента качества; -моделировать алгоритм управленческой и педагогической деятельности; владеющих:  -методами и средствами анализа и оценки эффективности  внедрения  системы  менеджмента качества образования  в условиях ФГОС; -методами, средствами и принципами внутреннего аудита системы менеджмента качества; -критериями оценки качества образовательной деятельности общеобразовательной организации..


Достигнутые результаты: разработаны руководство по оценке качества образования, документированные процедуры, методические рекомендации, локальные акты.


Контактное лицо: Феклистова Ольга Владимировна 


Телефон: 8 (38532) 477-52


Почта: � HYPERLINK "mailto:lycee8@mail.ru"��lycee8@mail.ru� 





Название успешной практики: Информационная открытость как инструмент обеспечения качества образовательной деятельности в школе


Цели/задачи: Обеспечение качества образовательной деятельности школы за счет реализации политики открытого информационного пространства школы. Задачи:


1.Совершенствовать систему управления процессом включения родительской общественности в оценку процесса и результатов образовательной деятельности школы как фактора обеспечения качества обучения и воспитания учащихся.


2.Совершенствовать систему мероприятий школы для включения родителей в активное взаимодействие для объективной оценки качества образовательной деятельности. 


3.Совершенствовать систему управления формированием имиджа школы в социальном пространстве окраинного района города; развитие конкурентоспособности и соответствия нормативным требованиям и ожиданием социума.


4.Совершенствовать систему управления процессом формирования ИКТ–культуры, «потребительской грамотности» учащихся, педагогов, родительского сообщества.


Масштаб и география охвата: администрация и педагогические коллективы муниципальных районов и городских округов Алтайского края


Сроки реализации: февраль 2015 г. - декабрь 2018 г.


Краткое описание: Информационная открытость образовательного учреждения предполагает активное функционирование органов общественного управления, работу с общественностью, предоставление документов открытой отчетности и действия по созданию положительной репутации школы у участников образовательного процесса. Информационная открытость школы через свои инструменты позволит перевести эмоциональную оценку родительским сообществом, социумом деятельности школы в конструктивную формальную и неформальную оценку, что, в свою очередь, будет способствовать развитию школы, формированию потребительской грамотности учащихся и родителей как элементов структуры качества образования; создать комфортность школьного образовательного пространства. 


Достигнутые результаты: Приняты эффективные управленческие решения для обеспечения качества образовательной деятельности в соответствии с нормативными требованиями и ожиданиями родительской общественности. Реализуется политика сотрудничества, повышение уровня доверия к деятельности школы участников образовательного процесса. Уровень удовлетворенности родительским сообществом деятельностью школы составляет 70%. Разработанные продукты: Положения и инструкции по обеспечению информационной открытости; Положения о методах материального и морального стимулирования педагогов за работу в формировании открытого информационного пространства


Контактное лицо: Степанова Наталья Леонидовна


Телефон: 8 (38532) 38342


Почта: � HYPERLINK "mailto:novoalt-12@mail.ru"��novoalt-12@mail.ru�  
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66.4

68.5

64.7

68

72.8

67

0

66.3

0

65.9

67.4

64.6

69

64.1

64.1

62.8

74.1

61

71.3

59.6

68

55.7

18.1

55.3



Лист1

				2015 г.		2016 г.

		13		71.5		70.7

		15		0		69.8

		21		64.7		69.6

		11		62.5		69

		1		66.4		68.5

		8		64.7		68

		5		72.8		67

		6		0		66.3

		12		0		65.9

		20		67.4		64.6

		19		69		64.1

		4		64.1		62.8

		7		74.1		61

		17		71.3		59.6

		9		68		55.7

		10		18.1		55.3






_268276440.xls
Диаграмма1

		Количество обучающихся 1-4 классов

		Количество обучающихся 5-9 классов

		Количество обучающихся 10-11 классов



Количество обучающихся

3834

4003

739

3657

3925

675



Лист1

				Количество обучающихся

		Количество обучающихся 1-4 классов		3,657

		Количество обучающихся 5-9 классов		3,925

		Количество обучающихся 10-11 классов		675






_268278040.xls
Диаграмма1

		до 35 лет

		от 35 до 49 лет

		от 50 до 64

		от 65 и более



общее кол-во педагогов

Кол-во педагогов МБОУ - 400 чел.

75

177

131

17

72

175

128

18



Лист1

				общее кол-во педагогов

		до 35 лет		72

		от 35 до 49 лет		175

		от 50 до 64		128

		от 65 и более		18






_268278360

_330167012.xls
Диаграмма1

		до 35 лет

		от 35 до 49 лет

		от 50 до 64

		от 65 и более



общее кол-во педагогов

Кол-во педагогов МБОУ ДО - 44 чел.

8

15

17

4



Лист1

				общее кол-во педагогов

		до 35 лет		8

		от 35 до 49 лет		15

		от 50 до 64		17

		от 65 и более		4






_268277720.xls
Диаграмма1

		Количество 1-4 классов

		Количество 5-9 классов

		Количество 10-11 классов



Количество классов-комплектов

136

149

28



Лист1

				Количество классов-комплектов

		Количество 1-4 классов		136

		Количество 5-9 классов		149

		Количество 10-11 классов		28






_267459156.xls
Диаграмма1

		до 35 лет

		от 35 до 49 лет

		от 50 до 64

		от 65 и более



общее кол-во педагогов

Кол-во педагогов МДОУ - 298 чел.

108

119

71

119

95

71

0



Лист1

				общее кол-во педагогов

		до 35 лет		119

		от 35 до 49 лет		95

		от 50 до 64		71

		от 65 и более		0






_158222928.xls
Диаграмма1

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017



Среднегодовая численность населения города

Годы

70672

71648

72721

73423

73576



Лист1

				Среднегодовая численность населения города

		2013		70,672				Измените данные в таблице на ваши.

		2014		71,648

		2015		72,721

		2016		73,423

		2017		73,576






_267457876.xls
Диаграмма1

		Количество детей, посещающих МБДОУ

		Количество детей, посещающих ГКП

		Количество детей, посещающих частные ДОУ



Создание новых мест

3462

347

563

3335

439

580



Лист1

				Создание новых мест

		Количество детей, посещающих МБДОУ		3,335

		Количество детей, посещающих ГКП		439

		Количество детей, посещающих частные ДОУ		580






_158220368.xls
Диаграмма1

		МДОУ

		МБОУ

		МБОУ ДО



Кол-во ОО

16

2

16

11

3



Лист1

				Кол-во ОО

		МДОУ		16

		МБОУ		11

		МБОУ ДО		3






