	Муниципальная программа 

	Сроки реализации 
	Связь с показателями других программ (цели)
	Ф.И.О. контактная информация исполнитель

	Ожидаемые результаты 

	«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»

	Программа реализуется в один этап с 2016 по 2020 годы
	Профилактика и снижение численности преступлений и иных правонарушений в городе Новоалтайске
	Администрация города 
Третьяков А.В. 
тел: 2-16-36
nadmin@novoaltaysk.ru

участники программы Комитет по образованию Администрации города Новоалтайска
главный специалист, инспектор школ Нагайцева М.В., 
тел: 2-11-40
kano.nvl@gmail.com
	 - снижение показателя числа лиц, зарегистрированных с диагнозом «наркомания», до 300,0 человек на 100,0 тысяч населения;
- увеличение до 50% доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечённых в профилактические антинаркотические мероприятия, по отношению к общей численности молодёжи, проживающей на территории города Новоалтайска;
- увеличение до 45% доли образовательных организаций, реализующих мероприятия по профилактике потребления наркотических средств и психотропных веществ;
- увеличение до 490 количества выявленных преступлений и административных правонарушений в сфере незаконного оборота наркотических средств и психотропных веществ на 100,0 тысяч населения


	«Профилактика преступлений и иных правонарушений в городе Новоалтайске
 на 2016-2020 годы»

	Программа, совместно с подпрограммами реализуется в один этап с 2016 по 2020 годы
	
	Администрация города 
Третьяков А.В. 
тел: 2-16-36
nadmin@novoaltaysk.ru
Соисполнитель программы КДНиЗП Администрации города, главный специалист Казанцева Ю.Г., 43-228
kdn@novoaltaysk.ru
участник программы: Комитет по образованию Администрации города Новоалтайска
главный специалист, инспектор школ Нагайцева М.В., 
тел: 2-11-40  kano.nvl@gmail.com
	Основными результатами реализации Программы к 2020 году станут:
  - снижение уровня преступности  до 170 преступлений на 10 тысяч жителей;
  - снижение уровня преступлений, совершаемых на улицах и других общественных местах,  до 44 фактов на 10 тысяч жителей;
  - снижение уровня преступлений, совершаемых несовершеннолетними до 88,0 факта в расчёте на 10 тысяч несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;
- снижение доли безнадзорных детей от общей численности детского населения до 2,5%;
- снижение числа несовершеннолетних, употребляющих алкоголь, наркотические средства и психотропные вещества до 25 человек;
- снижение числа семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;
- рост числа снятых с городского учёта семей, находящихся в социально опасном положении, в связи с улучшением  их социально - экономического положения, морально - психологического климата до 40.  

	«Профилактика терроризма и экстремизма в городе Новоалтайске
 на 2016-2020 годы»
	Программа реализуется в один этап с 2016 по 2020 годы
	
	Администрация города 
Третьяков А.В. 
тел: 2-16-36
nadmin@novoaltaysk.ru

участник программы Комитет по образованию Администрации города Новоалтайска
главный специалист, инспектор школ Нагайцева М.В., 
тел: 2-11-40  kano.nvl@gmail.com
	- Увеличение до 50% доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечённых в профилактические мероприятия по профилактике экстремизма и идеологии терроризма, по отношению к общей численности молодёжи, проживающей на территории города Новоалтайска;
- увеличение до 45% доли образовательных организаций, реализующих мероприятия по профилактике по профилактике экстремизма и идеологии терроризма и межнациональной конфликтности;
- сохранение на уровне 18% (не более) индекса интолерантности молодёжи (по данным социологических опросов);
- повышение уровня антитеррористической защищённости 5 объектов с массовым пребыванием граждан;
- исключение фактов совершения экстремистских проявлений, террористических актов.

	«Обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»

	2016-2020 годы без разделения на этапы
	1. Снижение количества погибших на водных объектах.
2. Снижение количества происшествий на водных объектах.
3. Снижение количества пожаров.
	МКУ «УГОЧС г. Новоалтайска»
	В результате реализации Программы к 2020 году ожидается:
1. Снижение количества погибших на водных объектах на 20 %; 
2. Снижение количества происшествий на водных объектах на 15%;
3. Снижение количества пожаров в городе на 1%.

	«Развитие системы образования в городе Новоалтайске 
на 2016-2020 годы»

	2016 - 2020 г. без деления на этапы
	1. охват детей дошкольного возраста (от 2 до 7 лет) всеми формами дошкольного образования;
2. доля обучающихся МБОУ, получающих образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (далее - ФГОС);
3. доля детей, занимающихся в системе учреждений дополнительного образования, в возрасте от 5 до 18 лет, от общего количества обучающихся в образовательных учреждениях;
4. доля школьников, охваченных услугами оздоровления и занятости в каникулярное время, от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях;
5. доля молодых специалистов от общего количества педагогов, прибывших в МБДОУ, МАДОУ, МБ(А)ОУ, УДО и получивших муниципальные льготы;
6. доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих соответствующим современным требованиям безопасности, в общей численности школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;
7. доля школьников - участников муниципального этапа всероссийской олимпиады, исследовательских конкурсов от общего числа учащихся;
8. доля МБОУ, оборудованных устройствами для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, от общего числа МБОУ;
доля образовательных организаций, осуществляющих прием заявлений, постановку в очередь и зачисление в образовательную организацию, через АИС «Е-услуги. Образование»
	Комитет по образованию Администрации города Новоалтайска

	1. охват детей дошкольного возраста (от 2 до 7 лет) всеми формами дошкольного образования - 75%;
2. доли обучающихся МБОУ, получающих образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) - 95%;
3. доля детей, занимающихся в системе организаций дополнительного образования, от общего количества обучающихся в образовательных учреждениях в возрасте от 5 до 18 лет - 75%;
4. доля школьников, охваченных услугами оздоровления и занятости в каникулярное время, - 75% от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях;
5. доля молодых специалистов от общего количества педагогов, прибывших в МБДОУ, МАДОУ, МБ(А)ОУ, УДО и получивших муниципальные льготы, - 3,9%;
6. доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям безопасности, в общей численности школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях - 94%.
7. доля школьников - участников муниципального этапа всероссийской олимпиады, исследовательских конкурсов от общего числа учащихся – 12%;
8. доля МБОУ, оборудованных устройствами для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, от общего числа МБОУ – 70%;
доля образовательных организаций, осуществляющих прием заявлений, постановку в очередь и зачисление в образовательную организацию, через АИС «Е-услуги. Образование» - 100%

	«Содействие занятости населения
 в городе Новоалтайске на 2016 – 2020 годы»
[bookmark: _GoBack]
	2016 - 2020 годы без деления на этапы программы
	1. Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда.
2. Повышение мобильности рабочей силы.
3. Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест.
4. Реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы.
5. Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья.
6. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
7. Реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
8. Обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения.
9. Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда.
10. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска
	1. Снижение к концу 2020 года уровня зарегистрированной безработицы по отношению к трудоспособному населению до 0,7 %.
2. Достижение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда), в общем количестве рабочих мест – 99,0 %.





