.

План работы 
ММО классных руководителей

               на 2016-2017 учебный год
Тема:                                                                                                                              Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС 

Цель:                                                                                                                                                                                      Создать условия для развития и повышения профессиональной компетентности классного руководителя, как фактора повышения качества воспитания в условиях реализации ФГОС 
Задачи:

1.    Повышение  уровня воспитанности учащихся.
2. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную деятельность.

3.   Создание информационно-педагогического банка собственных достижений.
	сроки
	Тема заседания
	Содержание работы

	Август
	Перспективное планирование на 2016-2017 учебный год. 


	1. Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год
2. Изучение  программ  и планов воспитательной работы на новый учебный год. 

3.Планирование  воспитательной работы классными руководителями.


	Ноябрь

	Система работы школы по профилактике безнадзорности и предупреждению правонарушений.

	1. Нормативная документация по профилактике правонарушений  обучающихся. 
2. Основные формы и методы работы классного руководителя по профилактике правонарушений. Обмен опытом.                                            
3. Психолого-педагогическая помощь родителям в вопросах: профилактика правонарушений; жестокое обращение с детьми. (индивид.консультации)

	В течение I-II четверти:
· Подготовка документации классными руководителями
· Родительские собрания

	Март
	Функция классного руководителя в сохранении здоровья школьников
	1.Здоровье ребенка, как цель совместных усилий школы и  семьи.                   
2. Работа классных руководителей по предотвращению употребления ПАВ, профилактика наркомании, табакокурения. 


	Руководитель МО 



	В течение III четверти:

- Организация   выездных экскурсий
     - Индивидуальные консультации
             - Родительские собрания

	Май
	Современные формы работы с родителями  
	1.Анализ  процесса взаимодействия семьи и школы.

2.Правила профессионального такта в работе с родителями учащихся.

3.Индивидуальная работа с семьями обучающихся.                     4. Круглый стол - «Формы работы с родителями» 
 (обмен опытом)
	

	В течение IV четверти:

· Организация мероприятий с участием родительского коллектива.  

· Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

	В течение года:

· Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.                               
· Участие в массовых мероприятиях ОО.

· Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации кл. руководителей, организации работы с учащимися и родителями.
 


