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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

02.12.2015
                 
  г. Новоалтайск                                № 2506
Об утверждении муниципальной 

программы  «Содействие 

занятости населения  в городе

Новоалтайске на 2016-2020 годы»


В целях обеспечения занятости населения, реализации мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда города Новоалтайска, социальной поддержки безработных граждан и граждан, ищущих работу,  в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации города Новоалтайска от 25.05.2015 № 984 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новоалтайска»  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу с 01.01.2016 следующие постановления Администрации города:

от 08.10.2013 № 2279 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения города Новоалтайска» на 2014 - 2016 годы»;

  от 17.10.2014 № 2735 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 08.10.2013 № 2279 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения города Новоалтайска» на 2014 - 2016 годы»;

  от 10.06.2015 № 1185 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 08.10.2013 № 2279»; 

  от 13.08.2015 № 1647  «О внесении изменений в постановление Администрации города от 08.10.2013 № 2279»; 
от 26.10.2015 № 2252 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 08.10.2013 № 2279»;  
от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 15.07.2013 № 1583 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 30.09.2013 № 2205 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 22.11.2013 № 2624 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 16.04.2014 № 842 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 01.07.2014 № 1602 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 13.10.2014 № 2711 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 20.11.2014 № 3105 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 13.02.2015 № 257 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы»;

от 03.06.2015 № 1118 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 19.11.2012 № 2407 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске» на 2013 - 2015 годы».

2.  Опубликовать постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации города Д.С. Тренькаева.            

Глава Администрации города                                                    Б.К. Парадовский

                                                                          Приложение

 к постановлению Администрации

                                                                                 города от 02.12.2015 № 2506
Муниципальная программа

«Содействие занятости населения
 в городе Новоалтайске на 2016 – 2020 годы»

1. ПАСПОРТ 

муниципальной программы

«Содействие занятости населения в городе Новоалтайске 

на 2016 – 2020 годы»

(далее – Программа)

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска

	Соисполнители программы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Новоалтайска»;

отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска.

	Участники программы
	Комитет по образованию Администрации города;

комитет по культуре Администрации города;

комитет по физической культуре Администрации города;

отдел по делам молодежи Администрации города; 

координационный совет профсоюзов города (по согласованию);

НГОО ВОИ (по согласованию);

работодатели (по согласованию).

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы» (приложение 1);

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы" (приложение 2).

	Цель программы
	Обеспечение прав граждан на труд и защиту от безработицы, повышение эффективности занятости населения города, улучшение условий и охраны труда у работодателей города и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задачи программы
	1. Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда.

2. Повышение мобильности рабочей силы.

3. Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест.

4. Реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы.

5. Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья.

6. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

7. Реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

8. Обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения.

9. Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда.

10. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1. Уровень зарегистрированной безработицы по отношению к трудоспособному населению (на конец периода);

2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда), в общем количестве рабочих мест 

	Сроки и этапы реализации программы
	2016 - 2020 годы без деления на этапы программы

	Объемы финансирования программы
	Общий объем финансирования муниципальной Программы составляет 432660,4 тыс. рублей, из них:

средства федерального бюджета – 84834,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 15845,5 тыс. рублей;

2017 год – 17247,1 тыс. рублей;

2018 год – 17247,7 тыс. рублей;

2019 год – 17247,1 тыс. рублей;

2020 год – 17247,1 тыс. рублей;

средства краевого бюджета – 13636,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 2666,3 тыс. рублей;

2017 год – 2691,8 тыс. рублей;

2018 год - 2703,0 тыс. рублей;

2019 год – 2775,0 тыс. рублей;

2020 год – 2800,7 тыс. рублей;

средства  бюджета  городского округа   - 23869,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 3481,0 тыс. рублей;

2017 год – 4417,9 тыс. рублей;

2018 год – 5504,7 тыс. рублей;

2019 год – 5067,2 тыс. рублей;

2020 год – 5398,7 тыс. рублей;

средства из внебюджетных источников (средства работодателей) – 310319,6 тыс. рублей, в   том числе по годам:

2016 год – 51566,1 тыс. рублей;

2017 год – 56707,3 тыс. рублей;

2018 год – 61860,5 тыс. рублей;

2019 год – 65681,4 тыс. рублей;

2020 год – 74504,3 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год, законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Снижение к концу 2020 года уровня зарегистрированной безработицы по отношению к трудоспособному населению до 0,7 %.

2. Достижение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда), в общем количестве рабочих мест – 99,0 %.


2. Общая характеристика сферы реализации

муниципальной программы

Необходимость разработки и реализации муниципальной программы обусловлена социальной значимостью повышения эффективной занятости населения города Новоалтайска.

Согласно статистическим данным, в последние годы вследствие снижения численности трудовых ресурсов наблюдается уменьшение численности экономически активного населения города, при этом предложение на рынке труда по-прежнему превышает спрос.

Появление кризисных явлений в экономике города во второй половине 2014 года и снижение производства на градообразующем предприятии 
ОАО «Алтайвагон» повлияло на ухудшение ситуации на рынке труда города Новоалтайска. 

Нестабильная экономическая ситуация способствовала росту спроса 
и снижению предложения на рынке труда города. Наметилась тенденция 
к повышению уровня безработицы, увеличению напряженности на рынке труда. Количество безработных, зарегистрированных в службе занятости по итогам 
9 месяцев 2015 г., составило 497 чел., что в 2,3 раза больше, чем числилось год назад. Уровень зарегистрированной безработицы за 9 месяцев 2015 года достиг 1,2% (за 9 месяцев 2014 г. - 0,5%). Численность незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, в расчете на одну вакансию за год увеличилась с 0,3 чел. до 0,9 чел. 

За период с сентября 2014 г. по сентябрь 2015 г. результате мероприятий 
по оптимизации численности персонала на градообразующем предприятие 
ОАО «Алтайвагон», обусловленных снижением объемов производства (загрузка производственных мощностей предприятия составляет порядка 30 %) под влиянием уменьшениям спроса на продукцию, роста тарифов и цен на сырье, удорожания кредитного капитала, было уволено 1300 работников, что также оказало негативное влияние на ситуацию на рынке труда.

Кроме того, не теряет своей остроты проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. К ним относятся женщины, имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители детей-инвалидов, инвалиды, граждане предпенсионного и пенсионного возраста, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники профессиональных образовательных организаций без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы). 

В связи с вышеизложенным возникает необходимость реализации системы мероприятий, которая позволит комплексно решать проблемы, актуальные для рынка труда города, и будет способствовать повышению эффективной занятости населения города Новоалтайска.

Важная роль в повышении уровня жизни населения, привлекательности рабочих мест для молодых специалистов и квалифицированных работников отводится улучшению условий и обеспечению безопасности труда на рабочих местах.

Основой для принятия мер по уменьшению негативного воздействия производственных факторов на здоровье работников являются результаты специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда). За последние пять лет (с 2010 по 2014 год) аттестация в городе Новоалтайске проведена на более чем 12800 тыс. рабочих мест, что составляет 98,7% их общего количества. Только в 2013 году аттестованы 3,2 тыс. рабочих мест, что на 72% больше, чем в 2009 (1,2 тыс. рабочих мест). Затраты на охрану труда в расчете на одного работника выросли в два раза (в 2010 году - 5864 рубля, в 2014 - 10414 рубля), причем в связи с экономическим кризисом затраты на охрану труда в 2014 году сократились, а в 2013 году они составляли 13041 рубль на работника.

Проводимая работа способствует снижению уровня производственного травматизма. Так, коэффициент частоты производственного травматизма уменьшился с 2,6 в 2010 году до 1,44 в 2014 году пострадавших в расчете на 1000 работающих, тем не менее, число случаев со смертельным исходом предотвратить не удается, с тяжелым исходом в 2014 году не было, хотя в среднем по городу их бывает 6 -10 случаев. Вместе с тем значителен сегмент занятости в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. В 2014 году он составлял 26,7 % от занятых в организациях  города, тем не менее, этот показатель на 5 % ниже, чем аналогичный средний показатель по краю. Следствием неудовлетворительных условий на рабочих местах является низкая привлекательность труда для квалифицированных работников и молодежи.

Муниципальная программа содержит комплекс мероприятий, направленных 
на создание условий для реализации конституционных прав граждан на труд 
и социальную защиту от безработицы, свободное распоряжение своими способностями к труду, выбор рода деятельности и профессии, а также для социальной адаптации особо уязвимых категорий граждан, на повышение мотивации работодателей к улучшению качества рабочих мест; обеспечивает возможность развития профессиональной компетентности и повышение квалификации специалистов социально-трудовой сферы города Новоалтайска.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

муниципальной программы, цели и задачи, описание основных

ожидаемых конечных результатов муниципальной программы,

сроков и этапов ее реализации

3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены исходя из указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 07.05.2012 N 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации", Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р, закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Алтайского края от 22.10.2014 № 492 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015-2020 годы.

Стратегической целью развития сферы труда и занятости населения города Новоалтайска на долгосрочный период является создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего устойчивый рост качества занятости и уровня жизни населения города.

К приоритетным направлениям муниципальной политики в сфере реализации программы, определенным вышеуказанными нормативными правовыми актами, отнесены в том числе следующие:

обеспечение экономики города трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития;

улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности на основе повышения квалификации, обучения и переобучения, развития системы профессиональной ориентации;

содействие сохранению и созданию новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, отвечающих стандартам социальной ответственности
 и обеспечивающих эффективную занятость граждан;

рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения территориальной мобильности трудовых ресурсов;

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц 
с ограниченными физическими возможностями;

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере содействия занятости населения;

обеспечение соблюдения законных прав и государственных гарантий граждан
 в сфере труда и занятости;

разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками 
с участием сторон социального партнерства.

3.2. Цель и задачи муниципальной программы

Целью муниципальной программы является обеспечение прав граждан на труд и защиту от безработицы и повышение эффективности занятости населения города, улучшение условий и охраны труда у работодателей города и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться посредством решения следующих задач. 

1. Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан,
 в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда.

2. Повышение мобильности рабочей силы.

3. Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест.

4. Реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы.

5. Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан 
с ограниченными возможностями здоровья.

6. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

7. Реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

8. Обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения.

9. Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда.

10. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Муниципальная программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей муниципальной  программы и решение программных задач:

подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы";

подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы".

3.3. Конечные результаты реализации

муниципальной программы

Основными результатами реализации муниципальной программы будут являться:

снижение к концу 2020 года уровня зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению до 0,7%

достижение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда), в общем количестве рабочих мест – 99,0%.

Сведения об индикаторах муниципальной программы (показателях подпрограмм) и их значениях приведены в приложении 3 к муниципальной Программе.

3.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2016 года по 2020 год. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

4.  Обобщенная характеристика мероприятий

муниципальной программы

Достижение целей и решение задач муниципальной Программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения города Новоалтайска.

Основные мероприятия муниципальной программы сгруппированы по двум подпрограммам:

Мероприятия Подпрограммы 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы";

 Мероприятия Подпрограммы 2 "Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы".

Перечень мероприятий муниципальной программы приведён в приложении
 № 4 к Программе.

5. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 432660,4 тыс. рублей, из них:

из федерального бюджета – 84834,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 15845,5 тыс. рублей;

2017 год – 17247,1 тыс. рублей;

2018 год – 17247,7 тыс. рублей;

2019 год – 17247,1 тыс. рублей;

2020 год – 17247,1 тыс. рублей;

из краевого бюджета – 13636,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 2666,3 тыс. рублей;

2017 год – 2691,8 тыс. рублей;

2018 год - 2703,0 тыс. рублей;

2019 год – 2775,0 тыс. рублей;

2020 год – 2800,7 тыс. рублей;

из  бюджета  городского округа   - 23869,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 3481,0 тыс. рублей;

2017 год – 4417,9 тыс. рублей;

2018 год – 5504,7 тыс. рублей;

2019 год – 5067,2 тыс. рублей;

2020 год – 5398,7 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства работодателей) – 310319,6 тыс. рублей, в   том числе по годам:

2016 год – 51566,1 тыс. рублей;

2017 год – 56707,3 тыс. рублей;

2018 год – 61860,5 тыс. рублей;

2019 год – 65681,4 тыс. рублей;

2020 год – 74504,3 тыс. рублей.
По Подпрограмме 1 общий объем финансирования мероприятий составляет 125286,9 тыс. рублей, из них из федерального бюджета – 84834,5 тыс. рублей, из краевого бюджета – 13636,8 тыс. рублей, из бюджета городского округа – 21598,1 тыс. руб.  из внебюджетных источников (средства работодателей) – 5217,5 тыс. рублей.

По Подпрограмме 2 общий объем финансирования мероприятий составляет 307373,5 тыс. рублей, из них из  бюджета городского округа – 2271,4 тыс. рублей, из внебюджетных средств организаций города – 305102,1 тыс. рублей.

Финансирование мероприятий программы из федерального бюджета осуществляется в пределах сумм, утвержденных федеральным законом 
о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Финансирование мероприятий программы из краевого бюджета осуществляется в пределах сумм, утвержденных законом Алтайского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Финансирование мероприятий программы из бюджета городского округа осуществляется в пределах сумм, утвержденных решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период, а также в соответствии с решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в приложении 5 к данной Программе.

Объем резервирования бюджетных ассигнований бюджета городского округа на обеспечение социальной стабильности и реализацию мероприятий муниципальной программы в 2016 году составит 4181,6 тыс. рублей.
6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и

описание мер управления рисками реализации

муниципальной программы

При реализации муниципальной программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение вероятности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

К рискам относятся: неисполнение нормативных обязательств, снижение доступности оказываемых услуг и, как следствие, рост напряженности на рынке труда, ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников.

Управление указанными рисками предполагается осуществлять на основе постоянного мониторинга хода реализации муниципальной программы и разработки при необходимости предложений по ее корректировке, межведомственного взаимодействия участников муниципальной программы.

7. Механизм реализации муниципальной программы

Контроль за ходом реализации Программы  осуществляет отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска, которым определяются формы и методы организации управления реализацией Программы.

Ответственность за реализацию Программы  и достижение конечных результатов, эффективное использование средств, выделяемых из бюджета городского округа на ее выполнение, несет отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска.

Участники и соисполнители подпрограммы 1 ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют необходимую информацию в пределах своей компетенции в отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска.

 Отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, на основании информации, предоставленной участниками и соисполнителями программы, предоставляет формы мониторинга муниципальной программы в комитет по экономической политике и инвестициям Администрации города и комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации города.

Для решения поставленных задач отдел по труду: 

- ежегодно разрабатывает план работы отдела;

- в установленном порядке оформляет и вносит бюджетные заявки для финансирования предусмотренных мероприятий;

- организует и проводит информационно-разъяснительную работу среди работодателей;

- координирует деятельность участников Программы.

В ходе реализации Программы  отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования подлежат корректировке на основе анализа полученных результатов и с учетом финансовых возможностей бюджета города и работодателей.

8. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется согласно приложению 2 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденного Постановлением Администрации г. Новоалтайска от 25.05.2015 г. № 984.

                                                                                Приложение № 1   

                                                                    к муниципальной программе 

                                                                    «Содействие занятости населения                                 

                                                               в городе  Новоалтайске на 2016 - 2020 годы»

ПОДПРОГРАММА 1

"СОДЕЙСТВИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ

ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН В ГОРОДЕ НОВОАЛТАЙСКЕ НА 2016-2020 ГОДЫ" 

1. Паспорт подпрограммы 1 "Содействие эффективной занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан 

в городе Новоалтайске  на 2016-2020 годы"

(далее – Подпрограмма 1)

	Соисполнитель муниципальной программы
	КГКУ «Центр занятости населения города Новоалтайска».

	Участники подпрограммы
	Отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города;

комитет по образованию Администрации города;

комитет по культуре Администрации города;

комитет по физической культуре Администрации города;

отдел по делам молодежи Администрации города; 

координационный совет профсоюзов города (по согласованию);

НГОО ВОИ (по согласованию);

работодатели (по согласованию);

	Цель подпрограммы
	Обеспечение прав граждан на защиту от безработицы, повышение эффективности занятости населения города. 

	Задачи подпрограммы
	1. Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда.

2. Повышение мобильности рабочей силы.

3. Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест.

4. Реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы.

5. Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	1. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности.

2. Организация проведения оплачиваемых общественных работ.

3. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

4. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.

5. Содействие самозанятости безработных граждан.

6. Содействие трудоустройству незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

7. Выплата безработным гражданам пособий по безработице, стипендий в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.

8. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

	Показатели подпрограммы
	1. Уровень трудоустройства на постоянные и временные рабочие места граждан, обратившихся в службу занятости населения с целью поиска подходящей работы.

2. Уровень повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда.

3. Удельный вес женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в общей численности женщин данной категории, обратившихся в службу занятости населения.

4. Количество созданных рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан.

5. Удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы.

6. Численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

напряженность на рынке труда.

7. Напряженность на рынке труда.

8. Средняя продолжительность безработицы.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015 - 2020 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования подпрограммы
	общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы 1 составляет 125286,9 тыс. рублей, из них: из федерального бюджета – 84834,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 15845,5 тыс. рублей;

2017 год – 17247,1 тыс. рублей;

2018 год – 17247,7 тыс. рублей;

2019 год – 17247,1 тыс. рублей;

2020 год – 17247,1 тыс. рублей;

из краевого бюджета – 13636,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 2666,3 тыс. рублей;

2017 год -2691,8 тыс. рублей;

2018 год -2703,0 тыс. рублей;

2019 год – 2775,0  тыс. рублей;

2020 год – 2800,7 тыс. рублей;

из бюджета городского округа – 21598,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 3290,0 тыс. рублей;

2017 год – 4241,4 тыс. рублей;

2018 год – 4457,7 тыс. рублей;

2019 год – 4685,0 тыс. рублей;

2020 год – 4924,0 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства работодателей) – 5217,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 933,2 тыс. рублей;

2017 год – 992,1 тыс. рублей;

2018 год – 1042,8 тыс. рублей;

2019 год – 1096,7 тыс. рублей;

2020 год – 1152,7 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном, краевом и муниципальных бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличение доли трудоустроенных на постоянные и временные рабочие места граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы, до 81% к 2020 году.

2. Обеспечение повышения конкурентоспособности на рынке труда не менее 15% безработных граждан.

3. Направление на профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное образование 100% женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет 
и обратившихся в службу занятости населения.

4. Создание за период действия программы не менее 1400 постоянных рабочих мест.

5. Увеличение удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости 
за содействием в поиске подходящей работы, до 74%
к 2020 году.

6. Трудоустройство на оборудованные (оснащенные) рабочие места не менее 6 инвалидов в 2015 году.

7. Снижение напряженности на рынке  до 0,8% в 2020 году.

8. Уменьшение средней продолжительности безработицы до 3 месяцев к 2020 году.




2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы 1

Ситуация на рынке труда города Новоалтайска с 2011 по 2013 год отличалась сбалансированностью и устойчивостью. Но уже со второй половины 2014 года в связи с возникновением кризисных явлений в экономике города 
и снижением производства на градообразующем предприятии 
ОАО «Алтайвагон» состояние рынка труда стало ухудшаться.  

Численность обратившихся граждан в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы за 9 месяцев 2015 года составила 2155 человек,
за аналогичный период 2014 года - 1611 человек. 

Численность безработных граждан, зарегистрированных в КГКУ «ЦЗН 
г. Новоалтайска» в 2014 году составляла 216 человек, а в 2015 году возросла 
до 497 человек.       

 Нестабильная экономическая ситуация способствовала росту спроса 
и снижению предложения на рынке труда города. Наметилась тенденция 
к увеличению коэффициента напряженности на рынке труда. В 2014 году 
за 9 месяцев было заявлено 4123 вакансий от 207 работодателей. За аналогичный период 2015 года только 187 работодателей заявили всего 3683 вакансий Численность незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, в расчете на одну вакансию увеличилась с 0,3 чел. 
до 0,9 чел.

 Существенное влияние на снижение заявляемых вакансий оказало проведение работодателями мероприятий по оптимизации численности персонала. 

       С начала 2015 года сведения о высвобождении в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата  заявили 
42  работодателя города в отношении 285 работников, в 4 квартале текущего года 8 организаций планируют высвободить 126 человек. Основные причины высвобождения работников -  ликвидация предприятий и сокращение штата
в целях оптимизации расходов при снижении объемов производства. В целом,
за 9 месяцев 2015 года высвобождено 118 человек. Для сравнения отметим, что этот показатель в 1,2 выше, чем за аналогичный период  прошлого года. 

         За 9 месяцев 2015 года в службу занятости обратилось 385 граждан, уволенных по причине сокращения численности, либо ликвидации организации, трудоустроено 66 граждан данной категории (17,2 %).

Крупные промышленные предприятия г. Новоалтайска (ОАО «Алтайвагон», ООО «НЗЖБИ им Иванова Г.С.», ОАО «Сибирьэлектросетьсервис», 
ООО «Новоалтайский завод ЖБИ», ПАО МРСК Сибири филиал Алтайкрайэнерго) 
за 9 месяцев 2015 г. предоставили сведения о высвобождении 36 человек. 
По факту уволено 27 человек. В  2015 году ими было подано  только 
782 вакансии по различным специальностям, а в аналогичном периоде 2014 года 1082. 

         Существенное  влияние на число обращений в службу занятости оказывают обращение граждан, уволенных из ОАО «Алтайвагон». 

В настоящее время в связи с уменьшением спроса, ростом тарифов и цен на сырье, удорожанием кредитного капитала предприятие снизило объемы выпуска продукции. Загрузка производственных мощностей предприятия составляет порядка 30 %. 

За период с 01 сентября 2014 по 30 сентября 2015 года с предприятия уволено 1300 человек, в т.ч.   635 чел. по собственному желанию, 7  – по сокращению штата,  247 – в связи с выходом  на пенсию, 14 - по медицинским показаниям, 49 – по истечению срока трудового договора.  Из них в службу занятости обратилось 245 чел.

Возможности трудоустройства бывших работников завода ограничены отсутствием вариантов подходящей работы в базе вакансий. 

Также на рынке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. К ним относятся женщины, имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители детей-инвалидов, инвалиды, граждане предпенсионного и пенсионного возраста, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники профессиональных образовательных организаций без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы). 

В связи с вышеизложенным возникает необходимость реализации системы мероприятий, которая позволит комплексно решать проблемы, актуальные для рынка труда города. С помощью программно-целевого метода необходимо обеспечить адресность инвестирования бюджетных средств, концентрацию сил на приоритетных направлениях государственной политики в сфере занятости населения, своевременное реагирование на изменения, возникающие на рынке труда. 

3. Приоритеты  муниципальной  политики в сфере реализации

Подпрограммы 1, цели, задачи и показатели достижения целей

и решения задач, ожидаемые конечные результаты,

 сроки и этапы реализации Подпрограммы 1

3.1. Приоритеты региональной политики в сфере

реализации Подпрограммы 1

Подпрограмма 1 разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 
"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 

от 07.05.2012 N 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 20.12.2014 N 1432 "Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2015 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в рамках подпрограммы "Активная политика занятости населения 
и социальная поддержка безработных граждан" государственной программы Российской Федерации "Содействие занятости населения", постановлением Администрации Алтайского края от 22.10.2014 № 492 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015-2020 годы.

3.2. Цель и задачи Подпрограммы 1

Целью Подпрограммы 1 является обеспечение прав граждан на защиту от безработицы, повышение занятости населения города Новоалтайска.

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих задач:

1. Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда.

2. Повышение мобильности рабочей силы.

3. Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест.

4. Реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы.

5. Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья.

3.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы 1

В результате реализации Подпрограммы 1 ожидается:

1. Увеличение доли трудоустроенных на постоянные и временные рабочие места граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы, до 81% к 2020 году.

2. Обеспечение повышения конкурентоспособности на рынке труда не менее 15% безработных граждан.

3. Направление на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 100% женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и обратившихся в службу занятости населения.

4. Создание за период действия программы не менее 1400 постоянных рабочих мест.

5. Создание рабочих мест для трудоустройства безработных и ищущих работу граждан; увеличение удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, до 74% к 2020 году.

6. Трудоустройство на оборудованные (оснащенные) рабочие места не менее 6 инвалидов ежегодно.

7. Снижение напряженности на рынке  до 0,8% в 2020 году.

8. Уменьшение средней продолжительности безработицы до 3 месяцев к 2020 году.

3.4. Сроки реализации Подпрограммы 1

Реализация Подпрограммы 1 будет осуществляться в период с 2016 года по 2020 год. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

4. Общая характеристика мероприятий Подпрограммы 1

Для достижения поставленной Подпрограммой 1  цели, необходимо выполнение мероприятий, направленных на повышение эффективной занятости населения города.

 Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда, будет осуществляться посредством информирования населения и работодателей по вопросам занятости с привлечением средств массовой информации, проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по профессиям, востребованным на рынке труда города, путем оказания психологической поддержки безработным гражданам. Реализация мероприятий будет способствовать сокращению сроков поиска гражданами работы и оперативному заполнению вакантных рабочих мест.

Будут приняты меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью и возобновления трудовой деятельности незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости. Указанным гражданам будет предоставлена возможность прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования. 

Предполагается реализация мероприятий по организации общественных работ и временного трудоустройства для выполнения социально полезных для города работ, которые позволят обеспечить занятость и материальную поддержку ищущих работу и безработных граждан, в том числе испытывающих трудности в поиске работы (подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации; инвалиды; многодетные родители; родители, воспитывающие детей-инвалидов; лица предпенсионного возраста).

Планируется содействовать безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости.

Для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью предполагается содействовать их трудоустройству на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

В целях повышения трудовой мотивации старшеклассников в свободное от учебы время будет организовано временное трудоустройство несовершеннолетних горожан в возрасте от 14 до 18 лет.

Одним из инструментов обеспечения занятости станет стимулирование создания безработными гражданами собственного дела путем предоставления единовременной финансовой помощи на вышеуказанные цели. Реализация этого направления обеспечит расширение занятости населения в малом и среднем бизнесе, станет базой для увеличения доходной части местных бюджетов за счет создания новых рабочих мест и осуществления предпринимательской деятельности.

Продолжится гарантированное обеспечение социальной поддержкой безработных граждан (выплата пособий по безработице, стипендий в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости).

5. Объем финансирования Подпрограммы 1

Финансирование Подпрограммы 1 осуществляется за счет средств федерального бюджета, краевого бюджета, бюджета городского округа, внебюджетных источников (средства работодателей).

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы 1 составляет 125286,9 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 84834,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 15845,5 тыс. рублей;

2017 год – 17247,1 тыс. рублей;

2018 год – 17247,7 тыс. рублей;

2019 год – 17247,1 тыс. рублей;

2020 год – 17247,1 тыс. рублей;

из краевого бюджета – 13636,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 2666,3 тыс. рублей;

2017 год -2691,8 тыс. рублей;

2018 год -2703,0 тыс. рублей;

2019 год – 2775,0  тыс. рублей;

2020 год – 2800,7 тыс. рублей;

из бюджета городского округа – 21598,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 3290,0 тыс. рублей;

2017 год – 4241,4 тыс. рублей;

2018 год – 4457,7 тыс. рублей;

2019 год – 4685,0 тыс. рублей;

2020 год – 4924,0 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства работодателей) – 5217,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 933,2 тыс. рублей;

2017 год – 992,1 тыс. рублей;

2018 год – 1042,8 тыс. рублей;

2019 год – 1096,7 тыс. рублей;

2020 год – 1152,7 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период, а также в соответствии с решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

6. Анализ рисков реализации Подпрограммы 1 и

описание мер управления рисками 


На реализацию Подпрограммы 1 в полной мере могут оказывать влияние риски, указанные в целом для Программы.

Управление указанными рисками предполагается осуществлять на основе

постоянного мониторинга хода реализации Подпрограммы 1 и разработки при необходимости предложений по ее корректировке, межведомственного взаимодействия участников Подпрограммы 1.

7. Механизм реализации Подпрограммы 1


Общее управление реализацией Подпрограммы 1 осуществляет отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города.

Реализация Подпрограммы 1 проводится в соответствии с механизмом реализации Программы в целом. 

Коллегиальным органом, осуществляющим контроль за реализацией мероприятий Подпрограммы 1 является Координационный комитет содействия занятости населения города Новоалтайска. 

8. Методика оценки уровня реализации Подпрограммы 1

Оценка уровня реализации Подпрограммы 1 производится в соответствии с приложением 2 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденного Постановлением Администрации г. Новоалтайска от 25.05.2015 г. № 984.                   

                  Приложение № 2 

                                                                к муниципальной программе 

                                                               «Содействие занятости населения                                 

                                                               в городе  Новоалтайске на 2016 - 2020 годы»                                                                                                                                                                     

ПОДПРОГРАММА 2

"УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДЕ НОВОАЛТАЙСКЕ 

НА 2016-2020 ГОДЫ"  

1. Паспорт подпрограммы 2

"Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске 

на 2016-2020 годы" 

(далее – Подпрограмма 2)

	Соисполнитель 

муниципальной подпрограммы
	Отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города;



	Участники подпрограммы
	структурные подразделения Администрации города;

координационный совет профсоюзов города 
(по согласованию);

представительные органы работников;

Филиал № 5 Государственное учреждение - Алтайское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации; (по согласованию);

организации, оказывающие услуги в области охраны труда (по согласованию);

работодатели (по согласованию)

	Цель подпрограммы
	Улучшение условий и охраны труда у работодателей города Новоалтайска и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение оценки условий труда работников 
и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения.

4. Совершенствование нормативной правовой базы
в области охраны труда.

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	1. Проведение специальной оценки условий труда 
в организациях всех форм собственности 
и у индивидуальных предпринимателей.

2. Осуществление контроля в подведомственных учреждениях за соблюдением законодательства
 о специальной оценке условий труда.

3. Обеспечение сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами.

4. Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

5. Организация работы "горячих линий", проведение семинаров по вопросам осуществления предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости.

6. Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей.

7. Проведение лекций и семинаров по вопросам организации

работ по охране труда.

8. Разработка муниципальной подпрограммы 
по улучшению условий и охраны труда.

9. Проведение мероприятий информационно просветительского и пропагандистского характера 
в сфере охраны труда.

10. Организация и проведение конкурса среди работодателей города на лучшую организацию охраны труда.

11. Организация деятельности рабочей группы по охране труда и безопасности производства в рамках трехсторонней городской комиссии по социально трудовым отношениям.

12. Организация месячника безопасности труда 
в честь Всемирного дня охраны труда.

13. Организация мониторинга состояния условий 
и охраны труда в организациях города.

 

	Показатели подпрограммы
	1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 
со смертельным исходом.

2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.

3. Количество дней временной нетрудоспособности
в связи с несчастным случаем на производстве 
в расчете на 1 пострадавшего.

4. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.

5. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда

6. Количество проведенных информационно- методических мероприятий.

7. Количество проведенных проверок в подведомственных организациях и учреждениях.

8. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций города Новоалтайска.

	Срок и этапы реализации подпрограммы
	2016 - 2020 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования подпрограммы
	общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 в 2016 - 2020 годах составляет 307373,5 тыс. рублей, из них:

из городского бюджета – 2271,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 191,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 176,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 1047,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 382,2 тыс. рублей;

в 2020 году – 474,7 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства работодателей) – 305102,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 50632,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 55715,2 тыс. рублей;

в 2018 году – 60817,7 тыс. рублей;

в 2019 году – 64584,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 73351,6 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом с 3 до 0.

 2. Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более до 32 чел.

3. Снижение количества дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего с 87,5 до 68 дней.

4. Удержание численности работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров на уровне двух заболевших человек  за год.

5. Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда до 13,2 тыс. ед.

6. Организация семинаров не менее 6 в год.

7. Проведение  проверок в подведомственных организациях и учреждениях не менее 12 в год.

 8. Постепенное снижение удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций города до 20%, от общего числа работников.


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 2

Результатом системной работы, проводимой в городе Новоалтайске на принципах взаимодействия всех органов управления, работодателей и профессиональных союзов и направленной на реализацию комплекса мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, создание безопасных условий труда стало снижение количества несчастных случаев на производстве. Так количество случаев травмирования работников на производстве за период с 2010 по 2014 год снизилось с 2,6 до 1,44  в расчете на тысячу работающих соответственно.

Несмотря на уменьшение общего числа работников, получивших производственные травмы, уровень травматизма с тяжелым исходом  остается высоким. Показатель «Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего»  в 2014 году составил – 87,5 дней/чел. Кроме того, не удается исключить несчастные случаи со смертельным исходом -  в 2014 году на производстве погибло 3 работника.

Таблица 1

Численность работников, пострадавших в результате несчастных

случаев на производстве со смертельным исходом

в 2010 - 2014 годах, человек

 (по данным Филиала № 5 Государственного учреждения - Алтайского

регионального отделения Фонда социального страхования

Российской Федерации)

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	г. Новоалтайск
	2
	0
	0
	3
	3


Таблица 2

Численность работников, пострадавших в результате несчастных

случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1

рабочий день и более в 2010 - 2014 годах, человек

(по данным Филиала № 5 Государственного учреждения - Алтайского

регионального отделения Фонда социального страхования

Российской Федерации)

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	г. Новоалтайск
	59
	48
	42
	34
	33


Таблица 3

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с

несчастным случаем на производстве в расчете на 1

пострадавшего в 2010 - 2014 годах, дней

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	г. Новоалтайск
	58,1
	70,7
	80,4
	67,1
	87,5


Таблица 4

Сведения о численности работников с установленным

предварительным диагнозом профессионального заболевания по

результатам проведения обязательных периодических

медицинских осмотров в 2010 - 2014 годах, человек

(по данным Филиала № 5 Государственного учреждения - Алтайского

регионального отделения Фонда социального страхования

Российской Федерации)

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	г. Новоалтайск
	4
	0
	2
	5
	1


Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в организациях города Новоалтайска показывает, что с 2010-2012 гг. в основе их возникновения лежит неудовлетворительная организация производства работ (несоблюдение пострадавшими правил эксплуатации оборудования, инструкции по охране труда, не применение СИЗ), эксплуатация неисправного оборудования. В 2013-2014 годах основной причиной большинства несчастных случаев на производстве стала неосторожность пострадавших (торопливость, ношение неудобной обуви, скользкие поверхности). Количество таких несчастных случаев год от года возрастает. Устранить причины подобных травм достаточно сложно.

Важным механизмом стимулирования работодателей к осуществлению контроля за состоянием охраны труда и улучшению условий труда на рабочих местах является специальная оценка условий труда на рабочих местах.

По состоянию на 1 января 2015 года с учетом пятилетнего периода оценки условий труда в рамках аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценке условий труда) в городе  аттестовано более 12,2 тыс. рабочих мест, что составляет 98,7 % от общего их количества.

Анализ проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценке условий труда) в 2010 - 2014 годах (таблица 5) позволяет сделать следующие выводы.

За наблюдаемый период обеспечена положительная динамика увеличения количества рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (СОУТ), после чего сначала идет рост удельного веса занятых  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, затем, по итогам проведения мероприятий по улучшению условий труда, разработанных с учетом результатов предыдущей аттестации, наблюдается положительная динамика снижения доли занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (таблица 7).

Вместе с тем, более четверти рабочих мест в организациях (у работодателей) города по-прежнему являются травмоопасными и в процессе трудовой деятельности создают риск травмирования работника.

Таблица 5

Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация

рабочих мест по условиям труда, тыс. ед.

(по данным аттестующих организаций)

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	г. Новоалтайск
	10498
	10839
	11893
	11733
	12265


Таблица 6

Численность работников, занятых на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда, человек

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	г. Новоалтайск
	5184
	7601
	6197
	6871
	6109


Таблица 7

Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда, в общей численности

работников, процентов

	Территория
	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	г. Новоалтайск
	23,2
	34,1
	28,0
	30,5
	26,7



  В  целях развития наметившихся положительных тенденций в области охраны труда, сохранения жизни и здоровья работающих, обеспечения здоровых и безопасных условий труда необходимо продолжить выполнение  программных мероприятий по совершенствованию системы управления охраной труда, развитию социального партнерства и усилению роли общественного контроля в сфере охраны труда, повышению эффективности обучения, информированию и пропаганде охраны труда, развитию обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечению работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, соответствующими современным требованиям.

Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях города Новоалтайска осуществляется в рамках муниципальной программы. В организациях города разрабатываются ежегодные планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда и  соглашения по охране труда, которые являются приложением к коллективному договору. Осуществляется оперативного контроля  исполнения плана мероприятий и соглашений.

Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий труда, выполненный на основе анализа тенденций по вышеуказанным показателям с учетом прогноза занятости по видам экономической деятельности в среднесрочной перспективе (на основе прогноза трудовых ресурсов), позволяет ожидать следующих изменений в указанной сфере:

снижение общего количества несчастных случаев на производстве, что отчасти обусловлено продолжающимся сокращением численности занятых в базовых, наиболее травмоопасных, видах экономической деятельности;

 устойчивой тенденции к снижению травм с тяжелым исходом не предполагается, поэтому не допущение увеличения частоты случаев производственного травмирования с  тяжелым исходом становится наиболее важной задачей совместной работы Администрации города,  работодателей и представителей трудовых коллективов;

в ходе проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предполагается ежегодное выявление работников, склонных к профзаболеваниям, с установлением предварительного диагноза и проведением соответствующего лечения для предупреждения развития профессиональных заболеваний;

тенденция к снижению удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, наметившаяся в последние годы, сохранится; такому сценарию способствует изменение методики проведения специальной оценки условий труда, ежегодное увеличение охвата рабочих мест процедурой оценки и, как следствие, установление фактических условий труда на рабочих местах.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

Подпрограммы 2, цели, задачи и показатели достижения целей

и решения задач, ожидаемые конечные результаты

Подпрограммы 2, сроки и этапы реализации Подпрограммы 2

3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

Подпрограммы 2

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации подпрограммы 2 с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Российской Федерации.

В соответствии с вышеназванной концепцией одним из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

Одной из целей Стратегии развития сферы труда и занятости населения Алтайского края на период до 2025 года является содействие сохранению и созданию новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, отвечающих стандартам социальной ответственности и обеспечивающих эффективную занятость граждан. Достижение указанной цели предполагается через решение задачи повышения качества рабочих мест и трудовой жизни населения края путем создания целостной и эффективной системы управления качеством рабочих мест, включающей:

развитие социального партнерства и социальной ответственности на рынке труда, повышение мотивации работодателей к улучшению качества рабочих мест;

создание безопасных и комфортных условий трудовой деятельности.

Особо актуален вопрос совершенствования системы управления охраной труда, которая позволяет перейти от реагирования на уже произошедшие неблагоприятные события к реализации комплекса предупредительных мер, направленных на сохранение здоровья работающего населения.

3.2. Цель и задачи Подпрограммы 2

Целью Подпрограммы 2 является: улучшение условий и охраны труда у работодателей города Новоалтайска и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих задач:

- обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;

- реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;

- обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;

- совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Показателями (индикаторами) достижения указанной цели являются:

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

- количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;

- численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров;

- количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

- количество проведенных информационно- методических мероприятий;

- количество проведенных проверок в подведомственных организациях и учреждениях;

- удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций города Новоалтайска.

3.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы 2

В результате реализации Подпрограммы 2 ожидается:

- снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом с 3 до 0;

- снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более до 32 чел;

-  снижение количества дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего с 87,5 до 68 дней;

- удержание численности работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров на уровне двух заболевших человек  за год;

- увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда до 13,2 тыс. единиц;

- организация семинаров не менее 6 в год;

- проведение  проверок в подведомственных организациях и учреждениях не менее 12 в год;

- постепенное снижение удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций города до 20%, от общего числа работников.

3.4. Сроки реализации подпрограммы 2

Реализация подпрограммы 2 будет осуществляться в период с 2016 года по 2020 год. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

4. Общая характеристика мероприятий Подпрограммы 2

Для достижения поставленной  Подпрограммой 2 цели существует необходимость в реализации ряда мероприятий направленных на улучшение условий и охраны труда.

Основным мероприятием по обеспечению оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах является проведение специальной оценки условий труда.

Реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включает: совершенствование лечебно-профилактического обслуживания, обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения, проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике производственного травматизма. В рамках данного направления предусматривается обучение специалистов организаций практическим методам и способам безопасного производства работ.

Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда заключается в доведении нормативно-законодательной базы в области охраны труда до работников и руководителей организаций, путем проведения тематических семинаров, лекций, выездных дней охраны труда, организации месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда, проведение городского конкурса «Лучшая организация охраны труда в г. Новоалтайске», краевых конкурсов: "Лучший социально ответственный работодатель года", "Лучший по профессии", "Лучший шеф-наставник". Все эти мероприятия направлены на формирование у работодателей и работников мотивации к безопасному труду.

5. Объем финансирования Подпрограммы 2

Финансирование Подпрограммы 2 осуществляется за счет средств бюджета городского округа, средств работодателей города, Государственного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.

За счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний финансируются предупредительные меры, в числе которых обучение по вопросам охраны труда, проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, проведение СОУТ, обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, а также санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 составляет 307373,5 тыс. рублей, из них:

из  бюджета  городского округа – 2271,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 191,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 176,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 1047,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 382,2 тыс. рублей;

в 2020 году – 474,7 тыс. рублей;

средства работодателей – 305102,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 50632,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 55715,2 тыс. рублей;

в 2018 году – 60817,7 тыс. рублей;

в 2019 году – 64584,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 73351,6 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

6. Анализ рисков реализации Подпрограммы 2 и описание мер

управления рисками реализации Подпрограммы 2

Ход реализации подпрограммы 2 контролируется по целевым показателям (индикаторам) и показателям реализации мероприятий подпрограммы ежегодно (таблица 8).

Таблица 8

Оценка хода реализации Подпрограммы 2

в 20__ году

по целевым показателям

	Целевые показатели
	20__

	
	план
	факт
	достижение запланированного показателя <3>

	1
	2
	3
	4

	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	
	
	

	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	
	
	

	количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	
	
	

	численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.
	
	
	

	количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	

	удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций Алтайского края
	
	
	

	Количество проведенных проверок в подведомственных организациях и учреждениях
	
	
	

	Количество проведенных информационно-методических мероприятий
	
	
	


<3> "+" - показатель достигнут; "-" - показатель не достигнут.

по показателям реализации мероприятий

	Мероприятие/показатели
	20___

	
	план
	факт
	достижение запланированного показателя <5>

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах

	Проведение специальной оценки условий труда в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей
	
	
	

	Проведение специальной оценки условий  труда в учреждениях финансируемых за счет бюджета городского округа
	
	
	

	Реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

	Обеспечение сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (да - 1, нет - 0)
	
	
	

	Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (да - 1, нет - 0)
	
	
	

	Обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения

	Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей
	
	
	

	Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов в области охраны труда учреждений финансируемых за счет бюджета городского округа
	
	
	

	Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда

	Ежегодная актуализация подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда  в городе Новоалтайске» (да - 1, нет - 0)
	
	
	

	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	Организация и проведение конкурса среди работодателей города на лучшую организацию охраны труда
	
	
	


--------------------------------

<5> "+" - показатель достигнут;  "-" - показатель не достигнут.

 7. Механизм реализации Подпрограммы 2

     Текущий контроль за ходом реализации Подпрограммы 2 осуществляется отделом по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города в рабочем режиме. 

Реализация Подпрограммы 2 проводится в соответствии с механизмом реализации Программы в целом. 

Коллегиальным органом, осуществляющим контроль выполнения Подпрограммы 2, является рабочая группа по охране труда и безопасности производства.

8. Методика оценки уровня реализации Подпрограммы 2

Оценка уровня реализации Подпрограммы 2 производится в соответствии с приложением 2 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденного Постановлением Администрации г. Новоалтайска от 25.05.2015 г. № 984.                   

                                                                                            Приложение  № 3   

                                                                                         к муниципальной программе 

                                                                                «Содействие занятости населения                                 

                                                              в городе  Новоалтайске на 2016 - 2020 годы»

Сведения 
об индикаторах муниципальной программы города Новоалтайска

"Содействие занятости населения в городе Новоалтайске
 на 2016 - 2020 годы» и их значениях

	N п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Еди-ница изме-рения
	Значение по годам

	
	
	
	2014 г. (факт)
	2015 г. (оценка)
	годы реализации государственной программы

	
	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа "Содействие занятости населения в городе Новоалтайске

 на 2016 - 2020 годы»

	1.
	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению (на конец периода)
	       %
	0,7
	0,9
	0,9


	0,9
	0,8
	0,8
	0,7

	2.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда), в общем количестве рабочих мест
	%
	98,7
	98,5
	98,5
	98,5
	98,6
	98,8
	99,9

	Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»"

	1.
	Уровень трудоустройства на постоянные и временные рабочие места граждан, обратившихся в службу занятости населения с целью поиска подходящей работы
	%
	80,3
	80,3
	80,0


	80,3
	80,6
	80,9
	81,0

	2.
	Уровень повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда, ежегодно
	%
	20,0
	15,0
	15,0


	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	3.
	Удельный вес женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в общей численности женщин данной категории, обратившихся в службу занятости населения
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Количество созданных рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан, ежегодно
	единиц
	833
	600
	300
	300
	275
	275
	250

	5.
	Удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы
	%
	70,0
	73,5
	73,7
	73,8
	74,0


	74,0
	74,0

	6.
	Численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	чел.
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	7.
	Напряженность на рынке труда (на конец года)
	Незанятых граждан на одну вакансию
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,8

	8.
	Средняя продолжительность безработицы 
	мес.
	3,6
	3,5
	3,4
	3,1
	3,0
	3,0
	3,0

	Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы"

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	чел.
	33
	46
	40
	38
	36
	34
	32

	3.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	дней на 1 пострадав-шего
	87,5
	75
	75
	72
	70
	69
	68

	4.
	Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
	чел.
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	5
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	тыс. единиц
	12,3
	11,4
	12,0
	12,3
	12,5
	13,0
	13,2

	6.
	Количество проведенных информационно-методических мероприятий
	шт.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	7.
	Количество проведенных проверок в подведомственных организациях и учреждениях
	шт.
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	8.
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций города
	%
	26,7
	37,0
	22,2
	21,3
	20
	20
	20


                                                                                                                            Приложение № 4

                                                                                                                                                                 к муниципальной программе 

                                                                                                                                                          «Содействие занятости населения                                 

                                                                                              в городе  Новоалтайске на 2016 - 2020 годы»

Перечень

мероприятий муниципальной программы 

"Содействие занятости населения в городе Новоалтайске

на 2016 - 2020 годы»

	N п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участник программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирова-ния

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы»

	
	Цель - обеспечение прав граждан на труд и защиту от безработицы, повышение эффективности занятости населения города, улучшение условий и охраны труда у работодателей города и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	ежегодно, на

постоянной

основе

	
	73558,9
	81064,1
	87315,9
	90770,7
	99950,8
	432660,4
	Всего, в т.ч.:

	
	
	
	
	3481,0
	4417,9
	5504,7
	5067,2
	5398,7
	23869,5
	бюджет городского округа

	
	
	
	
	15845,5
	17247,1
	17247,7
	17247,1
	17247,1
	84834,5
	федеральный

бюджет

	
	
	
	
	2666,3
	2691,8
	2703,0
	2775,0
	2800,7
	13636,8
	краевой

бюджет

	
	
	
	
	51566,1
	56707,3
	61860,5
	65681,4
	74504,3
	310319,6
	внебюджетные источники <*>

	Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан

 в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы"

	1.
	Цель - повышение занятости населения города и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы
	ежегодно, на постоянной основе
	
	22735,0
	25172,4
	25451,2
	25803,8
	26124,5
	125286,9
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	3290,0
	4241,4
	4457,7
	4685,0
	4924,0
	21598,1
	бюджет городского округа

	
	
	
	
	15845,5
	17247,1
	17247,7
	17247,1
	17247,1
	84834,5
	федеральный

бюджет

	
	
	
	
	2666,3
	2691,8
	2703,0
	2775,0
	2800,7
	13636,8
	краевой

бюджет

	
	
	
	
	933,2
	992,1
	1042,8
	1096,7
	1152,7
	5217,5
	внебюджетные источники <*>

	2.
	Задача 1. 

Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	6449,9
	7481,8
	7759,0
	8111,7
	8427,4
	38229,8
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	3290,0
	4241,4
	4457,7
	4685,0
	4924,0
	21598,1
	бюджет городского округа

	
	
	
	
	2226,7
	2248,3
	2258,5
	2330,0
	2350,7
	11414,2
	краевой

бюджет

	
	
	
	
	933,2
	992,1
	1042,8
	1096,7
	1152,7
	5217,5
	внебюджетные источники <*>

	3.
	Мероприятие 
1.1. Информирование о положении на рынке труда города
	ежегодно, на

постоянной

основе
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска
	36,8


	40,0
	42,6
	44,0
	44,0
	207,4
	краевой

бюджет


	4.
	Мероприятие 
1.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	ежегодно, на постоянной основе
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска,

работодатели 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5.
	Мероприятие 
1.3. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	ежегодно, на постоянной основе
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.
	Мероприятие 
1.4. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	ежегодно, на постоянной основе
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7.
	Мероприятие 
1.5. Психологическая поддержка безработных граждан
	ежегодно, на постоянной основе
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	8.
	Мероприятие 
1.6. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан
	ежегодно, на

постоянной

основе 
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска; работодатели 
	840,0
	845,0
	840,0
	860,0
	860,0
	4245,0
	краевой

бюджет

	9.
	Мероприятие 
1.7. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	ежегодно, на постоянной основе
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска,

работодатели 
	188,5
	190,0
	195,2
	200,0
	200,0
	973,7
	краевой 
бюджет

	10.
	Мероприятие 
1.8. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	ежегодно, на

постоянной

основе 
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска,

работодатели 
	22,0
	25,0
	25,0
	26,5
	26,5
	125,0
	краевой

бюджет

	11.


	Мероприятие 
1.9. Организация проведения оплачиваемых общественных работ


	ежегодно, на постоянной основе 


	Администрация города;

КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска;

работодатели 
	667,2
	699,6
	729,5
	757,8
	788,9
	3643,0
	Всего, в том числе

	
	
	
	
	190,0
	192,3
	196,4
	197,5
	200,0
	976,2
	краевой

бюджет

	
	
	
	
	200,0
	212,6
	223,4
	234,8
	246,8
	1117,6
	бюджет городского округа

	
	
	
	
	277,2
	294,7
	309,7
	325,5
	342,1
	1549,2
	внебюджетные источники <*>

	12.
	Мероприятие 
1.10. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лиц предпенсионного возраста; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов и др.)
	ежегодно, на

постоянной

основе
	Администрация города;

 КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска;
работодатели 
	177,9
	186,8
	196,6
	200,1
	225,5
	986,9
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	58,6
	60,0
	63,3
	60,0
	78,2
	320,1
	краевой

бюджет

	
	
	
	
	70,0
	74,4
	78,2
	82,2
	86,4
	391,2 
	бюджет городского округа

	
	
	
	
	49,3
	52,4
	55,1
	57,9
	60,9
	275,6
	внебюджетные источники <*>

	13.


	Мероприятие 

1.11. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые


	ежегодно, на

постоянной

основе


	Администрация города;

КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска;

работодатели 
	37,7
	40,0
	41,8
	44,3
	46,3
	210,1
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	5,8
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	29,8
	краевой

бюджет

	
	
	
	
	20
	21,3
	22,4
	23,5
	24,7
	111,9
	бюджет городского округа

	
	
	
	
	11,9
	12,7
	13,4
	14,8
	15,6
	68,4
	внебюджетные источники <*>

	14.


	Мероприятие 
1.12. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	ежегодно, на

постоянной

основе
	Комитет по образованию Администрации города;

КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска;

работодатели 
	4479,8
	5455,4
	5688,3
	5979,0
	6236,2
	27838,7
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	885,0
	890,0
	890,0
	936,0
	936,0
	4537,0
	краевой

бюджет

	
	
	
	
	3000,0
	3933,1
	4133,7
	4344,5
	4566,1
	19977,4
	бюджет городского округа

	
	
	
	
	594,8
	632,3
	664,6
	698,5
	734,1
	3324,3
	внебюджетные источники <*>

	15.
	Задача 2. 
Повышение мобильности рабочей силы 
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	7,0
	7,0
	8,0
	8,5
	8,5
	39,0
	краевой

бюджет

	16.
	Мероприятие 
2.1. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	ежегодно, на

постоянной

основе


	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска;

работодатели 
	7,0
	7,0
	8,0
	8,5
	8,5
	39,0
	краевой

бюджет

	17.
	Задача 3. 
Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	363,9
	366,5
	366,5
	366,5
	371,5
	1834,9
	краевой

бюджет

	18.
	Мероприятие
 3.1. Содействие самозанятости безработных граждан
	ежегодно, на

постоянной

основе
	Администрация города;

КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска;

работодатели 
	301,5
	301,5
	301,5
	301,5
	301,5
	1507,5
	краевой

бюджет

	19.
	Мероприятие 3.2.
 Содействие трудоустройству незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	ежегодно, на постоянной основе
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска;

НГОО ВОИ;

работодатели 
	62,4
	65,0
	65,0
	65,0
	70,0
	327,4
	краевой бюджет

	20.
	Задача 4. 
Реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	15502,0
	16897,1
	16897,7
	16897,1
	16897,1
	83091,0
	федеральный

бюджет

	21.
	Мероприятие 
4.1. Выплата безработным гражданам пособий по безработице, стипендий в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости
	ежегодно, на

постоянной

основе
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска
	15502,0
	16897,1
	16897,7
	16897,1
	16897,1
	83091,0
	федеральный

бюджет

	22.
	Задача 5. 
Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья
	ежегодно, на постоянной основе
	
	     412,2
	420,0
	420,0
	420,0
	420,0
	2092,2
	всего в том числе

	
	
	
	
	343,5
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	1743,5
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	     68,7
	     70,0


	     70,0


	     70,0


	     70,0


	    348,7


	краевой бюджет

	23.
	Мероприятие 5.1. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	ежегодно, на постоянной основе 
	КГКУ ЦЗН г. Новоалтайска;

работодатели 

	    412,2
	420,0
	420,0
	420,0
	420,0
	2092,2
	всего в том числе:

	
	
	
	
	343,5
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	1743,5
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	     68,7
	    70,0


	    70,0


	    70,0


	    70,0


	   348,7


	краевой бюджет

	Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2016-2020 годы"

	24. 
	Цель - улучшение условий и охраны труда у работодателей города Новоалтайска и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	50823,9
	55891,7
	61864,7
	64966,9
	73826,3
	307373,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	191,0
	176,5
	1047,0
	382,2
	474,7
	2271,4
	бюджет города

	
	
	
	
	50632,9
	55715,2
	60817,7
	64584,7
	73351,6
	305102,1
	внебюджетные источники

	25.
	Задача 1. 
Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	3849,9
	3060,0
	4095,0
	2100,0
	3150,0
	16254,9
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	144,0
	79,2
	999,7
	320,6
	351,0
	1894,5
	бюджет города

	
	
	
	
	3705,9
	2980,8
	3095,3
	1779,4
	2799,0
	14360,4
	внебюджетные источники

	26.
	Мероприятие 
1.1. Проведение специальной оценки условий труда в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей
	ежегодно, на

постоянной

основе
	организации, оказывающие услуги в области охраны труда,

работодатели города Новоалтайска
	3705,9
	2980,8
	3095,3
	1779,4
	2799,0
	14360,4
	внебюджетные источники

	27.
	Мероприятие

1.2. Проведение специальной оценки условий  труда в учреждениях финансируемых за счет бюджета городского округа, в т.ч.:

- КОА г. Новоалтайска;

- Комитет по культуре;

- Комитет Администрации города Новоалтайска по физкультуре и спорту; 
- Администрация города Новоалтайска Алтайского края;

- Комитет по финансам налоговой и кредитной политике Администрации города Новоалтайска;

- Комитет  ЖКГХЭТС;

- Комитет по управлению имуществом;

- Комитет Администрации города Новоалтайска по управлению Белоярским  микрорайоном;

- Комитет Администрации города Новоалтайска по управлению Новогорским  микрорайоном

- МКУ «УГОЧС г. Новоалтайска»
	
	органы местного самоуправления; организации, оказывающие услуги в области охраны труда
	144,0
122,0
22,0

0

0

0

0

0

0

0

0
	79,2

57,6

0

0

0

21,6

0

0

0

0

0
	999,7

484,9

262,6

110,5

76,7

0

20,8

20,8

9,1

6,5

7,8
	320,6

306,6

4,2

9,8

0

0

0

0

0

0

0
	351,0

307,5

33,0

10,5

0

0

0

0

0

0

0
	1894,5
1278,6
321,8

130,8

76,7

21,6

20,8

20,8

9,1

6,5

7,8
	бюджет города



	28.
	Мероприятие 1.3. Осуществление контроля в подведомственных учреждениях за соблюдением законодательства о специальной оценке условий труда
	ежегодно, на

постоянной

основе
	Отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	29.
	Задача 2. Реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	46626,0
	52488,0
	57450,0
	62414,0
	70239,0
	289217,0
	внебюджетные источники

	30.
	Мероприятие 

2.1. Обеспечение сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами
	ежегодно, на

постоянной

основе
	Работодатели города Новоалтайска
	28626,0
	31488,0
	34350,0
	37214,0
	42939,0
	174617,0
	внебюджетные источники

	31.
	Мероприятие 
2.2. Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами 
	ежегодно, на

постоянной

основе
	Работодатели города Новоалтайска
	18000,0
	21000,0
	23100,0
	25200,0
	27300,0
	114600,0
	внебюджетные источники

	32.
	Мероприятие 
2.3. Организация работы "горячих линий", проведение семинаров по вопросам осуществления предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	ежегодно, на

постоянной

основе
	Отдел по труду

комитета по экономической политике и инвестициям;

Филиал № 5

Государственное учреждение - Алтайское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	33.
	Задача 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	347,0
	342,1
	318,0
	451,1
	435,4
	1893,6
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	301,0
	246,4
	272,4
	391,3
	313,6
	1524,7
	внебюджетные источники

	
	
	
	
	46,0
	95,7
	45,6
	59,8
	121,8
	368,9
	бюджет

города

	34.


	Мероприятие 
3.1. Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей
	ежегодно, на

постоянной

основе


	Работодатели города Новоалтайска;

Организации, оказывающие услугу по обучению вопросам охраны труда


	301,0
	246,4
	272,4
	391,3
	313,6
	1524,7
	внебюджетные источники

	35.


	Мероприятие 
3.2. Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов в области охраны труда учреждений финансируемых за счет бюджета городского округа, в т.ч.:

- КОА г. Новоалтайска;

- Комитет по культуре;

- Комитет Администрации города Новоалтайска по физкультуре и спорту;

- Администрация города Новоалтайска Алтайского края;

- Комитет по финансам налоговой и кредитной политике Администрации города Новоалтайска;

- Комитет  ЖКГХЭТС;

- Комитет по управлению имуществом;

- Комитет Администрации города Новоалтайска по управлению Белоярским  микрорайоном

- Комитет Администрации города Новоалтайска по управлению Новогорским  микрорайоном

- МКУ «УГОЧС 
г. Новоалтайска»
	ежегодно, на

постоянной

основе


	органы местного самоуправления;

Организации, оказывающие услугу по обучению вопросам охраны труда

Организации, оказывающие услугу по обучению вопросам охраны труда;


	    46,0
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0
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      0

0

0

0

0

0

1,2
	59,8
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9,1

5,2


6,5

1,3

1,3

0

0

0

3,9
	121,8

75,6

26,6

9,8

4,2

       0

      0

2,8

1,4

1,4

0
	368,9

221,3

76,8

29,1

19,0

2,3

2,3

5,0

2,5

2,5

8,1
	бюджет города



	36.
	Мероприятие 
3.3. Проведение лекций и семинаров по вопросам организации

работ по охране труда
	ежегодно, на

постоянной

основе
	Отдел по труду

комитета по экономической политике и инвестициям;


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	37.
	Задача 4. Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	38.
	Мероприятие 4.1. Разработка муниципальной подпрограммы по улучшению условий и охраны труда
	2020 г.
	Отдел по труду

комитета по экономической политике и инвестициям;


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	39.
	Задача 5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	ежегодно, на

постоянной

основе
	
	1,0
	1,6
	1,7
	1,8
	1,9
	8,0
	бюджет города

	40.
	Мероприятие 
5.1. Проведение мероприятий информационно просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда (публикации в средствах массовой информации, проведение совещаний, дней отдела по труду и т.д.)
	ежегодно, на постоянной основе
	Органы местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	41.
	Мероприятие 
5.2. Организация и проведение конкурса среди работодателей города на лучшую организацию охраны труда
	ежегодно


	Отдел по труду

комитета по экономической политике и инвестициям;


	1,0
	1,6
	1,7
	1,8
	1,9
	8,0
	бюджет города

	42.
	Мероприятие 

5.3. Организация деятельности рабочей группы по охране труда и безопасности производства в рамках трехсторонней городской комиссии по социально трудовым отношениям
	не менее

трех  в год
	Отдел по труду

комитета по экономической политике и инвестициям

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	43.
	Мероприятие 
5.4. Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда
	ежегодно
	Отдел по труду

комитета по экономической политике и инвестициям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	44.
	Мероприятие 
5.5. Организация мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях города
	поквартально, на

постоянной

основе
	Отдел по труду

комитета по экономической политике и инвестициям


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


                                                                            Приложение № 5   

                                                                            к муниципальной программе 

                                                                            «Содействие занятости населения                                 

                                                              в городе  Новоалтайске на 2016 – 2020 годы»                    

Объем

финансовых ресурсов, необходимых для реализации

муниципальной программы "Содействие

занятости населения в городе Новоалтайске  на 2016 - 2020 годы»

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	всего

	Всего финансовых затрат, в том числе:
	73558,9
	81064,1
	87315,9
	90770,7
	99950,8
	432660,4

	из бюджета города
	3481,0
	4417,9
	5504,7
	5067,2
	5398,7
	23869,5

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	2666,3
	2691,8
	2703,0
	2775,0
	2800,7
	13636,8

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	15845,5
	17247,1
	17247,7
	17247,1
	17247,1
	84834,5

	из внебюджетных источников
	51566,1
	56707,3
	61860,5
	65681,4
	74504,3
	310319,6

	Капитальные вложения, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из бюджета города
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников (указать, каких)
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы, в том числе:
	73558,9
	81064,1
	87315,9
	90770,7
	99950,8
	432660,4

	из бюджета города
	3481,0
	4417,9
	5504,7
	5067,2
	5398,7
	23869,5

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	2666,3
	2691,8
	2703,0
	2775,0
	2800,7
	13636,8

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	15845,5
	17247,1
	17247,7
	17247,1
	17247,1
	84834,5

	из внебюджетных источников
	51566,1
	56707,3
	61860,5
	65681,4
	74504,3
	310319,6


