Приложение 

к приказу комитета по образованию 
Администрации города Новоалтайска

от 02.12.2016 № 358
Положение

о конфликтной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций

1.Общие положения
1.1.  Положение о конфликтной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций (далее - Положение) разработано на основании Положения об оценке эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций, утвержденного приказом комитета по образованию Администрации города Новоалтайска от 28.01.2016 № 28 

1.2. Конфликтная комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций (далее – Комиссия) создается в целях обеспечения права на объективное оценивание и предоставление права руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций (далее - руководители образовательных организаций) подать в письменном виде апелляцию о несогласии с оценкой их деятельности.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативно - правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, законами Алтайского края, постановлениями и распоряжениями Администрации Алтайского края, постановлениями и распоряжениями администрации города Новоалтайска, настоящим Положением.

2. Полномочия Комиссии
Комиссия осуществляет следующие полномочия:

2.1.  Рассматривает апелляции руководителей образовательных организаций о несогласии с оценкой их деятельности по вопросам:

-нарушения установленного порядка проведения оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций в соответствии с Положением об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций;

- несогласия с выставленными баллами.

2.2. Доводит до сведения руководителей образовательных организаций дату рассмотрения апелляции.
2.3. В целях выполнения своих полномочий Комиссия вправе запрашивать необходимые документы у экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей образовательных организаций.

3. Состав и структура Комиссии
3.1. В состав Комиссии могут быть включены представители учредителя, профсоюза работников образования, родительской общественности, органов государственно-общественного управления.

В состав Комиссии не могут быть включены члены экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей образовательных организаций
3.2. Положение и персональный состав Комиссии утверждается приказом Комитетом по образованию Администрации города Новоалтайска.

3.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который отвечает за организацию работы комиссии и рассмотрение апелляций в соответствии с настоящим Положением.

Председатель Комиссии назначается приказом комитета по образованию Администрации города Новоалтайска из числа членов комиссии.

3.4. Делопроизводство Комиссии ведет секретарь, избираемый из числа членов Комиссии на первом заседании. Документы (апелляции, журнал регистрации апелляций, протоколы заседаний Комиссии) хранятся в комитете по образованию Администрации города Новоалтайска.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляции

4.1.  Руководители образовательных организаций имеют право подачи апелляции в случаях, указанных в п.2.1. настоящего Положения, в письменном виде с указанием конкретных показателей, критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки его деятельности.

4.2. Секретарь Комиссии регистрирует апелляцию в журнале. Один экземпляр передается в Комиссию, другой с пометкой о принятии ее на рассмотрение остается у руководителя образовательной организации.

4.3. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для её рассмотрения заседание конфликтной комиссии.

4.4. На заседании Комиссии в присутствии руководителя образовательной организации, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки его деятельности, основываясь на представленных данных оценочного листа, и сведениях, указанных в апелляции.

4.5. Решение Комиссии о подтверждении данной ранее оценки или её изменении в случае признания недействительной принимается на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины её членов. В случае равенства голосов решающий голос принадлежит председателю комиссии. Результат проверки оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря Комиссии и передается в экспертную комиссию в срок не позднее двух дней со дня заседания Комиссии.

Срок хранения протоколов - 3 года. Протоколы хранятся в комитете по  образованию Администрации города Новоалтайска.

4.6.Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.

