

Приложение 4

к приказу комитета по образованию Администрации г. Новоалтайска

от  28.01.2016 г.     № 28
Положение
об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основания, порядок, показатели и критерии оценки эффективности деятельности (далее - оценка деятельности) руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования (далее - руководители).
1.2.Оценка деятельности руководителей служит целям повышения качества управления образованием и осуществляется для установления ежемесячной надбавки за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг (далее - ежемесячная надбавка) из средств централизованного фонда стимулирования руководителей.
1.3.Задачи оценки деятельности руководителей:
1.3.1  получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - о динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей на основе внешней экспертной оценки их деятельности;
1.3.2  выявление «точек роста» и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей согласно полученным данным;
1.3.3  проведение системной самооценки руководителем собственных результатов профессиональной деятельности;
1.3.4  усиление материальной заинтересованности руководителей в повышении качества предоставления образовательных услуг.
2.Основания и порядок проведения оценки деятельности руководителей
2.1.Основанием для оценки деятельности руководителей служат оценочные листы результативности и эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений (далее - оценочный лист).
2.2. Данные анализа отчетов о результатах самообследования образовательных организаций (далее ОО) и статистические данные позволяют оценить ключевые показатели эффективности управления учреждением:
2.2.1 социально-психологические, кадровые и материальные условия развития учреждения, созданные руководителем, обеспечивающие эффективность руководства вверенным коллективом;
2.2.2  уровень конкурентоспособности руководителя, обнаруживаемый за счёт достижения поставленных учреждением целей и задач, достигнутых высоких результатов по основной деятельности учреждения и финансово - экономической деятельности;
2.2.3  степень овладения руководителем правовой культурой управления на основе исполнения действующего законодательства в сфере образования;
2.2.4  развитие делегирования полномочий через анализ выполнения запланированных учреждением обязательств на основе умения руководителя рационально распределить рабочую нагрузку в трудовом коллективе; умение профессионально решать кадровые вопросы;
2.2.5  организаторские способности руководителя на основе данных о решении задач, стоящих перед учреждением;
2.2.6  информационно-коммуникативные компетенции, связанные с уровнем развития школьного информационного сообщества и внедрения новых технологий в образовательный процесс учреждения;
2.2.7  способность к самообразованию на основе анализа реализации Программы развития учреждения, разработки и внедрения других программ, обеспечивающих непрерывный рост качества работы учреждения;
2.2.8  творческий потенциал и креативность руководителя по данным об участии учреждения в конкурсах, смотрах, грантовых программах различной направленности;
2.2.9  мастерство предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций и коммуникативная культура руководителя, отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан в адрес учредителя и вышестоящие органы по поводу деятельности учреждения.
2.3.  Для проведения объективной внешней оценки деятельности руководителей представителем учредителя ОО создаётся экспертная комиссия (далее - комиссия), в состав которой входят:
представители учредителя, профсоюза работников образования, родительской общественности.
2.4. Председателем экспертной комиссии назначается председатель комитета по образованию Администрации города Новоалтайска (далее – комитет по образованию), секретарем – заместитель председателя комитета по образованию.
2.5. Каждый член комиссии заполняет экспертный лист (приложение 1 к настоящему Положению). Окончательный балл по каждому показателю определяется как среднее арифметическое (окончательный балл = сумма баллов, выставленных экспертами/ количество экспертов). Итоговый балл – сумма баллов, выставленных экспертами по каждому показателю. 
2.6. Результаты работы комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и секретаря, срок хранения протоколов – 3 года. Протоколы хранятся в комитете по образованию.
2.7. Комиссия на основе представленных учредителю оценочных листов, сверенных с данными, представленными специалистами комитета по образованию и копий документов, представленных руководителями ОО, осуществляют оценку деятельности руководителей.
2.7.Оценка деятельности руководителей производится один раз в год, по итогам прошедшего года.
2.8. По итогам оценки деятельности руководителей ОО, данной комиссией, председатель комитета по образованию ежегодно в срок до 10 декабря вносит на рассмотрение муниципального общественного Совета по развитию образования в городе Новоалтайске предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей.
2.9.  Ежемесячная надбавка устанавливается с 1 января года, следующего за отчетным, сроком на один год.
2.10.  Размер ежемесячной надбавки может быть снижен за:
·  невыполнение муниципального задания;
·  нарушение техники безопасности, охраны труда;
·  выявленные нарушения в организации образовательного процесса в результате проверок Рособрнадзором, отделом государственного контроля и надзора в области образования, отделом лицензирования и государственной аккредитации Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, по итогам учредительного контроля;
·  нарушение исполнительской дисциплины (несвоевременное и некачественное представление отчетов, информации и других документов);
·  обоснованные жалобы со стороны педагогов, родителей, обучающихся.
2.11. В случае выявленных нарушений, указанных в п. 2.10., проводится внеочередное заседание комиссии, на котором на основе представленных справок (приказов, актов, предписаний) подтверждающих нарушения, принимается решение о снижении размера ежемесячной надбавки руководителю на конкретный период от одного месяца до одного года. В этом случае руководители имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
2.12. На основании принятого комиссией решения председатель комитета по образованию в течение 3-х рабочих дней со дня заседания комиссии издает приказ об изменении ежемесячной надбавки руководителю ОО.
3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей
3.1. Эффективность деятельности руководителей оценивается комиссией в баллах в соответствии с оценочным листом, форма которого утверждается приказом председателя комитета по образованию
3.2.Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности учреждения в баллах (баллы проставляются в графе «Балл»), затем оценки, зафиксированные в графе «Балл», суммируются.
3.3.Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется по итогам работы комиссии, подписывается председателем комиссии, членами комиссии и является основанием для вынесения на согласование муниципального общественного Совета по развитию образования в городе Новоалтайске предложений о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей.
3.4. Установление показателей критериев стимулирования, не связанных с оценкой эффективности деятельности руководителей, не допускается.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций по оценке эффективности деятельности руководителей
4.1. В случае несогласия руководителя с оценкой его деятельности, данной комиссией, он вправе подать апелляцию.
4.2. Апелляция подаётся в письменном виде с указанием конкретных показателей, критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки его деятельности.
4.3. С целью проверки изложенных в апелляции сведений создаётся конфликтная комиссия, в состав которой могут входить: представители учредителя, профсоюза работников образования, родительской общественности, не являющиеся членами экспертной комиссии.
4.4. Председатель конфликтной комиссии назначается председателем комитета по образованию из членов конфликтной комиссии.
4.5. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание конфликтной комиссии.
4.6. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки его деятельности, основываясь на представленных данных оценочного листа, и сведениях, указанных в апелляции.
4.7. Решение конфликтной комиссии о подтверждении данной ранее оценки или её изменении в случае признания недействительной принимается на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины её членов. Результат проверки оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря, срок хранения протоколов – 3 года. Протоколы хранятся в комитете по образованию.
4.8.Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.
