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1. Введение.
В соответствии с приказом Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи № 2920 от 15.07.2009 «О подготовке к переходу начальной школы на новые образовательные стандарты» для участия в эксперименте по апробации механизма введения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения в практику начальной школы было определено 18 общеобразовательных школ края.

Целью эксперимента было определение способов и последовательности действий педагогического коллектива по созданию развивающей образовательной среды, соответствующей требованиям образовательного стандарта второго поколения.

Цель эксперимента конкретизировалась в задачах:

- определение эффективных способов управления на внутришкольном уровне введением государственного образовательного стандарта второго поколения в практику работы образовательного учреждения;

- отработка процедуры создания образовательной программы для начальной школы;

- отработка процедуры создания внутришкольной системы оценки качества начального образования.

В соответствии с целью и задачами эксперимента работа осуществлялась по двум направлениям:

1. Апробация управления введением федерального государственного образовательного стандарта в практику работы школы;

2. Апробация деятельности педагогического коллектива по организации образовательного процесса соответствующего требованиям ФГОС.

Результатами эксперимента стали:

Основными результатами экспериментальной деятельности стало:

- в соответствии с критериями готовности общеобразовательного учреждения к переходу на ФГОС второго поколения определены риски и проблемные места в подготовке школы к переходу на ФГОС второго поколения;

- выявлены эффективные способы приведения образовательной среды школы в соответствие с требованиями нового образовательного стандарта.

Настоящие краткие методические рекомендации призваны помочь педагогическому коллективу школ, перешедших в пилотном режиме на ФГОС второго поколения с 1 сентября 2010 года в следующем: 
- привести в соответствие с требованиями ФГОС локальную нормативную базу образовательного учреждения; 
- запустить работу по подготовке всего педагогического коллектива к постепенному переходу на работу по образовательным стандартам нового поколения;

- выстроить систему работу по апробации содержания нового образовательного стандарта.
2. Критерии готовности образовательного учреждения к переходу на работу по федеральным государственным образовательным стандартам второго поколения.

1. Разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования образовательного учреждения.

2. Нормативная база образовательного учреждения приведена в соответствие с требованиями стандарта (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое  обеспечение  и т.п.).

3. Приведены в соответствие с требованиями стандарта начального общего образования должностные инструкции работников образовательного учреждения.

4. Определен список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования.

5. Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ.

6. Определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся (например, модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей).

7. Разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения стандарта.
8. Осуществлено повышение квалификации всех учителей начальных классов (возможно поэтапно, по мере введения стандарта начального общего образования).

9. Обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями  стандарта.
Представим в соответствии с данными критериями выводы и рекомендации по подготовке школы к переходу на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.
3. Разработка и утверждение образовательной программы начального общего образования.

С точки зрения требований федерального государственного образовательного стандарта второго поколения структура образовательной программы ступени может включать следующие разделы:

- пояснительная записка ступени;

- планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования;
- образовательный план;

- рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин;

- программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования;
- программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся;

- программа формирования культуры  здорового и безопасного образа жизни;

- программа коррекционной работы (данная программа разрабатывается, если в образовательном учреждении есть дети с ограниченными возможностями здоровья);

- система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
В конце образовательной программы школы находится лист внесения изменений и дополнений.

Основная образовательная программа начального общего образования, разработанная на основе ФГОС, содержит обязательную часть (80 %,)  и часть, формируемую участниками образовательного процесса (20 %). 

Если такая программа для  ступени начального общего образования разрабатывается в Вашей школе, то в 20% её объёма   может быть включено   содержание, отражающее национально-региональные особенности, интересы  участников образовательного процесса и др. 

Содержание, формируемое участниками образовательного процесса, может быть включено в соответствующие разделы основной образовательной программы или  компактно представлено в виде небольших по объёму самостоятельных рабочих программ учебных предметов, факультативов, включённых в образовательный (учебный) план школы.

В соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов второго поколения внеурочная образовательная деятельность является неотъемлемой частью образовательного процесса  и образовательной деятельности школы.
Это означает, что дополнительные образовательные программы (программы внеурочной образовательной деятельности школьников) являются составной частью образовательной программы школы.

 Пояснительная записка образовательной программы ступени образования может содержать:  

- социальную характеристику учащихся данной школы определенного возраста, отражающую особенности контингента  (её можно рассматривать как своеобразную фиксацию социально-психологических особенностей детей на входе, обуславливающих выбор школой образовательной системы); 

- целевые ориентиры ступени образования для данной школы,  в том числе задачи, решаемые учащимися, задачи, решаемые  педагогами; 

  - краткую характеристику видов деятельности, организуемых в школе и адекватных  возрастным возможностям учащихся,   используемых в обучении  образовательных технологий;

 - планируемые результаты освоения образовательной программы, способы и формы их оценивания.
Планируемые результаты освоения образовательной программы в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта и целевыми ориентирами школы содержат три группы:

- предметные результаты (указывается минимум предметных знаний в соответствии со стандартом и перечень предметных результатов, определяемых используемыми школой УМК и дополнительными учебными курсами, выходящими за рамки требований стандарта); предметные результаты — освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира - ключевые понятия, теории, существенные свойства изучаемых объектов и отношения между ними,  универсальные и предметные способы действий; 
- метапредметные результаты (указываются обобщённые способы деятельности, обеспечивающие освоение предметного содержания, умения учебной деятельности); Например, освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные).
- личностные результаты (указываются ценностные ориентации школьников, социальные чувства, индивидуальные психологические характеристики, воспитываемые и развиваемые у учащихся в соответствии с целевыми ориентирами школы). Например, индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития – эмоциональной, познавательной, саморегуляции.

В данном разделе   представляются образовательные результаты, гарантируемые данной школой и  контрольно-измерительные  материалы для оценки результатов выполнения  ООП. Содержание и структура планируемых результатов определяются их основными функциями:

1) служить критериальной основой для оценки выполнения Требований стандарта к результатам деятельности системы образования в целом и к результатам деятельности ее отдельных субъектов (образовательных учреждений, педагогов, обучающихся);

2) являться основой для ресурсного обеспечения и организации образовательного процесса.
Основными адресатами и пользователями планируемых результатов являются: лица, принимающие решения о развитии системы образования на разных ее уровнях (федеральном, региональном, муниципальном); учащиеся и их родители; учителя и школьные психологи;   руководители образовательных учреждений; авторы программ и учебников;  разработчики   измерительных материалов;  сотрудники различных служб контроля и оценки качества образования.

Примеры составляющих образовательной программы начального общего образования представлены в приложении 1. Данные варианты образовательных программ не являются модельными и представляют примеры написания образовательной программы.

4. Приведение локальной нормативной базы образовательного учреждения в соответствие с требованиями стандарта.

В локальной нормативной базе общеобразовательного учреждения, переходящего на работу по новым образовательным стандартам можно выделить две группы:
1. Локальная нормативная документация, институализирующая работу по подготовке общеобразовательного учреждения к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

2. Локальная нормативная документация, институализирующая изменения в образовательном процессе школы.

Локальная нормативная база школы, институализирующая работу по подготовке общеобразовательного учреждения к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения может состоять из следующих документов:

- приказ «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС второго поколения»;

- положение о Совете   по введению  ФГОС общего образования второго поколения;
- приказ «О создании и полномочиях рабочих группы по введению ФГОС нового поколения»;

- приказ «О распределении обязанностей по разработке проекта модернизированной образовательной среды начальной ступени общеобразовательного учреждения»;

- приказ «Об  утверждении плана-графика введения ФГОС нового поколения на начальной ступени обучения».
Примеры локальной нормативной документации, институализирующей  работу по подготовке общеобразовательного учреждения к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения, представлены в приложении 2.
Локальная нормативная документация, институализирующая изменения в образовательном процессе школы может состоять из следующих документов:

- приказ о переходе классов школы на работу по новым образовательным стандартам в соответствии с планом-графиком введения ФГОС второго поколения;
- приказ об утверждении образовательного плана школы (для классов, перешедших на новый образовательный стандарт), соответствующего базисному образовательному плану 2009 года;

- приказ о введении новых должностных инструкций учителя начальных классов и заместителя (заместителей) руководителя общеобразовательного учреждения, курирующего (курирующих) начальную ступень;
- положение о порядке распределения стимулирующей части ФОТ (в котором должно найти отражение стимулирование деятельности педагогов, перешедших на работу по ФГОС второго поколения);

- положение о внеаудиторной занятости (где может быть отражена модель организации внеурочной образовательной деятельности учащихся).

Кроме того, должны быть внесены изменения в устав школы. Изменения должны быть связаны с изменениями:

1. В цели образовательного процесса.

2. Перечне типов и видов реализуемых образовательных программ.

3. Основных характеристиках организации образовательного процесса, в том числе:

- в правилах приёма обучающихся в ОУ (ФГОС второго поколения предполагает заключение договора между школой и семьёй учащегося);

- системе оценок при промежуточной аттестации, формах и порядке ее проведения;

- режиме занятий обучающихся;
- порядке регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей);

- финансирования и материально-технического обеспечения деятельности образовательного учреждения.

Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу.

Примеры приказа о введении в действие новой должностной инструкции и примерное содержание должностных инструкций, а также образцы приказов о порядке распределения стимулирующей части ФОТ, положение о внеаудиторной занятости представлены в приложении 3. Данные материалы не являются модельными и представляют примеры локальной нормативной документации, разработанные экспериментальными школами.
5. Составление перечня учебников, соответствующего требованиям ФГОС.
Федеральный перечень учебников, соответствующих требованиям ФГОС второго поколения не определён, продолжается федеральная экспертиза учебно-методических комплектов, входящих в федеральный перечень учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе начальной школы на текущий учебный год.

Вместе с тем, необходимо начинать работу по составлению такого перечня на уровне школы. Поэтому целесообразно привлечь учителей начальных классов к анализу вариативных учебно-методических комплектов.

Для методического анализа учебников можно разработать собственную критериальную базу, соответствующую требованиям нового образовательного стандарта (более эффективный подход для включения педагогов начальной ступени в анализ) или воспользоваться таблицей 1. 

Таблица 1

Оценочный лист учебно-методического комплекта для начальной школы
	Критерии 
оценки

УМК
	Входит в Федеральный перечень учебников
	Соответствует современным целям начального образования
	Обеспечивает формирование учебной деятельности
	Отвечает возрастным особенностям младших школьников
	Отвечает санитарно-гигиеническим нормам
	Отвечает правилам оформления
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6. Организация работы педагогического коллектива, переходящего на работу по ФГОС второго поколения.
Методическую работу с педагогическим коллективом, переходящем на работу по новым образовательным стандартам целесообразно организовать в форме работы проектных групп в соответствие с планом модернизации образовательной среды начальной ступени школы (Приложение 2) оп следующим направлениям:
- анализ материально-технического и информационно-методического и кадрового обеспечения образовательного процесса школы с точки зрения требований нового образовательного стандарта осуществлялся с целью выявления проблемных мест в школе и определения способов их устранения; 
- разработка (корректировка, внутренняя экспертиза) образовательной программы начального общего образования;

- разработка модели и программ внеурочной образовательной деятельности младших школьников;

- разработка внутришкольной системы оценки качества начального общего образования.

Для анализа материально-технического и информационно-методического и кадрового обеспечения образовательного процесса школы целесообразно использовать формы, представленные в приложении 4.
На основании выводов, полученных в результате анализа администрации школы целесообразно составить план обновления материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательного процесса, определялить источники финансирования, осуществить внешнее (по плану) и внутренне (семинары, круглые столы, мастер-классы и пр.) повышение квалификации учителей начальных классов по вопросам, связанным с введением федерального государственного образовательного стандарта второго поколения.

Характеристика необходимого ресурсного обеспечения осуществляется, исходя из их необходимости для достижения планируемых результатов, гарантированных данным образовательным учреждением.

Планирование обновления ресурсного обеспечения образовательного процесса в начальной школе предполагает разработку модели ресурсного обеспечения образовательного процесса в начальной школе, определение необходимых действий, сроков и путей их реализации. Примерная структура модели ресурсного обеспечения образовательного процесса начальной школы представлена в таблице 2.

Таблица 2

Примерная модель ресурсного обеспечения образовательного процесса 

начального звена образовательного учреждения

	Ресурсное 

обеспечение

Содержание 

образовательной 

деятельности
	Информационно-методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса
	Учебное

оборудование


	Учебные помещения



	Образовательные области
	Филология
	
	
	

	
	Математика
	
	
	

	
	Окружающий мир
	
	
	

	
	Искусство
	
	
	

	
	Технология
	
	
	

	
	Физическая культура
	
	
	

	Виды деятельности младших школьников
	Учебное сотрудничество
	
	
	

	
	Индивидуальная учебная деятельность
	
	
	

	
	Игровая деятельность
	
	
	

	
	Творческая и проектная деятельность
	
	
	

	
	Исследовательская деятельность
	
	
	

	
	Трудовая деятельность
	
	
	

	
	Спортивная деятельность
	
	
	

	
	Художественно-эстетическая деятельность
	
	
	

	Формы образовательной деятельности
	Урок
	
	
	

	
	Внеурочная образовательная деятельность
	
	
	


План действий образовательного учреждения по обновлению ресурсного обеспечения образовательного процесса начальной ступени школы можно представить в следующем виде (Таблица 3):

Таблица 3

План-график обновления ресурсного обеспечения образовательного процесса начального звена школы

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Содержание 
деятельности
	Ожидаемые 

результаты
	Показатели
	Ответственные
	Источники финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


План действий по обновлению информационной среды школы, составленные на основании анализа информационно-методического обеспечения может включать следующие шаги:
1. Формулирование цели обновления информационной среды начальной ступени школы.

2. Определение основных направлений обновления информационной среды.

3. Определение сроков и этапов реализации программы.

4. Определение объёмов и источников финансирования программы.

5. Определение ожидаемых результатов реализации программы.

6. Выстраивание системы контроля за исполнением программы.

Таблица 4

Примерная модель информационной образовательной среды

	Информационные ресурсы

Сферы 

применения
	Средства ИКТ
	Цифровые образовательные ресурсы
	Обучающие
	Другие

	
	
	Информационные
	
	

	
	
	Ресурсы 

сети 

Интернет
	Ресурсы локальной сети
	Энциклопедии, справочники, словари
	
	

	Обучающиеся


	
	
	
	
	
	

	Педагоги


	
	
	
	
	
	

	Родители


	
	
	
	
	
	


На основании анализа готовности кадров к реализации ФГОС второго поколения можно составит план работы по подготовке педагогического коллектива к переходу на новые образовательные стандарты по следующей форме – таблица 5.

Таблица 5

	Содержание 

деятельности

Направления 

работы
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение
	
	
	

	Методическое обеспечение
	
	
	

	Организационное сопровождение
	
	
	


К числу наиболее эффективных видов мероприятий по введению нового образовательного стандарта можно отнести:

- консультирование всех участников введения нового образовательного стандарта;

- разъяснительная работа об особенностях организации образовательного процесса с точки зрения требований, предъявляемых новым образовательным стандартом;

- обучение работников образования по всему комплексу вопросов, связанных  с введением нового образовательного стандарта.

Формы мероприятий по подготовке педагогического коллектива к переходу на работу по новым образовательным стандартам:

- круглые столы;

- семинары (в том числе проектировочные);

- конференции;

- сетевые события;

- выступления в СМИ.
Разработка образовательной программы начального общего образования, модели и программ внурочной образовательной деятельности и внутришкольной системы оценки качества начального образования целесообразно осуществлялась в процессе реализации следующих действий:

- анализ имеющегося в школе опыта (образовательной программы, модели внеурочной образовательной деятельности, системы оценки образовательных достижений младших школьников);

- выбор формы проектирования;

- проектирование новых средств образования  (образовательной программы, модели внеурочной образовательной деятельности, программ внеурочной образовательной деятельности, внутришкольной системы оценки качества начального образования);

- экспертиза полученных продуктов.

Анализ имеющегося опыта (образовательной программы, модели внеурочной образовательной деятельности, системы оценки образовательных достижений младших школьников) предполагает рассмотрение её структуры, каждой части в отдельности и взаимосвязи частей. В ходе анализа выявлялись слабые стороны имеющегося документа с точки зрения требований ФГОС. 

Определение формы проектирования зависит от сложности задач, сформулированных на основе проделанного анализа. Наиболее эффективно работа осуществляется проектными микрогруппами, самостоятельно выполняющими часть работы.

Общее руководство работой проектных групп осуществлялось одним из руководителей школы, координация действий осуществлялась на совместных заседаниях проектных групп.

Готовые продукты (образовательная программа, модель внеурочной образовательной деятельности, система оценки образовательных достижений младших школьников)  подвергается внутренней экспертизе. Большую пользу приноси представление проектов на образовательных выставках, выступление с опытом работы на семинарах и конференциях разного уровня.

7. Проектирование внеурочной образовательной деятельности.
В материалах методического сопровождения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения внеурочная образовательная деятельность представлена следующими основными направлениями:

- спортивно-оздоровительное;

- художественно-эстетическое;

- научно-познавательное;

- военно-патриотическое;

- общественно-полезная деятельность;

- проектная деятельность.

По каждому из данных направлений могут быть составлены программы внеурочной образовательной деятельности.

В ходе внеурочной образовательной деятельности  могут быть осуществлены следующие виды деятельности учащихся:

- игровая;

- познавательная;

- проблемно-ценностное общение;

- досугово-развлекательная;

‑ художественное творчество;

- социальное творчество (социально преобразующая добровольческая деятельность);

- техническое творчество;

- трудовая (производственная);

- спортивно-оздоровительная;

- туристско-краеведческая.

Отличительной особенностью программ внеурочной образовательной деятельности является их деятельностная направленность, они не должны дублировать уроки.

Воспитательным результатом внеурочной образовательной деятельности должно стать непосредственное духовно-нравственное приобретение ребёнка благодаря его участию в том или ином виде внеурочной образовательной деятельности. В зависимости от предполагаемого результата и выбранного направления формулируется цель программы внеурочной образовательной деятельности.

Можно выделить следующие уровни планируемых результатов внеурочной образовательной деятельности:

- первый уровень достигается в процессе взаимодействия с педагогом: приобретение школьником социального знания (знания об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.д.);

- второй уровень достигается в дружественной детской среде: получение школьником опыта переживания и  позитивного отношения к базовым ценностям общества;

- третий уровень достигается во взаимодействии с социальными субъектами: получение школьником опыта самостоятельного общественного действия.

Каждому уровню образовательного результата соответствуют свои формы образовательной деятельности, которые должны найти отражение в программе внеурочной образовательной деятельности и которые можно представить в виде следующего конструктора (таблица 6).
Таблица 6

Методический конструктор программы внеурочной образовательной деятельности (на примере некоторых направлений внеурочной образовательной деятельности)

	Воспитательные результаты
	Приобретение школьником  социальных знаний

(1 уровень)
	Формирование ценностного отношения к социальной реальности

(2 уровень)
	Получение опыта самостоятельного общественного действия

(3 уровень)

	Художественное творчество

	Формы внеурочной деятельности
	Занятия детских объединений художественного творчества
	
	

	
	Художественные выставки, фестивали искусств, спектакли в классе, школе
	

	
	Художественные акции и проекты школьников в окружающем школу социуме

	Спортивно-оздоровительная деятельность

	Формы внеурочной деятельности
	Занятия спортивных секций, участие в оздоровительных процедурах
	
	

	
	Школьные спортивные турниры и оздоровительные акции
	

	
	Спортивные и оздоровительные проекты школьников в окружающем школу социуме

	Социальное творчество

	Формы внеурочной деятельности
	Социальная проба
	
	

	
	КТД  (коллективное творческое дело)
	

	
	Социально-образовательный проект


Можно выделить следующие типы программ внеурочной образовательной деятельности:

- комплексные;

- тематические;

- ориентированные на достижение результатов определённого уровня;

‑ по конкретным видам внеурочной образовательной деятельности;

- возрастные;

- индивидуальные.

Комплексные программы внеурочной образовательной деятельности предполагают последовательный переход от воспитательных результатов первого к результатам третьего уровня в различных видах внеурочной деятельности.

Тематические программы внеурочной образовательной деятельности направлены на получение воспитательных результатов в определенном проблемном поле и использующие при этом возможности различных видов внеурочной деятельности (например, образовательная программа патриотического воспитания, образовательная программа воспитания толерантности и т.п.).

Программы внеурочной образовательной деятельности, ориентированные на достижение результатов определённого уровня могут иметь возрастную привязку, например: 

- для 1-2-го класса – программа, ориентированная на приобретение школьником социальных знаний в различных видах деятельности;

- для 2-3-го класса –  программа, формирующая позитивное отношение к базовым ценностям;

- для 4-го класса –  программа, дающая ребенку опыт самостоятельного общественного действия

Программы по конкретным видам внеурочной образовательной деятельности представлены в различного рода программах деятельности кружков, секций, факультативов и т.п. 

Тематика кружков может быть следующей:

- «Я – исследователь»;

- «Умники и умницы»;

- «Шахматы»;

- «Горные лыжи»;

- и. др.

Факультативы в начальной школе могут быть посвящены следующим проблемам:

- «Природа и фантазия» (работа с берестой, соломкой, камнем, деревом и т.п.);

- «Моя малая родина»;

- «Лаборатория юных исследователей»;

- «Школа мастеров»;

- и т.п.

Тематика социальных проектов представлена ниже:

- «Накорми пернатых»;

- «Благоустройство школьной комнаты и школьного двора»;

- «Умелые руки»;

- «Добрые дела»;

- и др. 

Возрастные программы внеурочной образовательной деятельности могут быть представлены по ступеням – программа внеурочной образовательной деятельности младших школьников, программа внеурочной образовательной деятельности подростков, программа внеурочной образовательной деятельности старшеклассников.

Индивидуальные программы внеурочной образовательной деятельности представляют собой программу развития способностей каждого учащегося (индивидуальную траекторию) и может быть представлена программой развития одарённости учащегося.

Структура программы внеурочной образовательной деятельности может быть представлена следующими разделами:

- Пояснительная записка.

- Содержание внеурочной образовательной деятельности.

- Тематическое планирование.

- Формы оценки образовательных результатов.

Пояснительная записка должна ответить на ряд вопросов. Прежде всего, существует ли потребность в программе такого типа? Что побуждает к разработке данной программы? Располагает ли разработчик достаточными ресурсами ли создания новой программы? Обладает ли необходимой квалификацией. Далее определяется тема, основные цели курса, его функция в рамках данного направления. Определяется, чем содержание внеурочной образовательной деятельности будет отличаться от учебной, описываются принципы отбора содержания и логика его развертывания в образовательном процессе, взаимосвязь с рабочими программами по учебным предметам.

Особое внимание необходимо обратить на такой компонент пояснительной записки, как цель. В соответствии с целью формулируются задачи изучения курса, что необходимо для достижения цели. Задачи должны быть диагностичными, т.е. обеспечивать возможность проверки степени их достижения на любом этапе обучения. Для этого задачи формулируются в виде ожидаемых результатов обучения и излагаются в логической последовательности. Они должны быть определены в доступной для понимания учителем и учащимися форме. Рекомендуется отразить задачи всех участников образовательного процесса.

Таким образом, пояснительная записка может строиться по следующему алгоритму:
- цели и задачи образовательной деятельности;
- актуальность данной программы (значимость и ее необходимость);
- обоснование отбора содержания и общей логики в установлении его последовательности;
- общие характеристики внеурочной образовательной деятельности, методов, форм работы, средств;
- разъяснение того нового, что вносится в данную программу по сравнению с существующими программами;
- технические указания к тексту программы. Если программа адаптированная, то необходимо указать, на основе какой программы она разработана.

Содержательная часть программы может быть представлена в виде текста, в котором отражаются с наибольшей полнотой и конкретностью содержание и структура внеурочной образовательной деятельности.

При конструировании содержания следует учитывать, что текст программы должен наглядно и конкретно показывать, как во времени, от класса к классу, происходит реализация всех целей и задач, зафиксированных в пояснительной записке к программе. Своим построением, разделением на темы и разделы текст программы отражает иерархию и взаимосвязи различных групп целей внеурочной образовательной деятельности. Это значит, что не только знания, но и умения, и опыт творческой деятельности, и нормы воспитанности отношений должны быть зафиксированы в тексте программы.

При описании содержания программы необходимо учитывать ряд требований:

- обязательное описание видов и способов деятельности, степени самостоятельной и творческой работы учащихся в процессе освоения программы. Все практические работы, которые должны будут выполнять школьники (экскурсии, проекты, микроисследования и т.п.), необходимо представить и описать в программе; 

- содержание деятельности может быть представлено единицей внеурочной деятельности (классный час, экскурсия, заседание клуба и т.п.);

- содержание программы должно отражать опыт эмоционально-личностного отношения к миру, стимулировать интерес школьников к мировоззренческим, нравственно-этическим вопросам.

Важную роль в программе играет тематический план, который позволяет точно сбалансировать содержание внеурочной образовательной деятельности учащихся по четвертям в течение учебного года. Для его составления необходимо разделить предполагаемое содержание курса на модули или разделы, темы, выделить необходимое количество времени на каждый из них. Для каждой темы целесообразно указать, какие виды работ, средства обучения могут быть использованы.

Формы оценки результатов внеурочной образовательной деятельности должны быть представлены чёткими критериями, понятными учащимся. Во многом такие критерии определяют взаимоотношения учителя и ученика во время обучения, поэтому они должны соответствовать ряду требований:

- необходимо указать, какие именно компоненты содержания подлежат оцениванию;

- описать средства и методы оценивания, особенно для заданий творческого характера;

- средства контроля должны быть разнообразными, позволяющими оценить знания и умения учащихся, проследить изменения в развитии и личностных качествах школьников;

- средства контроля должны соответствовать целям и задачам внеурочной образовательной деятельности;

- элементы обязательного содержания программы должны подлежать точному оцениванию;

- аппарат контроля должен предусматривать не только итоговый контроль, но и предоставлять возможность отслеживания промежуточных результатов. 

В данном разделе должны быть представлены формы оценки результатов внеурочной образовательной деятельности учащихся.

Наиболее удобными формами представления образовательных результатов внеурочной деятельности являются следующие:

- портфолио ученика;

- самооценка;

- выставка достижений учащихся;

- др.

Одной из наиболее эффективных форм является портфолио – перспективная, но  новая для нашей школы процедура, что порождает, как следствие, целый ряд затруднений и вопросов: кто именно (ученик, учитель, родители) должен вести портфолио? Как мотивировать ученика на ведение портфолио? Сможет ли ученик, тем более первоклассник, самостоятельно справиться с этой задачей? Кем и на каком основании осуществляется отбор материалов для портфолио? И самое главное: каким образом и на каком законном основании материалы портфолио могут быть использованы для оценки образовательных достижений ученика? 

Сегодня не существует сколько-нибудь определенных ответов на эти вопросы, поскольку опыт использования портфолио еще очень небольшой. Очевидно, это поле для увлекательной опытно-экспериментальной работы, участниками которой могут стать все заинтересованные стороны образовательного процесса. Однако на некоторые вопросы можно попытаться ответить уже сейчас. 

Представляется справедливым, если создание и ведение портфолио станет прежде всего задачей семьи ученика, учитель же будет оказывать семье консультативную поддержку в этом вопросе. Важно, что в этом случае родители получат реальную возможность обсуждать вместе с учеником его успехи и неудачи, ставить совместные цели и искать пути их достижения; увидят и смогут оценить реальные (а не выраженные в обезличенных баллах) успехи ребенка; научатся замечать, как растет их ученик, как постепенно меняется его деятельность.  Чтобы привлечь семью и ребенка к этой работе, заинтересовать их, очевидно, не стоит предлагать готовых образцов, лучше вместе обсудить, каким должен быть портфолио первоклассника нашей школы, класса? Не нужно стремиться к законченному варианту структуры портфолио, с течением времени она может меняться, дополняться, обогащаться какими-то разделами по инициативе любой из сторон, сохраняя в то же время необходимый общий «костяк», перечень обязательных разделов.

Сложность формирования портфолио и дальнейшей работы с его материалами нередко возникает из-за отсутствия четких представлений о том, каким требованиям должен отвечать материал, помещаемый в портфолио. Без выработки подобных критериев (требований) портфолио рискует превратиться в склад, своеобразное хранилище всех созданных ребенком работ и перестанет быть интересным и, что не менее важно, функциональным. Следовательно, необходимо снабдить каждый раздел портфолио перечнем требований к материалам (продуктам деятельности). Тогда портфолио может стать средством формирования умений самооценки, самостоятельного предъявления требований к своей работе. Сравнивая по этим критериям свои работы, например, лучшие сочинения, выполненные в разные периоды обучения, ребенок может воочию наблюдать собственный рост, а обмениваясь портфолио с другими учениками, учиться корректно оценивать деятельность другого. 

Кроме того, наличие таких критериев как раз и позволит использовать портфолио для оценки образовательных результатов. Кто должен разрабатывать эти критерии? Думается, ответ очевиден -  это еще одно поле для организации совместной деятельности в самом широком смысле. Сама же процедура использования материалов портфолио для оценки образовательных результатов учащихся при их аттестации, как и основные ситуации такого использования, должны регламентироваться специальным документом - Положением о портфолио ученика.

Е.М. Белорукова

Т.: 26 – 22 – 84 (209)

Приложение 1
Примеры оформления образовательной программы 

начального общего образования

Титульный лист образовательной программы ступени 
начального общего образования
	Комитет по образованию_________________ района

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №  1» г. Барнаула



	ПРИНЯТО
	УТВЕРЖДАЮ

	_____________________________

(наименование органа, имеющего согласно Устава право согласования образовательной программы)

Протокол № ____ от ______
________________________


	Директор

Приказ № ____ от _____

_____________________

 

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  № 1» г. БАРНАУЛА

на 2008-2013 учебный год

2008 


Содержание образовательной программы
2.1. Пояснительная записка к образовательной программе   начального общего образования………………………………………………………………………………….
2.2. Планируемые результаты освоения обучающимися   образовательной программы начального общего образования ………………………............................................
2.3. Учебный (образовательный) план начального общего образования……………. 

2.4. Рабочие программы   учебных предметов, курсов ………………….....................

2.4.1. . Рабочие программы   по математике


2.4.2. . Рабочие программы   по русскому языку


2.4.3. . Рабочие программы   по обучению грамоте


2.4.4. . Рабочие программы   по окружающему миру


2.4.5. Рабочие программы по ИЗО


2.4.6. Рабочие программы   по физической культуре

2.5. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования …................................................................

2.6. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования …………………………………………………..
2.7. Программа формирования культуры  здорового и безопасного образа жизни …………………………………………………………………...........................................
2.8. Программа коррекционной работы ………………………………………………..
2.9. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования………………………….
Титульный лист учебного плана школы
	Комитет по образованию_________________ района

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №  1» г. Барнаула

ПРИНЯТО

(наименование органа, имеющего согласно Устава право принятия   учебного (образовательного) плана

Протокол № ____ от __________________

УТВЕРЖДАЮ

СОГЛАСОВАНО

____________________________________

Полное наименование организации–учредителя данного общеобразовательного учреждения

Дата  _______________________________

Должность и подпись руководителя организации–учредителя 

Директор

Приказ № ____ от _____

____________________

Печать

УЧЕБНЫЙ (ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ) ПЛАН  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  № 1» г. БАРНАУЛА

на 2009-2010 учебный год

 2009




Титульный лист рабочей программы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № _______» г. Барнаула

ПРИНЯТО          

                                             УТВЕРЖДАЮ

методическим  объединением учителей

Протокол № __ от ______ “___” ___________ 200_ г.

__________________________

                                                Директор МОУ ……

____________________

   ___________ /__________/

 

Рабочая программа

______________________________________________________

(наименование учебного предмета, класс, ступень, уровень (базовый, профильный, коррекционного обучения, др.)

на 2009 – 2010 учебный год

Рабочая программа составлена на основе программы _______________________________

_____________________________________________________________________________

(точное название программы, авторов и её выходные данные)

Составитель ___________________________

(ФИО учителя, предмет,

 квалификационная категория)

____________________________________

 

г. Барнаул - 2010

	


Лист внесения изменений
	Дата внесения изменений
	Содержание
	Реквизиты документа
	Подпись лица внесшего запись

	
	
	
	

	
	
	
	


ФРАГМЕНТЫ ПОЯСНИТЕЛЬНЫХ ЗАПИСОК ОСНОВНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

(не являются эталоном)

Цели и задачи начального общего образования

МОУ «СОШ № 3» г. Бийска

(составитель: Т.М. Лабуренко, 

заместитель директора по УВР)

Начальная школа, как базовое звено образования, должна формировать целостную систему универсальных умений, знаний, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности обучающихся. Образовательный процесс на первой ступени обучения строится на основе принципов личностно-ориентированного подхода. В основе учебно-воспитательной деятельности  педагогов лежит процесс формирования индивидуальности ребенка, развитие устойчивого познавательного интереса к обучению.

Цель образовательной программы начальной школы – формирование человека, постоянно совершенствующего самого себя, способного самостоятельно принимать решения, отвечать за эти решения, находить пути их реализации.

 Задачи образовательной программы:

1.Создать в образовательном учреждении информационно – образовательную среду:

- для формирования  учебной деятельности как желания и умения учиться;

- для   развития познавательных интересов и готовности к обучению в основном звене;

- для сохранения индивидуальности ребенка, создание условий для его самовыражения. 
2.Создать воспитывающую атмосферу для формирования основы здорового образа жизни, духовно-нравственных ценностей.

Направленность процесса обучения на достижение этих задач обеспечит развитие школьника – появление качественных изменений в его умственном, физическом, психическом и духовном развитии.

 Главный акцент в своей деятельности школа №3 делает на учет индивидуальных особенностей каждого ребенка. Иначе говоря, образовательный процесс строится, технологии обучения подбираются так, чтобы каждый ученик в силу своих возможностей был вовлечен в активную учебную деятельность, чтобы чувствовал себя в школе комфортно.

МОУ «Змеиногорская СОШ с углубленным изучением

 отдельных предметов»

(директор А.А. Юст)

Целями реализации образовательной программы базового начального обучения являются:

1. Удовлетворение потребностей граждан в получении их детьми начального общего образования и формируемых на его основе общеучебных, предметных и надпредметных умений и навыков.

2. Формирования основ общей культуры учащихся при условии гарантированного освоения обязательного минимума содержания начального общего образования и достижения учащимися уровня образованности, предусмотренного государственным образовательным стандартом, создание условий для становления и развития личности, раскрытия индивидуальных способностей учащихся, адаптации их к жизни в обществе.

3. Формирование представлений о системе общечеловеческих ценностей, нормах морали, основ нравственно-эстетической воспитанности учащихся.

4. Воспитание учащихся в духе патриотизма и гражданственности, уважения к традициям, истории и культуре своей семьи, края, России, народов многонациональной Российской Федерации и зарубежных стран

5. Создание основ для ценностного отношения учащихся к познанию и творчеству, формирование и развитие системы основных умений учебной и творческой деятельности.

6. Обеспечение условий для последующего свободного выбора учащимися и их родителями (лицами, их заменяющими) образовательного маршрута в процессе получения основного общего и среднего (полного) общего образования на основе сформированной готовности к освоению образовательных программ различного уровня. 

МОУ «Ребрихинская СОШ» 

Ребрихинского района (директор Н.Н. Шрейдер)

Новая школа 21 века призвана ориентировать не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и развитие личности, познавательных и созидательных способностей учащегося. Начальная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности обучающихся.

Назначение образовательной программы начальной  школы МОУ «Ребрихинская СОШ»  в том, чтобы создать условия для раскрытия возможностей у каждого ученика, учитывая его склонности, чтобы он мог адаптироваться в условиях сегодняшней реальности.

Образовательная программа разработана коллективом школы на 2010-2015г.г. Программа отражает потребности личности в получении образования, в ней отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов.

Назначение программы определяет цель ее разработки, т.е. создание такой модели школы, которая:

- обеспечивает формирование оптимального образовательного пространства через развитие инновационной и экспериментальной деятельности с позиции доступности, качества и эффективности;

- воспитывает детей с высокими моральными, эстетическими и духовными качествами;

- решает проблемы здорового образа жизни учащихся и их здоровья;

- создает психологически комфортную образовательную среду для развития личности, способствующую раскрытию учебных ресурсов учащихся и их реализации независимо от стартовых возможностей.

Главный акцент в своей деятельности МОУ «Ребрихинская СОШ» делает на учет индивидуальных особенностей каждого ребенка. Иначе говоря, образовательный процесс строится, технологии обучения подбираются так, чтобы каждый ученик в силу своих возможностей был вовлечен в активную учебную деятельность, чтобы чувствовал себя в школе комфортно.

Характеристика видов деятельности детей 

младшего школьного возраста

МОУ «Гимназия № 11» г. Бийска (составители: 

М.В. Колосова, заместитель директора по УВР

М.В.Шарабарина, заведующая кафедрой

 начального образования)

Виды деятельности младших школьников

- учебное сотрудничество (коллективно-распределённая учебная деятельность, в том числе коллективная дискуссия, групповая, парная работа);

- индивидуальная учебная деятельность (в том числе самостоятельная работа с использованием дополнительных информационных источников);

- игровая деятельность (в том числе и высшие виды игры – игра – драматизация, режиссёрская игра, игра по правилам);

- творческая деятельность (в том числе художественное творчество, конструирование, формирование замысла и реализация социально значимых инициатив);

- трудовая деятельность (самообслуживание, участие в общественно-полезном труде, в социально значимых трудовых акциях);

- спортивная деятельность (освоение основ физической культуры, знакомство с различными видами спорта, опыт участия в спортивных соревнованиях);

- деятельность по самоуправлению (участие в жизнедеятельности детской организации)

- свободное общение (самопрезентация, тренинг, дискуссия, беседа).

	Периоды обучения
	Этапы формирования младшего школьника как самоорганизующегося субъекта разных форм жизнедеятельности

	1 класс
	«Саморегуляция» (сознательная регуляция эмоций, накопление этических знаний, формирование компонентов учебной деятельности, интеллектуальное развитие, развитие процессов внимания и памяти, высокий уровень притязаний).

	2 класс
	«Самоорганизация» (самоорганизация, накопление этических знаний, формирование компонентов учебной деятельности, интеллектуальное развитие, развитие процессов внимания и памяти, высокий уровень притязаний).

	3 класс
	«Самопознание» (накопление этических знаний, развитие диапазона эмоциональных проявлений, формирование компонентов учебной деятельности, интеллектуальное развитие, развитие процессов внимания и памяти, высокий уровень притязаний).

	4 класс
	«Самовоспитание» (развитие степени эмоциональной восприимчивости, контактности, формирование компонентов учебной деятельности, интеллектуальное развитие, развитие процессов внимания и памяти, высокий уровень притязаний).


Принципы реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования

МОУ «Петропавловская СОШ» 

Петропавловского района (составители:

Т.Г. Захарова, директор школы,

И.Г. Пимшина, заместитель директора по УВР,

И.В. Торохова, заместитель директора по ВР)

   Все принципы, лежащие в основе образовательной программы должны быть сориентированы на личность ребенка и создание условия для развития его способностей, на сотрудничество педагогов и учащихся, педагогов и родителей, на взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам:

- принцип развития (стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка, на создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности, а не только на накопление знаний и формирование навыков решения предметных задач);

- принцип целостности образа мира  (осознание ребенком разнообразных связей между объектами и явлениями, сформировать умение увидеть с разных сторон один и тот же предмет);      

- принцип  культуросообразности ( создание условий для наиболее полного ознакомления с достижениями и развитием культур современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов. Сочетание,  взаимосвязь и взаимодополняемость федерального, и регионального компонентов содержания образования);

- принцип вариативности ( возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения, при этом сохранение инвариантного минимума образования).

МОУ «СОШ № 3» г. Бийска

(составитель: Т.М. Лабуренко, 

заместитель директора по УВР)

Главный акцент в своей деятельности школа №3 делает на учет индивидуальных особенностей каждого ребенка. Иначе говоря, образовательный процесс строится, технологии обучения подбираются так, чтобы каждый ученик в силу своих возможностей был вовлечен в активную учебную деятельность, чтобы чувствовал себя в школе комфортно.

В основе программы лежат принципы: 

- от ребенка – к миру, от мира – к ребенку;

- мобильности (успевай за переменами, опережай);

- открытости (сотрудничай, помогай);

- уникальности (ищи свой путь).

Планируемые образовательные результаты

МОУ «Алтайская СОШ» Алтайского района

(директор А.С. Черепанов)

	Информационная компетентность 


	Аспект

	Уровень первой ступени


	Планирование информационного поиска 

	- указывает, какой информацией для решения поставленной задачи обладает, а какой нет,
- выделяет из представленной информации ту, которая необходима при решении поставленной задачи,
- пользуется справочником, энциклопедией, ориентируется в книге по содержанию, а на сайте по ссылкам. 


	Извлечение первичной информации 

	- проводит наблюдение \ эксперимент по плану в соответствии с поставленной задачей,
- воспринимает основное содержание фактической/оценочной информации в монологе, диалоге, дискуссии (группа), определяя основную мысль, причинно-следственные связи, отношение говорящего к событиям и действующим лицам. 


	Извлечение вторичной информации 

	- извлекает и систематизирует информацию по двум и более заданным основаниям
(источник: 1-2 простых по составу источников, содержащих избыточную информацию). 


	Первичная обработка информации 

	- систематизирует извлеченную информацию в рамках простой заданной структуры,
- систематизирует извлеченную информацию в рамках простой заданной структуры,
- переводит простую (односоставную) информацию из графического представления или формализованного (символьного) представления в текстовое и наоборот. 


	Обработка информации 

	- точно излагает полученную информацию,
- задает вопросы, указывая на недостаточность информации или свое непонимание информации,
- находит вывод и аргументы в предложенном источнике информации. 



	

	Коммуникативная компетентность 

Аспект
Уровень первой ступени
Письменная коммуникация 

- оформляет свою мысль в форме стандартных продуктов письменной коммуникации простой структуры,
- излагает вопрос с соблюдением норм оформления текста и вспомогательной графики, заданных образцом. 

Публичное выступление 

- соблюдает нормы публичной речи и регламент,
- готовит план выступления, на основе заданных цели, целевой аудитории и жанра выступления,
- использует паузы для выделения смысловых блоков своего выступления,
- работает с вопросами, заданными на уточнение и понимание. 

Диалог 

- начинает и заканчивает разговор в соответствии с нормами,
- отвечает на вопросы и задает вопросы в соответствии с целью и форматом диалога. 

Продуктивная групповая коммуникация 

- ученики самостоятельно следуют заданной процедуре группового обсуждения,
- ученики разъяснили свою идею, предлагая ее, или аргументировали свое отношение к идеям других членов группы,
- ученики дают ответ (выполняют действие) в соответствии с заданием для групповой работы. 



	Компетентность разрешения проблем (самоорганизацонная) 

Аспект
Уровень первой ступени
Идентификация (определение) проблемы 

- объясняет, с какой позиции, он приступает к разрешению проблемы, сформулированной учителем,
- в общих чертах описывает желаемую и реальную ситуации, указывая, чем они отличаются. 

Целеполагание и планирование деятельности 

- определяет и выстраивает в хронологической последовательности шаги по решению задачи. 

Применение технологий 

- корректно воспроизводит технологию по инструкции. 

Планирование ресурсов 

- называет ресурсы, необходимые для выполнения известной деятельности. 

Оценка деятельности 

- выполняет по заданному алгоритму текущий контроль своей деятельности. 

Оценка результата \ продукта деятельности 

- сравнивает характеристики запланированного и полученного продукта и делает вывод о соответствии продукта замыслу,
- оценивает продукт своей деятельности по заданным критериям заданным способом. 

Оценка собственного продвижения (рефлексия) 

- указывает на сильные и слабые стороны своей деятельности,
- называет мотивы своих действий. 




МОУ «Змеиногорская СОШ с углубленным 

изучением отдельных предметов»

(директор А.А. Юст)

1. Уровень обученности

- Освоена программа за курс начальной школы в соответствии с минимумом содержания образования.

- Оформляется мотивация учения, зарождаются познавательные интересы за рамками учебным предметов.

- Осваиваются навыки содержания обучения, обретаются возможности пополнять свое образование без руководства учителя.

- Развивается самостоятельность, часть учебной работы выполняется без посторонней помощи.

2. Сформированность общеучебных учений и навыков
2.1. Организация учебного труда

- Умеет работать по заданному алгоритму.

- Владеет пооперационным контролем учебной работы – своей и товарища.

- Оценивает учебные действия (свои и товарища) по образцу оценки учителя.

- Может провести фрагмент урока. 

2.2. Работа с книгами и другими источниками информации

- Владеет разными видами чтения: сплошным, выборочным,   комментированным,  по ролям. Темп чтения 90-100 слов в минуту.

- В работе с учебником умеет самостоятельно обращаться  к вопросам,   заданиям учебника, умеет работать со словарями.

- Библиотечно-библиографические умения и навыки: ориентируется в картотеки. Пользуется справочной и энциклопедической литературой.

2.3. Культура устной и письменной речи

- В технике устной речи умеет отвечать на вопросы различного характера, связанные с темой; ведет  диалог по картине, иллюстрации, умеет отвечать по готовому плану, самостоятельно строить небольшой рассказ, умеет пересказать главное с прочитанного или прослушанного текста.

- В технике письменной речи владеет видами письменных работ: письмо товарищу, дневниковые записи. Темп письма 50 знаков в минуту.

2.4. Уровень сформированности социальных навыков

- Умеет сообща с одноклассниками выполнять учебную работу, помогать в учении друг другу.

- Проводит вместе с товарищами свободное время.

- Ребенок ценит себя и  своих одноклассников за учебные достижения.

- Умеет оценивать воздействие человека на природу, выполнять правила поведения в природе, участвует в ее охране.

МОУ «СОШ № 3» г. Бийска

(составитель: Т.М. Лабуренко, 

заместитель директора по УВР)

Ожидаемые результаты освоения основной общеобразовательной программы начального общего образования:

- Достижение уровня функциональной  грамотности по отдельным учебным предметам (умение читать, писать, считать).

- Владение набором универсальных учебных действий, необходимых для формирования общеучебных умений-навыков.

- Сформированность компонентов учебной деятельности (ориентация на обобщенные способы действий, выполнение /составление/ алгоритма действий, необходимого для решения учебной задачи; самоконтроль и самооценка). 

- Первичный опыт  социальной коммуникации младшего школьника с другими учениками и взрослыми. 

- Первичный опыт исследовательской работы и умение формировать научную картину мира. 

- Создание основ для формирования валеологической культуры на следующей ступени образования.

- Развитие устойчивого познавательного интереса у учащегося, навыков анализа, рефлексии, проектирования при решении учебных задач и проблемных ситуаций.

- Формирование нравственных и эстетических начал личности.

- Формирование положительной мотивации на обучение в основной школе и адаптации к ней.

Выпускник начальной школы 
- это ученик, который успешно овладел предметными и универсальными способами действий, умением принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умением планировать, контролировать, оценивать учебные действия и их результат;

- это ученик, который достиг уровня функциональной грамотности по отдельным учебным предметам;

- это ученик, у которого сформированы первоначальные  умения применять приобретенные знания для решения различных типичных жизненных ситуаций, а также проблем, связанных с выполнением типичных социальных ролей;

- это ученик, у которого воспитана осознанная мотивация и умения учиться, сформирована готовность к продолжению образования, самообразованию;

- это ученик, у которого явно выражен индивидуальный прогресс в основных областях личностного развития – эмоциональной, познавательной, в сфере саморегуляции;

- это ученик, у которого есть потребность выполнять правила для учащихся; он  умеет различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдает порядок и дисциплину в школе и общественных местах, умеет действовать, не подвергая риску себя и окружающих;

- это ученик, у которого  развиты инициативность, самостоятельность, навыки сотрудничества в разных видах деятельности, есть опыт участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществления индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе;

- это ученик, который  способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе;

- это ученик, который стремится  стать сильным, быстрым, ловким и закаленным.

ФРАГМЕНТЫ УЧЕБНЫХ (ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ) ПЛАНОВ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

(не являются эталоном)

Пояснительная записка к образовательному (учебному) плану

МОУ «Гимназия № 11» г. Бийска (составители: 

М.В. Колосова, заместитель директора по УВР

М.В.Шарабарина, заведующая кафедрой

 начального образования)

      Образовательный план начальной школы  гимназии  разработан на основе базисного образовательного плана ОУ Российской Федерации, который соответствует действующему законодательству Российской Федерации в области образования, обеспечивает исполнение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования.

Федеральный компонент обеспечивает приобщение обучающихся к общекультурным и национально-значимым ценностям, формирует систему предметных навыков и личностных качеств, соответствующих требованиям стандарта. 

Компонент образовательного учреждения обеспечивает региональные особенности содержания образования: включён предмет «Литература Алтайского края». Содержание данного курса позволяет ребёнку осознать себя не только частью огромного и интересного мира, но, прежде всего, частью своей «малой родины». Через произведения разных жанров младшие школьники расширяют свои знания о географии и истории родного края, знакомятся с культурой алтайского народа, приобщаются к искусству художественного слова через анализ лирических и прозаических произведений. 

Компонент образовательного учреждения учебного плана представлен предметами, которые усиливают гуманитарную направленность учреждения: 
- литература (2 класс);

- русский язык (2-4 класс).

В информационном обществе очень важно уметь самостоятельно приобретать новые знания, поэтому задача педагогов создать условия для приобретения учащимися первоначальных представлений об информации, её свойствах, формирования навыков работы с информацией с применением компьютеров, так и без них. В связи с этим в компонент образовательного учреждения введен учебный курс «Информатика» во 2-4 классах, который изучается в качестве учебного модуля в рамках предметов «Математика» и «Технология».

Особое значение в гимназии уделяется формированию у школьников здорового образа жизни, элементарных знаний о поведении в экстремальных ситуациях, в том числе как участников дорожного движения. Курс «Правила дорожного движения»  позволяет реализовать данные цели.

Занятия по физической культуре направлены на укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому развитию и всесторонней физической подготовленности ученика. В рамках курса «Ритмика» отведены на этот предмет дополнительные часы со 2 по 4 класс.

Образовательный  план состоит из двух частей:  инвариантной и вариативной. Содержание образования, определённое инвариантной частью, обеспечивает реализацию тех же целей, что и федеральный компонент учебного плана.

 Вариативная часть учитывает особенности, образовательные потребности и интересы учащихся. Время, отводимое на вариативную часть, используется для увеличения часов на изучение отдельных предметов инвариантной части, на организацию курсов, в которых заинтересованы ученик, родитель, учитель. В 1 классе в соответствии с системой гигиенических требований, определяющих максимально допустимую нагрузку учащихся, вариативная часть отсутствует. 

 Вариативная   часть включает раздел «Внеурочная деятельность», который расписан по направлениям. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм её организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, диспутов, КВНов, школьного научного общества, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований и других. 

При проведении занятий по иностранному языку (2-4 классы) при наполняемости 25 и более человек осуществляется деление классов на две группы.

Режим работы:

- в 1 классе - 5-дневная учебная неделя;
- во 2-4 классах – 6-дневная учебная неделя.
Продолжительность урока:

- в 1 классе – 35 минут;
- во 2-4 классах – 40 минут.
Продолжительность учебного года:

- в 1 классе – 33 учебные недели;
- во 2-4 классах – 34 учебные недели.
Образовательный план 

МОУ «СОШ №31» Октябрьского района 

г. Барнаула (директор: С.А. Бочкова)

Образовательный план на 2010 – 2011 учебный год

	Образовательные области
	Учебные предметы
	1 классы   БОП 2009 (Вариант 2)

	
	
	1А
	1Б
	1В
	1Г
	1Д

	
	
	Ф
	Ф 
	Ф
	Ф
	Ф

	Филология
	Русский язык
	5 
	5 
	5 
	5 
	5 

	
	Литературное чтение 
	4
	4
	4
	4
	4

	Математика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4

	Естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	2

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1

	
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура 
	Физическая культура
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 

	Технология
	Трудовое обучение
	1
	1
	1
	1
	1

	Максимальная аудиторная нагрузка учащегося
	20 часов в неделю

	Направления
	Внеурочные занятия
	

	Спортивно-оздоровительное
	Аэробика
	1
	1
	
	
	

	
	Легкая атлетика
	
	
	1
	
	

	
	Шахматы
	
	
	
	1
	1

	Художественно-эстетическое
	ИЗО-студия
	1
	1
	1
	1
	

	
	Вокально-хоровая студия
	
	
	1
	1
	1

	
	Вязание
	
	
	
	
	1

	Научно-познавательное
	Природоведение
	1
	1
	
	
	

	
	Логика
	
	
	1
	1
	

	
	Риторика
	
	
	
	
	1

	
	Английский язык
	1
	1
	1
	1
	1

	Проектная деятельность
	
	1
	1
	
	
	

	Максимальная внеаудиторная нагрузка учащегося
	5 часов в неделю


Приложение 2

Локальная нормативная документация, институализирующая работу по подготовке общеобразовательного учреждения к внедрению ФГОС

     МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»
ПРИКАЗ

17 июля 2009 года                                                                                                               № 74/1 

«О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС второго поколения».
В целях организации работы по подготовке к переходу начальной школы на новые образовательные стандарты, на основании приказа управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи от 15.07.2009 г., № 2920 «О подготовке к переходу начальной школы на новые образовательные стандарты» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Совет по введению нового ФГОС общего образования в составе: 

Суховой Е.Н. – заместителя директора школы по УВР, председателя совета;

Садыковой А. Н. – педагога–психолога школы;

Шумаковой Л.В. – социального педагога школы;

Казанцевой Г.А. – учителя начальных классов, руководителя школьной кафедры начального обучения, секретаря совета;

Шмаковой Л.В. – учителя начальных классов, логопеда Змеиногорского района;

Рукина Ю.Ю. – председателя Управляющего Совета школы.

2. Поручить Совету по введению ФГОС общего образования второго поколения осуществление информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС в практику работы школы.
3. Ввести в действие Положение о Совете по введению  ФГОС общего образования второго поколения.
 
Директор школы: _____________ А.А.Юст
                    Приложение к приказу № 1

Положение 

о Совете   по введению  ФГОС общего образования второго поколения
I. Общие положения

Совет по введению  ФГОС общего образования второго поколения (далее - Совет) создан в соответствии с решением Педагогического совета общеобразовательного учреждения от  15 мая  2009г. № 9  на период введения новых ФГОС общего образования в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения этого процесса 

Совет в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением. 

Состав Совета определяется  решением Педагогического совета общеобразовательного учреждения  из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, родителей и представителей муниципального органа управления образованием и утверждается приказом директора. 

Возглавляет Совет председатель.

II. Задачи Совета

Основными задачами Совета являются:

- формирование  состава рабочих групп по введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- выдвижение кандидатур руководителей проектов по введению ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- представление информации о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации  проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

III. Функции Совета

Совет в целях выполнения возложенных на него задач:

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей  и  их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других общеобразовательных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

IV. Порядок работы Совета

Совет является коллегиальным органом. Общее руководство Советом осуществляет председатель Совета. 

Председатель Совета:

- открывает и ведет заседания Совета;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления Совета;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Совета;

Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря Совета. 

Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета, которые подписываются всеми членами Совета. Протоколы Совета сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Совета носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

Члены Совета обязаны:

- присутствовать на заседаниях Совета;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета. 

Члены Совета имеют право:

- знакомиться с материалами и документами поступающими в Совет;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Совета.

По достижению Советом поставленных перед ним задач, и по окончании его деятельности, председатель Совета сшивает все документы Совета и сдает их на хранение. 

V. Права Совета

Совет имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения нового ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Совета;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Совета;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Совета;

- приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.
VI. Ответственность Совета

Совет несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;
- компетентность принимаемых решений.

МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»
ПРИКАЗ
17 июля 2009 года                                                                                                               № 74/2 
«О создании и полномочиях рабочих группы

по введению ФГОС нового поколения»

 
В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с  ФГОС второго поколения,  на основании приказа управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи от 15.07.2009 г., № 2920 «О подготовке к переходу начальной школы на новые образовательные стандарты»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочую группу по введению ФГОС общего образования второго поколения. 

В рабочую группу по введению ФГОС второго поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения включить: 

Сухову Е.Н. – заместителя директора по УВР

Шумакову Л.В. – социального педагога школы;

Садыкову А.Н. – педагога – психолога школы;

Казанцеву Г.А. – учителя начальных классов, руководителя школьной кафедры начального обучения;

Соловьёву С.В. – учителя начальных классов;

Трюберт Е.Н. -  учителя начальных классов;

Шмакову Л.В. – учителя начальных классов;

Сергееву Е.В. – учителя начальных классов;

Шокореву Л.А – учителя начальных классов;

Кречетову Т.И. – учителя начальных классов;

Табелеву Л.И. – учителя начальных классов.

2. Назначить:

- руководителем рабочей группы по введению ФГОС второго поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения Сухову Е.Н., заместителя директора по УВР.

3. Поручить рабочей группе провести анализ образовательной системы и подготовить предложения об изменениях, которые представить  Совету по введению  ФГОС общего образования второго поколения  до 30 мая 2010 года
                                                  Директор школы: __________ А.А.Юст
МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»
ПРИКАЗ
17 июля 2009 года                                                                                                               № 76/1 
 

«О распределении обязанностей по разработке проекта

модернизированной образовательной системы

начальной ступени общеобразовательного учреждения»
 
В целях обеспечения эффективной разработки проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени обучения школы в соответствии с  ФГОС второго поколения  

ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Создать  группы по разработке и реализации  единичных проектов изменений образовательной системы начальной ступени в соответствии с новыми ФГОС общего образования в составе:

- группа 1

Шумакова Л.В. 

Садыкова А.Н.

Шмакова Л.В.

Задание: Разработать психолого-педагогическое сопровождение введения нового образовательного стандарта в начальной школе
- группа 2: 

Казанцева Г.А.

Соловьёва С.В.

Шокорева Л.А.

Задание: Разработать проект системы оценки достижения первоклассниками планируемых результатов образования как компонента внутришкольной системы оценки качества начального образования
- группа 3

Трюберт Е.Н.

Сергеева Е.В.

Кречетова Т.И.

Табелева Л.И

Задание:  Разработать проект учебных программ для первого класса

2. Поручить группам разработку и реализацию проектов модернизации образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с полученными заданиями.

3. Назначить: 

ответственным за разработку и реализацию проекта 1 –  Садыкову А.Н.

ответственным за разработку и реализацию проекта 2 –  Казанцеву Г.А.

ответственным за разработку и реализацию проекта 3 –  Трюберт Е.Н..

4. Утвердить форму задания на разработку и реализацию единичного проекта модернизации образовательной системы начальной ступени образовательного учреждения.

5. Контроль деятельности групп по разработке проектов модернизации образовательной системы начальной ступени в соответствии с новыми ФГОС общего образования поручить руководителю рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения  Суховой Е.Н.

Директор школы ___________ А.А.Юст
Приложение к приказу № 76/1

Форма задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы начальной ступени образовательного учреждения

 Проект: Разработка психолого-педагогического сопровождения  введения нового образовательного стандарта в начальной школе
 (указываются изменения, на осуществление которых направлен единичный  проект)
Цель проекта: Разработать программу  психолого-педагогического сопровождения  введения нового образовательного стандарта в начальной школе
Проект должен включать в себя: 

· определение общих  и частных целей; 

· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· необходимые финансовые и матриально-технические ресурсы; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

Исполнителями проекта назначаются: 

Шумакова Л.В. – социальный педагог школы; 

Садыкова А.Н. -  педагог – психолог школы;

Шмакова Л.В. – учитель начальных классов, логопед

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Садыкова А.Н.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 14 декабря 2009 года

Приложение к приказу № 76/1

Форма задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы начальной ступени образовательного учреждения

 Проект: Разработать проект системы оценки достижения первоклассниками планируемых результатов образования как компонента внутришкольной системы оценки качества начального образования (указываются изменения, на осуществление которых направлен единичный  проект).
Целью проекта является разработка содержания реализации изменений:

1. Представлений о современном качестве образования и требований к результатам образования;

2. Требований к новой системе оценки качества образовательных результатов;

3. Использование новых показателей и методов оценивания;

4. Определение диагностических и оценочных процедур.

Проект должен включать в себя: 

· определение общих  и частных целей; 

· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· необходимые финансовые и матриально-технические ресурсы; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

Исполнителями проекта назначаются: 

Казанцева Г.А. – учитель начальных классов;

Соловьёва С.В. – учитель начальных классов;

Шокорева Л.А. – учитель начальных классов.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Казанцева Г.А.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 14 декабря 2009 года

Приложение к приказу № 76/1

Форма задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы начальной ступени образовательного учреждения

 Проект: Разработка проекта учебных программ для первого класса (указываются изменения, на осуществление которых направлен единичный  проект)
Целью проекта является разработка содержания реализации изменений в элементах образовательной системы:

- в предметных целях;

- в надпредметных целях.

Проект должен включать в себя: 

· определение общих  и частных целей; 

· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· необходимые финансовые и матриально-технические ресурсы; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

Исполнителями проекта назначаются: 

Трюберт Е.Н. – учитель начальных классов;

Сергеева Е.В. – учитель начальных классов;

Кречетова Т.И. – учитель начальных классов;

Табелева Л.И – учитель начальных классов;
Ответственный за разработку и реализацию проекта: Трюберт Е.Н.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 14 декабря 2009 года

МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»
ПРИКАЗ
17 июля 2009 года                                                                                                               № 76/2 
«Об  утверждении проекта и плана-графика введения

ФГОС нового поколения на начальной ступени

обучения»
В целях обеспечения эффективного введения  ФГОС нового поколения на начальной ступени обучения 

ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Утвердить:

-  проект модернизации образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения;    

- план-график введения ФГОС нового поколения на начальной ступени 

общеобразовательного учреждения;

- систему контроля хода работ по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения;

2. Дальнейшую работу проводить в соответствии с планом-графиком.

Директор школы: ______________ А.А.Юст

Приложение 1 к приказу №76/2

Проект 

модернизации образовательной системы начальной ступени 

МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»

в соответствии с  ФГОС нового поколения

Цель: Создание условий для введения нового ФГОС в практику работы начальной школы.

Задачи:

1. Организовать работу по изучению и внедрению в практику работы школы нового ФГОС;

2. Обеспечит контроль за ходом работы по введению ФГОС.

Реализация проекта через:
1. Изучение концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников;

2. Изучение ФГОС начального общего образования, нормативных документов по введению нового ФГОС;

3. Разработка, согласование  и утверждение образовательной программы начального общего образования;

4. Разработка и согласование годового календарного учебного графика;

5. Разработка на основе БУП и утверждение учебного плана школы;

6. Разработка и утверждение программы воспитания и социализации школы, организация её утверждения;

7. Исполнение программы формирования универсальных учебных действий;

8. Разработка и реализация рабочих программ по учебным предметам;

9. Организация работы по достижению планируемых результатов и использование в работе системы оценки достижения планируемых результатов;

10. Обеспечение прохождения аттестации педагогическими работниками;

11. Исполнение бюджета образовательного учреждения;

12. Исполнение требований в части санитарных норм, охраны здоровья обучающихся;

13. Организация использования дистанционных образовательных технологий;

14. Определения списка учебников в соответствии с федеральными перечнями;

15. Обеспечение исполнения федеральных и региональных требований к оснащённости учебного процесса и оборудования учебных  помещений;

16. Выполнение лицензионных и аккредитационных требований;

17. Внесение изменений в Устав школы;

18. Исполнение Требований к содержанию и формам отчётности, соответствующих Стандарту, порядка представления отчётности

19. Организация исполнения порядка осуществления контроля и надзора в сфере образования с учётом требований Стандарта.
Приложение 2 к приказу №76/2

План-график 

введения ФГОС нового поколения на начальной ступени 

МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»

	№ п/п
	мероприятия
	Дата 

	1
	Изучение нормативных документов по введению нового ФГОС 
	Май-август, 2009 год

	2
	Издание приказа о создании Совета по введению ФГОС и рабочей группы
	Июль 2009, год

	3
	Определение необходимых изменений в образовательных целях
	Август-октябрь, 2009 

	4
	Выбор варианта учебного плана, определение изменений в составе образовательных программ и распределении учебного материала
	Июль-ноябрь, 2009 год

	5
	Определение необходимых изменений в содержании образовательных программ
	Июль-ноябрь, 2009 год

	6
	Определение необходимых изменений в технологиях обучения и воспитания
	Июль-ноябрь, 2009 год

	7
	Определение необходимого ресурсного обеспечения и изменений условий образовательной деятельности
	Июнь – август, 2009

	8
	Определение необходимых изменений в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.
	Сентябрь – декабрь, 2009

	9
	Формирование групп проектирования изменений в образовательной системе и постановка перед ними задач
	Июнь – июль, 2009

	10
	Разработка проектов изменений в образовательной системе школы
	Сентябрь – декабрь, 2009

	11
	Экспертиза проектов изменений в образовательной системе школы
	Декабрь, 2009

	12
	Разработка планов-графиков реализации проектов изменений в образовательной системе школы
	Ноябрь – декабрь, 2009

	13
	Экспертиза планов-графиков реализации проектов изменений в образовательной системе школы
	Декабрь, 2009

	14
	Построение общего плана  -графика модернизации образовательной системы школы
	Январь-февраль, 2010

	15
	Формирование организационного механизма контроля процессов модернизации образовательной системы
	Март, 2010

	16
	Осуществление изменений в образовательной системе школы
	Апрель-июль, 2010


Приложение 3 к приказу №76/2

Система контроля 

хода работ по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени 

МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»

	Объект 

контроля
	содержание контроля
	Месяц, субъекты контроля
	Методы сбора информации

	
	
	2009                                         2010
	

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	Предварительный контроль

	Ресурсное обеспечение
	Проверка уровня освоения педагогами учебных программ по предметам
	
	Д

З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседования с педагогами

	
	Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов…
	
	Д

З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	Проверка готовности помещений, оборудования….
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текущий контроль

	Реализация требований ФГОС 
	Проверка качества реализации мероприятий спортивной направленности
	
	
	
	
	З
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, изучение документации

	
	Проверка качества реализации мероприятий патриотической направленности
	
	
	
	
	Д  
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с зам. по ВР

	
	Определение изменений в составе образовательных программ и распределении учебного материала
	
	
	
	
	З 
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами начальных классов

	
	Определение необходимых изменений в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов
	
	
	
	
	
	Д 
	
	
	
	
	
	
	Собеседование, изучение документации

	
	Разработка проектов изменений в образовательной системе школы
	
	
	
	Д

З

Р


	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование, изучение документации

	Итоговый контроль

	
	Формирование организационного механизма контроля процессов модернизации образовательной системы
	
	
	
	
	Д


	
	
	
	
	
	
	
	Изучение наработанных материалов, предложений педагогов

	
	Осуществление изменений в образовательной системе школы
	
	
	
	
	
	
	
	Д         З  


	
	
	
	
	Издание приказа по школе



Д – директор, З – зам.по УВР, Р – руководитель рабочей группы.

Приложение 3

Локальная нормативная база, институализирующая изменения в образовательном процессе школы

МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»
ПРИКАЗ
17 июля 2009 года                                                                                                               № 80/1 
«О введении новой должностной инструкции

учителя начальных классов»

 
В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС второго поколения, на основании приказа управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи от 15.07.2009 г., № 2920 «О подготовке к переходу начальной школы на новые образовательные стандарты»
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Ввести новую должностную инструкцию учителя начальных классов во время реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени.
2. Ознакомить с новой должностной инструкцией учителя начальных классов, всех учителей начальной ступени общеобразовательного учреждения.
3. Контроль за исполнением поручить Суховой Е.Н. – заместителю директора школы.

Директор школы: ___________ А.А.Юст

Муниципальное образовательное учреждение «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»

«Утверждаю»

Директор школы_________________ А.А.Юст

I. Общие требования к учителю начальных классов

1. Учитель должен знать:

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

· методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

· средства обучения и их дидактические возможности;

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

· основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права.

Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

МОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»
ПРИКАЗ

17 августа 2009 года                                                                                  № 80/2 

«О введении новой должностной инструкции

заместителя директора по учебно-воспитательной работе

на начальной ступени образовательного учреждения».

 
В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС нового поколения, на основании приказа управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи от 15.07.2009 г., № 2920 «О подготовке к переходу начальной школы на новые образовательные стандарты»
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Ввести новую должностную инструкцию заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения на период реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС второго поколения на начальной ступени.

Директор школы: _____________А.А.Юст
 
Приложение к приказу № 80/2

Муниципальное образовательное учреждение «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»

Должностная инструкция

заместителя директора школы  по учебно-воспитательной работе

«Утверждаю»

Директор школы_________________ А.А.Юст

1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе непосредственно подчиняются учителя начальных классов и педагоги, работающие на начальной, основной и средней ступени образовательного учреждения.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе являются:

2.1. Организация учебно-воспитательного процесса в школе;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива школы;

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности школы;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Анализирует деятельность педагогического коллектива по выполнению учебных планов и программ;

3.2. Прогнозирует:

- результаты выполнения учебных планов и программ;

- тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки стратегии развития школы.

3.3. Планирует и организует:

- учебно-воспитательный процесс;

Текущее и перспективное направление деятельности педагогического коллектива;

Своевременное и правильное доведение приказов директора школы и вышестоящих органов образования до учителей, а также проверку их выполнения;

- повышение квалификации и профессионального мастерства учителей;

- систематический контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов ЗУН учащихся, работой факультативов, элективных курсов;

- работу по подготовке и проведению экзаменов;

- проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов. 

    3.4. Координирует:

- учебно-воспитательный процесс;

Учебную нагрузку обучающихся;

Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса в школе;

- всеобуч в рамках обязательного основного образования;

- своевременное составление текущей отчётной документации;

3.5. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени образовательного учреждения;

· распределяет обязанности между членами рабочей группы:

· по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

· по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· по определению необходимых связей между единичными проектами;

· по согласованию связей между единичными проектами;

· по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения;

· координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

· участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:
· организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

· организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

· организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

· обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

· проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

3.6. Руководит деятельностью педагогического образовательного учреждения:

· мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива;

· осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности образовательного учреждения и принимает участие в их разрешении;

· обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива образовательного учреждения;

3.7. Осуществляет контроль:

· процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

· определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

· анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· определение необходимых связей между единичными проектами;

· согласование связей между единичными проектами;

· разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

· процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

· выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

· анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

· прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

· определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

· способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения: 
· учебную нагрузку обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения;

· изучение учащимися начальной ступени образовательного учреждения правил для учащихся;

· ведение учителями начальной школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

· оснащение учебных кабинетов начальной ступени школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

· повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной ступени школы; 

· пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

· разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда на начальной ступени образовательного учреждения;

· с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности образовательного учреждения;

· работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

· безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.8. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения.
4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися в школешколы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам образовательного учреждения, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся образовательного учреждения за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

· в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы образовательного учреждения;

· в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе образовательного учреждения;

· в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Совета по введению ФГОС нового поколения;

· в подборе и расстановке педагогических кадров образовательного учреждения.

4.5. Вносить предложения:

· о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов образовательного учреждения;

· по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

· о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности школы.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности школы.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций).

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов образовательного учреждения, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за несвоевременное представление Совету по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  процесса школы.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками начальной ступени образовательного учреждения, заместителями директора, Советом по введению ФГОС нового поколения.

6.7. Исполняет обязанности в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.8. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С обязанностями ознакомлена _____________

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ МОУ «ЕГОРЬЕВСКАЯ СОШ»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения «Егорьевская средняя общеобразовательная школа» в повышении качества образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, развитии творческой инициативы и активности, предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Егорьевская средняя общеобразовательная школа», определяет их виды, условия и порядок установления.

1.2. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения «Егорьевская средняя общеобразовательная школа» и назначаются два раза в год:

1 июля по итогам работы за II полугодие (на июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь)

1 января по итогам работы за I полугодие (на январь, февраль, март, апрель, май, июнь)
Система стимулирующих выплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Егорьевская средняя общеобразовательная школа» включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.3. Стимулирующий фонд оплаты труда МОУ «Егорьевская СОШ» делится на стимулирующие выплаты педагогическим работникам, стимулирующие выплаты иным работникам школы, единовременные стимулирующие выплаты. Размер частей определяется директором школы на каждый период установления стимулирующих выплат.
2. Условия премирования.
Основанием для стимулирования является результативность их труда, оцененная в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной  деятельности педагогических работников  муниципального общеобразовательного учреждения  «Егорьевская средняя общеобразовательная школа».  Условием премирования является для педагогических работников:
- достижение учащимися высоких показателей в сравнении с    предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения; 

- позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по   учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, выставок, фестивалей  и конференций различного уровня);

- позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя:  снижение (отсутствие) количества учащихся, стоящих на административном контроле, на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, снижение (отсутствие) пропусков занятий учащимися без уважительной причины, снижение (отсутствие) количества обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень предотвращения и решения конфликтных ситуаций;

- достижение педагогом высоких показателей в конкурсах, фестивалях, выставках педагогического мастерства всех уровней;

- достижение педагогом высоких показателей в деятельности по введению Федерального образовательного стандарта второго поколения,

Для  заместителей директора по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, по информатизации образования:         

- реализация Программы развития школы, её подпрограмм;

- организация профильного обучения и предпрофильной подготовки;

- выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

- высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса;
- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, методические объединения, органы ученического самоуправления и т.д.);
- сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;
- высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;
- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
Для педагогов-психологов, социальных  педагогов, логопеда:
- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;

- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;
- всеобуч.
Для библиотекарей:
- высокая читательская активность учащихся;
- пропаганда чтения как формы культурного досуга

- участие в общешкольных и районных мероприятиях;
- оформление тематических выставок;

- выполнение плана работы библиотекаря.

Для заместителя директора по административно-хозяйственной   работе: 

 - обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
Для работников бухгалтерии:
- своевременное и качественное предоставление отчетности;
- освоение, качественная работа по новым программам ведения экономических расчетов.

Для водителей:

- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
- обеспечение безопасной перевозки детей;

- отсутствие ДТП, замечаний.
Для работников школьной столовой:
 - неукоснительное строгое соблюдение  санитарных правил, норм приготовления пищи, содержания столовой;

 - отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций.
Для обслуживающего персонала:
 - содержание помещений школы в соответствии с требованием СанПиН; 
 - качественная уборка помещений;
 - оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

Для всех работников школы:
- необходимым условием стимулирования является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций;
- если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не утверждены Управляющим советом.

3. Порядок премирования.

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда педагогических работников по представлению директора школы результатов мониторинга (на основании протокола заседания экспертного совета) согласовываются с Управляющим советом школы.

3.2. Размер стимулирующих выплат другим работникам школы определяется в соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности.

3.3. Стимулирующие выплаты работникам школы производятся на основании  приказа директора школы.

3.4. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только возможностями МОУ «Егорьевская СОШ».

3.5. Стимулирующие выплаты молодым специалистам, впервые принятым на работу, осуществляются в течение первого полугодия в размере 0,25 среднего балла по школе.

3.6.  Вновь принятые педагоги представляют Портфолио с предыдущего места работы,  заверенное директором образовательного учреждения. По результатам данного Портфолио им устанавливаются стимулирующие выплаты.
4. Единовременные стимулирующие выплаты.
4.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и  с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности:

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области деятельности работника.
4.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы  осуществляются на основании приказа директора  школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
ПОЛОЖЕНИЕ

о неаудиторной занятости работников школы

МОУ «Егорьевская СОШ»

 Доплаты за неаудиторную занятость работников

                                                                         за полный класс                         за неполный

1.1  Учителям за классное руководство  1-4 кл.                                                                            

                                                           II категория – 728 руб.                              364 руб.

                                                           I категория – 786 руб.                               393 руб.

                                                           Высшая категория  - 844 руб.                   422 руб.

                                                                    5-11 кл.

                                                           II категория – 970 руб.                              485 руб.

                                                           I категория – 1048  руб.                             524  руб.

                                                           Высшая категория  - 1126 руб.                 563 руб.

1.2  Учителям за проверку тетрадей       1-4 кл.   -  до 10%                            до 5%

 русский язык и литература                                    -  до 20%                           до 7,5%

 математика                                                              -  до 15%
до 5%

 иностранный язык, информатика, черчение
-  до 5%
до 5%

 химия, география, биология, физика,

 история, обществознание
- до 10%
до 5%

Полным классом считать класс с наполняемостью не менее 14 учащихся (для классов коррекции, компенсирующего обучения – 9 – 12 учащихся)

1.3  Учителям за заведование учебными кабинетами - до 10% (до 500 руб.)

1.4  Учителям и другим  работникам школы за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер - до 50 руб.

1.5  Учителям за заведование учебно-опытным  участком -  до 25%

1.6  Учителям и другим  работникам школы за работу с библиотечным  фондом (в зависимости от количества экземпляров учебников в школе) - до 20%

1.7  Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы  (не входящей в должностные обязанности работника) – до 10%

1.8  Заместителю директора по административно-хозяйственной части  за заведование хозяйством в УКП  при школе - до 10%

1.9 Педагогическим работникам школы за проведение работ по озеленению помещений школы - до 7%

1.10 Педагогическим работникам школы за проведение оформительских  работ при проведении школьных, районных, краевых мероприятий – до 15 %

1.11 Педагогическим работникам школы за проведение  работ по музыкальному,  компьютерному, литературному  сопровождению учебных занятий и внеклассных мероприятий  - до 15 %

1.12 Работникам школы  при совмещении профессий (должностей),  расширение зон обслуживания  или увеличения объема выполняемой работы - до 50%

1.13 Педагогическим работникам за работу в классах коррекции - до 20 %

(учителям начальных классов начисление производить с учетом повышающих коэффициентов).

1.14  Педагогическим работникам школы за руководство школьными и районными методическими объединениями – до 5%

1.15 Педагогическим работникам школы за ведение протоколов педагогических  советов - до 2 %.

1.16 Педагогическим работникам школы за руководство школьным музеем – до 10 %

1.17 Педагогическим работникам школы за руководство школьным научным обществом – до 10%

1.18 Педагогическим и другим работникам за выполнение функций, не входящих в круг основных обязанностей  - до 40% (или до 10 тыс. руб.)

1.19 Работникам школы за заведование тренажерным залом – до 25 %

1.20  Педагогическим работникам за руководство изданием школьной газеты (при условии отсутствия данного пункта в должностных обязанностях работника)  - до 10% (до 500 руб.)

1.21  Молодым специалистам   1 год работы – 40%


                                           2 год работы – 30%


                                           3 год работы – 20%

1.22 Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора 
- до 100%

1.23 Работникам школы за высокую напряженность, интенсивность труда  - до 50%

1.24 Педагогическим работникам школы за экспериментальную  работу по введению Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения – до 30%.

2. Оплата за проведение спортивных секций, кружковых занятий  работникам школы устанавливается исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

3. За дополнительные занятия с  учащимися вне учебного плана школы оплата устанавливается за фактически проведенные часы, исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося,  в соответствии с количеством детей в классе, учениками  которого являются обучающиеся,  с учетом повышающих коэффициентов. Проведение дополнительных занятий регулируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Приложение 4

Формы для анализа материально-технического, информационно-методического и кадрового обеспечения образовательного 

процесса школы с точки зрения требований ФГОС

Анализ материально-технического обеспечения образовательного процесса

	
Обеспеченность (наличие) необходимыми ресурсами 

предметных областей
	Обеспеченность (наличие) необходимыми ресурсами 

различных видов деятельности школьников
	Обеспеченность необходимыми ресурсами внеурочной образовательной деятельности

	Предметная область
	Средства ИКТ

(компьютерная техника и программное обеспечение)


	Цифровые образовательные ресурсы

 (электронные учебники, тренажёры, энциклопедии и пр.)
	Учебно-практическое оборудование

(карты, схемы, таблицы, приборы, инструменты и пр.)
	Экранно-звуковые средства

(мультимедийный проектор, видео- и аудиоаппаратура)
	Вид деятельности
	Средства ИКТ

(компьютерная техника и программное обеспечение)


	Цифровые образовательные ресурсы

 (электронные учебники, тренажёры, энциклопедии и пр.)
	Учебно-практическое оборудование

(карты, схемы, таблицы, приборы, инструменты и пр.)
	Экранно-звуковые средства

(мультимедийный проектор, видео- и аудиоаппаратура)
	да
	нет

	
	да
	нет
	да
	нет
	да
	нет
	да
	нет
	
	да
	нет
	да
	нет
	да
	нет
	да
	нет
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учебное

 сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филология
	
	
	
	
	
	
	
	
	Индивидуальная УД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Окружающий мир
	
	
	
	
	
	
	
	
	Игровая деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Искусство и культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	Проектная, исследовательская
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	Художественно-эстетическая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технология и информатика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Спортивная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Трудовая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	Перечень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ учебно-методического обеспечения начальной школы образовательного учреждения
	
Литература

Образовательные 

области
	Учебники
	Методические пособия 

для учителя
	Справочная

 литература
	Детская 

художественная 

литература
	Периодические издания

	Филология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Окружающий мир
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Искусство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физкультура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оценочный лист учебно-методического комплекта для начальной школы
	
Критерии оценки

УМК
	Входит в Федеральный перечень учебников
	Соответствует современным целям начального образования
	Обеспечивает формирование учебной деятельности
	Отвечает возрастным особенностям младших школьников
	Отвечает санитарно-гигиеническим нормам
	Отвечает правилам оформления
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ информационной среды школы
	Информационные ресурсы

Участники 

образовательного 

процесса
	Аппаратные

средства ИКТ
	Цифровые образовательные ресурсы

	
	компьютеры
	мультимедийный пректор
	интерактивная доска
	другие
	Информационные

	
	
	
	
	
	Ресурсы 

сети Интернет
	Ресурсы локальной сети
	Энциклопедии, справочники, словари

	Учащиеся начальных классов
	
	
	
	

	Учителя начальных классов
	
	
	
	

	Родители младших школьников
	
	
	
	


Анализ кадрового обеспечения начальной ступени образовательного учреждения
	ФИО 

Учителя (можно в зашифрованном виде)
	Знание ценностно-целевых характеристик образовательной программы
	Организуемые учителем виды деятельностей школьников
	Способы оценивания учебных  и внеучбных достижений
	Готовность к использованию ИКТ
	Готовность к переходу на новые образовательные стандарты
	Позиция учителя, характер его работы

	
	
	
	
	
	Создавать развивающую образовательную среду (мотивировать инициативное ученичество, стимулировать предъявление детьми собственной позиции, демонстрации творческой работы)
	Планируемые образовательные результаты
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Анализ готовности кадров к внедрению ФГОС

	Все ли учителя начальных классов школы повысили квалификацию по данным 

направлениям?
	Процент учителей начальных классов школы, повысивших квалификацию по данным 

направлениям
	Сколько учителей начальных классов планируют повысить квалификацию по данным направлениям в следующем 

учебном году 

(в %)

	да
	нет
	курсы
	семинары
	

	курсы
	семинары
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


